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Proyek Kompetisi DiktiProyek Kompetisi Dikti
… bits and pieces …

compiled by
Djoko Luknanto

Tim Reviewer SP4 2002Tim Reviewer SP4 2002

1. Asep Saifuddin - IPB
2. Agus Wismakumara 

- Polban
3. Ananto Kusuma Seta 

- Unib
4. Aris Munandar - IPB
5. Deny Juanda P. -

ITB

6. Djoko Luknanto -
UGM

7. Intan Ahmad - ITB
8. Mohammad Nuh -

ITS
9. Radianta Triatmadja 

- UGM
10.Yonny Koesmaryono 

- IPB
11.Zainal A. Hasibuan -

UI

Tim Reviewer SemiTim Reviewer Semi--QUE 2003QUE 2003

1. Aditianto Ramelan - ITB
2. Agus Wismakumara -

Polban
3. Ananto Kusuma Seta -

Unib
4. Aris Munandar - IPB
5. Deny Juanda P. - ITB
6. Djoko Luknanto - UGM
7. Heru Purnomo - UI

8. Intan Ahmad - ITB
9. Lilis Nuraida - IPB
10. Mohammad Nuh - ITS
11. Radianta Triatmadja -

UGM
12. Sitaresmi Ismangil - UI
13. Supra Wimbarti - UGM
14. Yonny Koesmaryono -

IPB
15. Zainal A. Hasibuan - UI

Pengelolaan ProyekPengelolaan Proyek

Pelaksana 
Proyek Dikti Tim Reviewer

Administrasi Substansi

Proyek
Kompetisi

Dikti

Proses SeleksiProses Seleksi

• Seleksi administrasi
– dilakukan oleh Pelaksana Proyek 
– kriteria:

• waktu penyerahan proposal.
• dlsb. tergantung dari proyek kompetisi yang diikuti.

• Seleksi substansi
– dilakukan oleh Tim Reviewer
– kriteria:

• evaluasi diri,
• problem statement,
• usulan aktivitas.

Proyek Kompetisi DiktiProyek Kompetisi Dikti

• Proyek URGE (University Research for 
Graduate Education)

• Proyek DUE (Development for 
Undergraduate Education)

• Proyek QUE (Quality for 
Undergraduate Education)

• Proyek DUE-Like
• Proyek TPSD (Technological and 

Professional Skills Development)
• Proyek Semi-QUE
• SP4 – Dana Pembangunan (DIP)
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Cara Penilaian Proyek KompetisiCara Penilaian Proyek Kompetisi
Scoring sheet:

• DUE Like:
RAISE
Nilai 1-7
(4 ditiadakan)
Bobot

• TPSDP:
RAISE++
Nilai 1-7
(4 ditiadakan)
Bobot

• Pemenang:
– ditentukan 

berdasarkan 
peringkat Total 
Weighted Score

SELECTION CRITERIA

1. Relevance
2. Leadership
3. Academic Atmosphere
4. Internal Management and Organization
5. Efficiency and Productivity
6. Access and Equity
7. Sustainability

SCORE
(Si)

5
3 10

15

60
45

15
20
15

TOTAL WEIGHTED SCORE 100

3
3

10

WEIGHT
(Wi)

15

30
315

2

WEIGHTED
SCORE
(WSi)

75
30
45
30

3

3

1. Leadership and Institutional Commitment
2. Efficiency and Productivity
3. Relevance
4. Internal Management and Organization
5. Academic Atmosphere
6. Sustainability 3

20

75
60

100
30

45

10
20 60

TOTAL WEIGHTED SCORE 100

3
15

WEIGHT
(W i )

15

370

3

WEIGHTED
SCORE
(WS i )

5

SCORE
(S i )

5
3 20

SELECTION CRITERIA

Cara Penilaian SP4Cara Penilaian SP4--DIP 2002DIP 2002

A. Evaluasi Diri
a. Akurasi data/konsistensi
b. Ketercakupan
c. Keterlibatan elemen terkait
d. Kualitas analisis kesenjangan
e. Kualitas analisis SWOT

B. Usulan Kegiatan
a. Relevansi
b. Rasionalitas
c. Atmosfer akademik
d. Inovasi dan Kreatifitas

Nilai
(S i )

Nilai Berbobot Total 80

2
10

Bobot
(W i )

326

3

Nilai
Berbobot

(WS i )

5

15 90
30

50

10
15 30

6

36

6 30

5 6 30

5

Indikator

2 6 12
3 6 18

6 6

Nilai berbobot total digunakan untuk rasionalisasi pembagian SP4-DIP


