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	I.    PENDAHULUAN


Sejak tahun anggaran 2004 alokasi sumberdaya melalui pola SP4 mulai mengakomodasikan mekanisme kompetisi.  Namun demikian unsur pembinaan dan pemerataan masih tetap dipertahankan.  Melalui pola SP4 yang baru ini, besarnya total pagu anggaran yang akan diterima oleh perguruan tinggi adalah gabungan antara anggaran yang bersumber dari alokasi “fixed cost” dan dari alokasi “variable cost”. Alokasi anggaran kategori fixed cost adalah anggaran yang diterima berdasar formula (formula-based) untuk memenuhi kebutuhan minimal penyelenggaraan pendidikan tinggi, sedangkan alokasi anggaran kategori variable cost diperoleh melalui mekanisme kompetisi (competition based) untuk mengembangkan kapasitas institusi melalui pengembangan Program Cakupan Perguruan Tinggi (PCPT) atau Institusional Wide Program serta pengembangan beberapa Jurusan/Departemen terpilih.  Disadari bahwa perkembangan unit-unit maupun Jurusan/departemen yang berada pada suatu perguruan tinggi berbeda antara satu dengan yang lainnya, maka pada pengusulan program SP4 melalui mekanisme kompetisi, peranan pimpinan dalam pemilihan Jurusan/Departemen atau PCPT yang diusulkan, baik melalui penyusunan prioritas maupun melalui seleksi internal menjadi bagian yang sangat penting. 
Program SP4 kompetisi bertujuan untuk meningkatkan kapasitas institusional di tingkat Perguruan Tinggi.  Fokus program pengembangan dengan pendanaan SP4 kompetisi ini adalah untuk mendukung sistem pengembangan dan perencanaan terpadu melalui peningkatan mutu sistem pendukung di tingkat institusi dan pengembangan Jurusan/Departemen yang masih memerlukan pembinaan atau Jurusan/Departemen yang merupakan prioritas institusi untuk dikembangkan.  Oleh karena itu program pengembangan yang diusulkan oleh suatu Perguruan Tinggi mencakup pengembangan Program Cakupan Perguruan Tinggi (PCPT) dan pengembangan Jurusan/Departemen.   Program pengembangan PCPT dapat berupa pengembangan sistem informasi terpadu, peningkatan kualitas layanan untuk mendukung proses pembelajaran, penataan dan pengembangan sumberdaya dan sumber pembelajaran, dan peningkatan kualitas layanan lainnya.  Program pengembangan Jurusan/Departemen dapat berupa peningkatan kualitas proses pembelajaran,  penataan manajemen internal di tingkat Jurusan/Departemen untuk pengelolaan proses pembelajaran dan sistem perencanaan yang lebih baik.  Pada akhir program diharapkan Perguruan Tinggi memiliki kapasitas dan kemampuan yang lebih baik dalam mengelola proses pembelajaran, memberikan layanan akademik dan administrasi serta memiliki suatu pangkalan data yang dapat digunakan untuk menyusun rencana pengembangan sesuai dengan kebutuhan organisasi.
	II.  LAPORAN DAN EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM SP4 KOMPETISI


Penulisan Laporan Pelaksanaan Program SP4 kompetisi secara umum ditujukan untuk mendapatkan informasi mengenai pelaksanaan program, keberhasilannya dan masalah-masalah yang dihadapi dalam rangka mencapai tujuan yang telah ditetapkan.  Laporan juga dimaksudkan untuk mengkaji output dan outcome program yang dilaksanakan sebagai umpan balik untuk pengambilan keputusan manajemen dalam pelaksanaan program pada tahap berikutnya.  Secara khusus, penulisan Laporan Pelaksanaan Program SP4 ditujukan untuk:

· Menilai sejauh mana kemajuan implementasi program yang telah dicapai serta kesesuaiannya dengan rencana kegiatan, anggaran dan jadwal, serta output dan outcome yang ditargetkan.

· Menilai kesesuaian proses pelaksanaannya dengan prosedur dan persyaratan yang ditetapkan. 

· Mengidentifikasi masalah-masalah yang dihadapi oleh institusi penerima hibah dalam melaksanakan program, termasuk upaya-upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi masalah-masalah tersebut.

Hasil evaluasi ini akan digunakan sebagai dasar bagi Komisi Program Hibah Kompetisi Dewan Pendidikan Tinggi dalam menyusun rekomendasi kepada Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi mengenai tindakan atau kebijakan yang perlu diambil bagi kelanjutan pelaksanaan Program SP4 kompetisi di masing-masing Perguruan Tinggi. Tindakan atau kebijakan yang mungkin diambil terhadap institusi pelaksana program yang dinilai tidak menunjukkan kinerja yang memuaskan dapat berupa pengurangan alokasi anggaran pada tahun berikutnya, penundaan komponen program tertentu, atau penghentian pemberian dana.

Jenis laporan Pelaksanaan SP4 Kompetisi tahun 2004 yang harus dibuat oleh masing-masing Perguruan Tinggi pelaksana program terdiri dari:   

(a) Laporan Antara/Interim yang berisi informasi detil tentang langkah-langkah persiapan, pelaksanaan awal Program SP4 kompetisi dan hasil-hasil yang telah dicapai sampai dengan 31 Juli 2004.  Disamping untuk desk evaluation, laporan ini juga digunakan sebagai acuan penentuan verifikasi lapang (site visit) pelaksanaan Program SP4 kompetisi. Laporan Antara/Interim harus telah diterima Ditjen Dikti paling lambat tanggal 7 Agustus 2004.
(b) Laporan Akhir Tahun yang berisi uraian pelaksanaan kegiatan selama satu tahun. Pada laporan ini disampaikan keberhasilan kegiatan tersebut serta dampaknya terhadap penyelenggaraan pendidikan.  Laporan Akhir Tahun harus sudah diterima Ditjen Dikti paling lambat tanggal 15 Desember 2004.
	III.   KERANGKA LAPORAN PELAKSANAAN PROGRAM SP4 KOMPETISI


Kemajuan pelaksanaan program pengembangan dengan pendanaan melalui SP4 kompetisi dilaporkan oleh perguruan tinggi penerima dana dalam 2 (dua) laporan terpisah, masing-masing untuk pengembangan Program Cakupan Perguruan Tinggi dan Pengembangan Jurusan/Departemen.  Laporan harus ditulis dengan menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar serta mengikuti kerangka pikir yang logis.  Laporan Antara/Interim dan Laporan Akhir Tahun ditulis dengan mengikuti kerangka sebagai berikut: 
	Ringkasan
	· Kesimpulan tentang kemajuan kegiatan dan hasil-hasilnya (terutama kemajuan pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam proposal) sampai saat ini.

· Kesesuaian proses pelaksanaannya dengan prosedur dan regulasi yang ada.

· Permasalahan yang dijumpai dan upaya penyelesaiannya.

· Rencana pelaksanaan kegiatan periode atau tahun berikutnya.  
· Kesimpulan kemajuan keuangan dan fisik. 

	BAGIAN I
	PENDAHULUAN

	Bab I
	· Informasi Umum

Pada Bab 1 disampaikan:

· Pengembangan PT dan kebijakan PT dalam pengembangan PCPT atau Jurusan/Departemen sesuai dengan Rencana Strategis Perguruan Tinggi serta peran penting dan karakteristik PCPT atau Jurusan/Departemen yang mendapat pendanaan program pengembangan melalui SP4 kompetisi. 
·  Pengelolaan Program.  Jelaskan pengelolaan program SP4 kompetisi di tingkat Perguruan Tinggi, termasuk hubungan kerja antara pengelola SP4 di tingkat perguruan tinggi dengan PCPT atau Jurusan/departemen penerima dana dan mekanisme monitoring dan evaluasi internal (sertakan struktur organisasi jika ada).

	Bab 2
	· Prestasi Keseluruhan.  
· Uraian kinerja pelaksanaan program secara keseluruhan (Sajikan kemajuan pelaksanaan, prestasi dan hasil yang dicapai dari kegiatan pengembangan; jelaskan juga dampak/outcomes program dalam meningkatkan kapasitas institusional dan dampak terhadap PCPT atau Jurusan/departemen lain yang belum pernah atau tidak mendapatkan hibah dari Ditjen Dikti).
· Status indikator kinerja, baik indikator utama maupun indikator tambahan sebagaimana tercantum dalam proposal. Gunakan format pada Lampiran 1.  Untuk setiap indikator kinerja harap dijelaskan metodologi pengukurannya. 


	BAGIAN II
	PENGEMBANGAN JURUSAN/DEPARTEMEN ATAU PCPT

	Bab 3
	· Pengembangan Jurusan/Departemen atau PCPT A
· Tujuan

Uraian ringkas mengenai tujuan yang ingin dicapai oleh Jurusan/Departemen atau PCPT.  Uraian tersebut harus sesuai dengan yang tercantum dalam proposal atau Rencana Implementasi Program. Jika ada perubahan maka perubahan itu harus dicantumkan, dengan menuliskan yang lama dan yang baru, kemudian dijelaskan juga alasan dari perubahan tersebut. 

· Strategi

Uraian ringkas mengenai strategi yang dipilih oleh Jurusan/Departemen atau PCPT ini untuk mencapai tujuan yang diuraikan diatas.  Uraian tersebut harus sesuai dengan yang tercantum dalam dokumen proposal SP4 kompetisi. Jika ada perubahan maka perubahan itu harus dicantumkan, dengan menuliskan yang lama dan yang baru, kemudian dijelaskan juga alasan dari perubahan tersebut. 
· Indikator Kinerja 
Sampaikan indikator kinerja, baik indikator kinerja utama  maupun indikator tambahan yang disusun dalam bentuk tabel, diisi dengan keadaan awal (baseline), target pada tahun pertama, capaian pada saat laporan dibuat dan target tahun kedua, seperti pada Lampiran 2.  Berikan analisis pada pencapaian indicator.
· Uraian Kegiatan

· Kegiatan 1 (sebutkan nama kegiatannya)

· Tujuan. 

Uraian ringkas mengenai tujuan dari kegiatan ini. Semua uraian tersebut harus sesuai dengan yang tercantum dalam Proposal. Jika ada perubahan maka perubahan itu harus dicantumkan, dengan menuliskan yang lama dan yang baru, kemudian dijelaskan juga alasan dari perubahan tersebut.
· Pelaksanaan Mekanisme dan rancangan

Uraian ringkas mengenai rincian pelaksanaan mekanisme dan rancangan kegiatan ini. Dalam uraian tersebut harus dapat menjelas​kan bagaimana tujuan dan sasaran kinerja yang diharapkan dapat dicapai dengan melaksanakan kegiatan ini. Dalam mekanisme dan rancangan ini, diuraikan kegiatan-kegiatan yang lebih rinci
. 
· Hasil Pelaksanaan (Output)

Hasil dari kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan yang didukung oleh bertambahnya fasilitas peralatan dan meningkatnya kualifikasi sumberdaya manusia dengan adanya program SP4 kompetisi, harus dapat ditunjukan dengan peningkatan kinerja kegiatan akademik dan kegiatan penunjangnya, termasuk peningkatan kemampuan penyelenggaraan pendidikan. Sampaikan capaian indikator yang merupakan output dari kegiatan ini.  

· Dampak (Outcomes)

Dampak adalah perubahan selanjutnya akibat adanya perubahan dalam pelaksanaan kegiatan akademik dan atau kegiatan pendukung akademik sebagai hasil dari pelaksanaan program atau kegiatan. Dampak ini terdiri dari 2 jenis, sebagai berikut :

1. Dampak Langsung.

Dampak langsung adalah dampak yang dapat dilihat keterkaitan langsung dengan perubahan kegiatannya. 

2. Dampak Tidak Langsung

Dampak tidak langsung  adalah dampak yang tidak langsung terkait dengan perubahan kegiatannya dan umumnya dampak seperti ini akan terlihat pada jangka panjang. 

· Hambatan pelaksanaan dan upaya mengatasinya

Sajikan semua hambatan yang dialami dalam pelaksanaan kegiatan dan tindakan yang telah diambil untuk mengatasinya, serta unit terkait yang mungkin dapat membantu mengatasinya. Penjelasan ini harus per rincian kegiatan.
· Rencana perbaikan 

Sajikan mekanisme dan prosedur yang diharapkan dapat memperlancar pelaksanaan kegiatan tersebut, sehingga dapat meningkatkan efisiensi dan efektifitas pelaksanaan komponen proyek terkait pada tahun berikutnya.
· Kegiatan 2  (sebutkan nama kegiatannya)

  Struktur uraian sama seperti kegiatan 1 di atas
· Kegiatan n (sebutkan nama kegiatannya)

  Struktur uraian sama seperti kegiatan 1 di atas

Kerangka penulisan laporan pelaksanaan kegiatan disajikan pada Lampiran 3.

	Bab 4
	· Pengembangan Jurusan/Departemen B atau PCPT B

Struktur uraian sama seperti Bab 4 di atas

	Bab 5
	· Pengembangan Jurusan/Departemen C atau PCPT C

Struktur uraian sama seperti Bab 4 di atas

	Bab 6
	· Pengembangan Jurusan/Departemen n atau PCPT n

Struktur uraian sama seperti Bab 4 di atas

	BAGIAN III
	· PENGELOLAAN PROGRAM
Pada Bagian ini tiap-tiap Jurusan/Departemen atau PCPT menguraikan:
· Organisasi pelaksana di tingkat jurusan/departemen atau PCPT dan pelaksanaan rencana kerja.

· Status pendanaan yang disetujui di daerah dengan menggunakan format pada Lampiran 4.

· Status kemajuan fisik (gunakan format pada Lampiran 5)
· Status daya serap keuangan (gunakan  format pada Lampiran  6)

· Hambatan dalam pelaksanaan dan upaya mengatasinya

· Rencana perbaikan ke depan



2.
Font dan Spasi 

Laporan pelaksanaan program SP4 kompetisi ditulis dengan spasi tunggal (1 spasi) menggunakan jenis huruf (font) standar (misalnya: Times New Roman) ukuran 12 points.  Khusus untuk Tabel, ukuran font bisa diperkecil jika dirasa diperlukan untuk menghemat halaman. 

	IV.    PENYAMPAIAN LAPORAN


Laporan Pelaksanaan Program SP4 kompetisi dibuat dalam format kertas A4, dengan format cover depan seperti pada Lampiran 7 dan 8.  Dokumen diserahkan sebanyak 4 (empat) rangkap dijilid dengan cover warna biru muda, beserta file elektronik dalam Disket/CD. Dokumen dilengkapi dengan halaman pengesahan (contoh pada Lampiran 9). Laporan Antara/Interim  harus sudah diterima di Kantor Ditjen Dikti paling lambat tanggal 7 Agustus 2004 pukul 17.00 WIB, sedangkan Laporan Akhir Tahun harus sudah diterima paling lambat tanggal 15 Desember 2004.  Laporan Pelaksanaan SP4 yang diterima Ditjen DIKTI melebihi batas waktu yang telah ditetapkan tidak akan diikutsertakan dalam proses lebih lanjut.
Laporan bisa disampaikan sendiri atau dikirim melalui pos ke (jika melalui pos maka pengiriman harus disesuaikan sehingga laporan diterima di Ditjen Dikti sebelum batas waktu yang telah ditetapkan):

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi

Departemen Pendidikan Nasional

Jalan Jenderal Sudirman, Pintu Satu, Senayan

Jakarta 10002

Telp. : (021) 573-1436,  571-2963,  573-1988,

Fax.
: (021) 573-1436,  573-1903
Lampiran 1. Status indikator kinerja utama
Perguruan Tinggi: 

Keadaan per 31 Juli 2004
	No
	Indikator kinerja utama
	Baseline
	Capaian s/d. (31/07/2004)
	Target Tahun 1
	Capaian akhir tahun 1
	Target tahun 2

	I.
	Jurusan/Departemen A atau PCPT A
	
	
	
	
	

	
	Indikator 1
	
	
	
	
	

	
	Indikator 2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Indikator n
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	II.
	Jurusan/Departemen A atau PCPT B
	
	
	
	
	

	
	Indikator 1
	
	
	
	
	

	
	Indikator 2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Indikator n
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	N.
	Jurusan/Departemen A atau PCPT N
	
	
	
	
	

	
	Indikator 1
	
	
	
	
	

	
	Indikator 2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Indikator n
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Lampiran 2. Indikator Kinerja

Jurusan/Departemen: atau PCPT: ........

Perguruan Tinggi: ......

	Indikator Kinerja
	Base​line
	Capaian s/d 31 Juli 2004
	Target Akhir  Thn ke 1
	Capaian akhir  Thn 1
	Target Thn ke 2

	Indikator Kinerja 1
	
	
	
	
	

	Indikator Kinerja 2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Indikator Kinerja n 
	
	
	
	
	


Lampiran 3. Format untuk penjabaran LAPORAN KEGIATAN

1. Kegiatan (tuliskan judul kegiatan)
	Tujuan
	diisi tujuan kegiatan

	Pelaksanaan Mekanisme dan Rancangan
	< Sub-Kegiatan a>.

<Sub-Kegiatan b>.

<Sub-Kegiatan c>.

	Hasil Pelaksanaan (output)
	Diisi hasil pelaksanaan kegiatan, misalnya:

1. Pengembangan kegiatan akademik atau kegiatan penunjang yang ada

2. Penggantian kegiatan akademik atau kegiatan penunjang yang ada dengan kegiatan akademik atau kegiatan penunjang baru yang lebih baik.

3. Penambahan kegiatan akademik atau kegiatan penunjang yang ada. 

	Dampak (outcomes) 
	Diisi dengan dapak kegiatan, misalnya;

1. Dampak langsung; contoh: peningkatan IPK rata-rata yang diakibatkan adanya peningkatan proses akademik yang ada di jurusan/departemen tersebut.

2. Dampak tidak langsung; contoh: kenaikan jumlah peserta UMPTN yang memilih PS tersebut karena adanya peningkatan kualitas lulusan jurusan/departemen tersebut. 

	Hambatan pelaksanaan dan cara mengatasinya
	Diisi dengan hambatan yang ditemui dalam pelaksanaan kegiatan dan bagaimana mengatasi hambatan tersebut.

	Rencana Perbaikan
	Diisi dengan rencana perbaikan di tahun mendatang, berdasarkan analisa atas hasil pelaksanaan kegiatan pada tahun berjalan.


Lampiran 4. Status Pendanaan yang disetujui di Daerah
Jurusan/Departemen atau PCPT:

Perguruan Tinggi:
Tahun anggaran: ......
	No
	Kegiatan
	Dana yang disetujui DIKTI
	Dana yang tertuang dalam PO (Petunjuk Operasional) Perguruan Tinggi
	Hasil Pembahasan di Daerah

	
	
	Volume
	Satuan biaya
	Total biaya
	Volume
	Satuan biaya
	Total biaya
	Volume
	Satuan biaya
	Total biaya

	1.
	Kegiatan 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sub-kegiatan a
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sub-kegiatan b
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sub-kegiatan n
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Kegiatan 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N
	Dan seterusnya sesuai proposal 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Manajemen program
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gaji dan Upah
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bahan
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Perjalanan
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	Lain-lain
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total anggaran
	
	
	


	Lampiran -5
Status Kemajuan Fisik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Keadaan 31 Juli 2004
	Keadaan 31 Desember 2004

	NO.
	KOMPONEN BIAYA
	SATUAN
	SASARAN
	PRESTASI
	SASARAN
	PRESTASI

	
	
	
	Jumlah
	Rp.
	Jumlah
	%
	Rp.
	%
	Jumlah
	Rp.
	Jumlah
	%
	Rp.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7=6/4
	8
	9=8/5
	10
	11
	12
	13=12/10
	14
	15=14/11

	1
	Pengembangan staf
	M-M
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Peralatan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1. Peralatan laboratorium
	Items
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2. Alat bantu ajar
	Items
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3. dst.
	Items
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Renovasi Bangunan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1. Kelas
	m2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2. Laboratorium
	m2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2. dst
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Furniture
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.1. Lab
	Items
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.2 Kelas
	items
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.3. dst
	items
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Tenaga ahli
	M-M
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Bahan ajar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1. Buku perpustakaan
	Copies
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2. Jurnal
	Copies
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Pengembangan Program
	Program
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Staff incentives
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1. Hibah pengajaran
	Grant
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2. dsb.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Manajemen Program
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Keterangan pengisian:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Peralatan; kolom (6) & (12) diisi dengan peralatan (items) yang telah tiba di lokasi; kolom (7) & (13) prestasinya terhadap target.
	
	
	
	
	

	Buku & jurnal; kolom (6) & (12) diisi dengan buku/jurnal (exemplar) yang telah tiba di lokasi; kolom (7) & (13) prestasinya terhadap target.
	
	
	
	

	Pengembangan staf; kolom (6) & (12) diisi dengan man-month (M-M) tehitung sejak ybs mulai studi/training; kolom (7) & (13) prestasinya terhadap target.
	
	
	

	Staff incentives; kolom (6) & (12) diisi dengan grant yang telah terkontrak; kolom (7) & (13) persentasi waktu/pkerjaan tarhadap masa kontrak.
	
	
	
	

	Tenaga ahli; kolom (6) & (12) diisi dengan man-month (M-M) tehitung sejak ditandatangani kontrak; kolom (7) & (13) prestasinya terhadap target.
	
	
	
	


	Lampiran 6
	
	
	
	
	
	

	Status Daya Serap Keuangan
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Alokasi
	Terikat
	Disbursement
	
	Sisa

	No.
	Komponen Biaya
	Anggaran
	Kontrak
	s/d 

31 Juli 04
	s/d 

31 Des 04
	Total
	Anggaran

	
	
	(Rp.)
	(Rp.)
	(Rp.)
	(Rp.)
	(Rp.)
	(Rp.)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	T o t a l
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Lampiran 7
Format Cover Depan Laporan Tahunan Pengembangan PCPT

*)Sesuai dengan jenis laporan

Lampiran 8
Format Cover Depan Laporan Pengembangan Jurusan/Departemen

*)Sesuai dengan jenis laporan

Lampiran 9
Contoh Lembaran Pengesahan

	1.
	Nama Perguruan Tinggi 
	:
	

	
	
	
	

	2.
	Contact Person
	
	

	
	N a m a
	:
	

	
	Jabatan
	:
	

	
	Alamat
	:
	

	
	Telepon
	:
	

	
	Fax
	:
	

	
	e-mail
	:
	

	
	
	
	

	3.
	Dokumen Yang Disampaikan (beri tanda √ )

	
	
	
	

	
	
	Laporan  Antara/Interim atau Laporan Tahunan*) Pengembangan PCPT
	

	
	
	Laporan Antara/Interim atau Laporan  Tahunan *)Pengembangan Jurusan/Departemen 
	

	
	
	Rencana Implementasi Program Tahun Kedua Pengembangan PCPT
	

	
	
	Rencana Implementasi Program Tahun Kedua Pengembangan Jurusan/Departemen
	

	
	
	
	


*)sesuaikan dengan jenis laporan yang dibuat.
Tempat, tanggal…………..

Disampaikan oleh,

(pimpinan perguruan tinggi)

(………………………………)
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Sistem Perencanaan, Penyusunan Program dan Penganggaran











LAPORAN PELAKSANAAN 





SP4 KOMPETISI


2004








�





LAPORAN ANTARA/LAPORAN TAHUNAN*)





Pengembangan Program Cakupan Perguruan Tinggi 








 (Nama Universitas/Institut/Sekolah Tinggi/Politeknik/Akademi)


























Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi 


Departemen Pendidikan Nasional


................. (bulan) 2004












































LAPORAN PELAKSANAAN 





SP4 KOMPETISI


2004 








�





LAPORAN ANTARA/LAPORAN TAHUNAN*)





Pengembangan Jurusan/Departemen








 (Nama Universitas/Institut/Sekolah Tinggi/Politeknik/Akademi)


























Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi 


Departemen Pendidikan Nasional


................ (bulan) 2004





PANDUAN


PENULISAN LAPORAN PELAKSANAAN PROGRAM








Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi


Departemen Pendidikan Nasional


2004














� 	Yang dimaksud kegiatan rinci merupakan penjabaran dari kegiatan yang lebih besar. Kegiatan investasi, tidak boleh dicantumkan sebagai kegiatan rinci.
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