
disusun oleh Djoko Luknanto

Pengasuh Padépokan Daring
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Daftar Isi
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Siklus PDCA
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PDCA didalam PDCA

• Dalam setiap tahapan PDCA perlu dilakukan 
siklus PDCA pada aras yang lebih rinci.
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SPMI UGM Bidang Akademik
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Siklus Penjaminan Mutu Internal
Untuk Bidang Akademik

Rektorat

Rekomendasi 
dari P3

Perumusan 
tindakan 

koreksi oleh P3 
dari hasil 
evaluasi

Evaluasi 
hasil oleh 

KJM

Hasil audit 
internal di 

tingkat UGM

Audit internal 
Akademik di 

Fakultas

Pelaksanaan 
proses 

akademik di 
Fakultas

Siklus 
pendek



Culture staging at UGM
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PDCA dalam Perencanaan Kuliah
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Sumber: Bates & Poole, Effective Teaching with Technology in Higher Education, Jossey-Bass, 2003.
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Capaian Pembelajaran
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Profil Lulusan
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Kompetensi Lulusan
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Penentuan kompetensi

Kompetensi Lulusan

menghasilkan

Visi Ilmu Pasar 
Kerja

Visi
PT



Penentuan Kompetensi Lulusan
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Capaian Pembelajaran
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Capaian Pembelajaran
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Hardskill Softskill
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CP Lulusan - KKNI
Capaian Pembelajaran (CP) lulusan perguruan tinggi Indonesia 
dikerangkai melalui  KKNI berdasarkan peraturan:
Perpres No. 8 Tahun 2012: Kerangka Kualifikasi Nasional 
Indonesia (KKNI) atau Indonesian Qualification Framework (IQF) 
- lengkap dengan lampirannya (offsite) 
• Permendikbud 83 tahun 2013: Sertifikat Kompetensi. 

(offsite) 
• Permendikbud 73 Tahun 2013: Penerapan Kerangka 

Kualifikasi Nasional Bidang Pendidikan Tinggi. 
Permendikbud ini merupakan Juklak Peraturan Presiden 
No. 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional 
Indonesia (KKNI). (offsite)

Catatan:
• Seluruh tayangan yang terkait KKNI berikut ini diperoleh dari 

Tim KKNI Ditjen Dikti.
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KKNI - 1
• Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia,

yang selanjutnya disingkat KKNI, adalah 
kerangka penjenjangan kualifikasi kompetensi 
yang dapat menyandingkan, menyetarakan, dan 
mengintegrasikan antara bidang pendidikan dan 
bidang pelatihan kerja serta pengalaman kerja 
dalam rangka pemberian pengakuan 
kompetensi kerja sesuai dengan struktur 
pekerjaan di berbagai sektor. 

• KKNI merupakan perwujudan mutu dan jati diri 
Bangsa Indonesia terkait dengan sistem 
pendidikan dan pelatihan nasional yang dimiliki 
Indonesia
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KKNI - 2
• KKNI terdiri dari 9 (sembilan) jenjang 

kualifikasi, dimulai dari Kualifikasi 1 
sebagai kualifikasi terendah dan 
Kualifikasi – 9 sebagai kualifikasi tertinggi

• Jenjang kualifikasi adalah tingkat 
capaian pembelajaran yang disepakati 
secara nasional, disusun berdasarkan 
ukuran hasil pendidikan dan/atau 
pelatihan yang diperoleh melalui 
pendidikan formal, nonformal, informal, 
atau pengalaman kerja.

11
/2

5/
20

22
Ti

m
 K

KN
I K

em
en

di
kb

ud

18
1
2
3

4
5

7
8
9

6



KKNI – melalui jalan berbeda
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Badan
Kualifikasi
Nasional
Indonesia
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Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
Perpres 8-2012: KKNI
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Capaian Pembelajaran (CP)
Resultan 4 Unsur KKNI
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Unsur , , dan  dibagi menjadi 9 jenjang KKNI



Sikap dan tata nilai
Sesuai dengan ideologi Negara dan budaya Bangsa Indonesia, maka 
implementasi sistem pendidikan nasional dan sistem pelatihan kerja 
yang dilakukan di Indonesia pada setiap level kualifikasi mencakup 
proses yang menumbuhkembangkan afeksi sebagai berikut:
• Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
• Memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik di dalam 

menyelesaikan tugasnya
• Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air 

serta mendukung perdamaian dunia
• Mampu bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial dan kepedulian 

yang tinggi terhadap masyarakat dan lingkungannya
• Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, kepercayaan, dan 

agama serta pendapat/temuan orisinal orang lain
• Menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki semangat untuk 

mendahulukan kepentingan bangsa serta masyarakat luas.
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KKNI - Deskriptor
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Arsip daring KKNI Nasional
Arsip KKNI di web - http://luk.staff.ugm.ac.id/kkni:
• Sosialisasi KKNI Tahun 2013: 

• Buku IQF III B (berbahasa Indonesia)
• Bagian 1: Globalisasi Sept 2013
• Bagian 2: RPL Sept 2013 revisi
• Bagian 3: Diploma Supplement Sept 2013 revisi
• Bagian 4: Nomenklatur Sept 2013

• Sosialisasi KKNI Tahun 2011: 
• Sosialisasi KKNI Nasional (offsite) 
• Kompetensi dan Learning Outcomes Dikti (offsite) 
• Penyusunan Learning Outcomes Program Studi

(offsite)

• Rincian KKNI
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Perancangan Bahan Ajar
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Kurikulum
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Siklus Perancangan Kompetensi
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Contoh Definisi Kompetensi
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Matriks Kurikulum-Kompetensi
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Peta Kurikulum
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MK1    Silabus
RPKPS MK1

MK20    Silabus
RPKPS MK20

MK26    Silabus
RPKPS MK26

MK35    Silabus
RPKPS MK35

MK48     Silabus
RPKPS MK48

MK52     Silabus
RPKPS MK52

MK56     Silabus
RPKPS MK56

MK62     Silabus
RPKPS MK62

MK64     Silabus
RPKPS MK64



RPKPS – Kerangka Umum
(Rencana Program dan Kegiatan Pembelajaran Semester)
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RKPM
Rencana	Kegiatan	Pembelajaran	Mingguan
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Bahan Ajar
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AssessmentMahasiswa
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Pembelajaran
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1. Kurikulum menentukan subyek pembelajaran



2. Interaksi guru-murid mempengaruhi cara pembelajaran





Pembelajaran STAR di UGM
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T•Tulada, K•Karsa, A•Andayani

I•ilmu, N•nilai‐nilai, K•ketrampilan, S•sikap

N•niteni, N•nirokake, N•nambahi
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What is STAR
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Pembelajaran STAR di UGM

1 Pembelajaran Berbasis Kasus
(Case Based Learning)   

2 Pembelajaran Kolaboratif
(Colaborative  Learning)   

3 Pembelajaran Kooperatif
(Cooperative Learning)   

… Pembelajaran Berbasis Permasalahan
(Problem Based Learning)   

n dlsb.

 Topik ajar didefinisikan dalam kurikulum dan penyajiannya 
disesuaikan metode pembelajaran yang digunakan.

 Porsi keaktifan pelajar dan pengajar ditentukan dari topik ajar setiap 
sesi dan metode pembelajaran yang dipilih.
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Culture staging at UGM
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A Local wisdom based approach to build graduate character

STAR: Student-Teacher Aesthetic Role-sharing



eLisa-STAR learning approach
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What is eLisa

11
/2

5/
20

22
ht

tp
:/

/lu
k.

st
af

f.u
gm

.a
c.

id

43



11
/2

5/
20

22
ht

tp
:/

/lu
k.

st
af

f.u
gm

.a
c.

id

44

Spectrum of Technology in Classes

• The use of ICT in classes: blended learning

No
e-learning

Fully
e-learning



Didalam UGM

Sistem & Sumber Daya Informasi UGM
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Content Development
• Everybody has to involve in the content development
• Global collaboration is needed to enhance “learning content”

subject
specialist

multimedia
expert

assistant profs,
students

Univ.
ICT Unit

learning
expert

Dep.
ICT Unit

Learning
material

University
Responsibility

Dep.
Responsibilty
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Software eLisa (LMS)
• Community based approach
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mengenali tahapan teknologi yang digunakan



Lima Tahapan Siklus Gartner
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Inovasi

Buih janji & harapan

Banyak janji & harapan tak terpenuhi

Janji & harapan lebih realistis

Produktivitas nyata
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Inovasi Teknologi
Theranos-Elizabeth Holmes 1/6
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Buih Teknologi Start-Up
Theranos-Elizabeth Holmes 2/6
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Buih Teknologi Start-Up
Theranos-Elizabeth Holmes 3/6
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Elizabeth Holmes menjadi Silicon Valley Darling terutama di AS



Janji-janji kosong belaka!
Theranos-Elizabeth Holmes 4/6
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Janji-janji kosong belaka!
Theranos-Elizabeth Holmes 5/6
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Theranos-Elizabeth Holmes 6/6
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Refleksi: Media Komunikasi & Publikasi

tradisi
cetak
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Padépokan Daring Dosen UGM
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rumah daring dinas

rumah daring pribadi



Kesenjangan	Digital
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Henry Armand Giroux
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Topik
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Buku: Henry Armand Giroux
• 1983: Theory and Resistance in Education: Towards a Pedagogy for 

the Opposition
• 1988: Teachers as Intellectuals: Toward a Critical Pedagogy of 

Learning
• 1992: Border Crossings: Cultural Workers and the Politics of 

Education
• 1997: Pedagogy and the Politics of Hope: Theory, Culture, and 

Schooling, A Critical Reader
• …
• 2019: The Terror of the Unforeseen
• 2020: Rugged Individualism and the Misunderstanding of American 

Inequality
• 2021: Race, Politics, and Pandemic Pedagogy: Education in a Time 

of Crisis
• 2022: Pedagogy of Resistance: Against Manufactured Ignorance
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Karya: Henry Armand Giroux

• Research Gate, 2022: Blinded by the Light: Remembering 
Hiroshima and Nagasaki in the Age of Normalized Violence, 
The Politics of Ethicide in an Age of Counter-Revolution, The 
War on Youth in the age of Fascist politics 2022, Insurrections 
in the age of counter-revolutions: Rethinking cultural politics 
and political education, Militarization in a Time of Pandemic 
Crisis, Pedagogy of Resistance: Against Manufactured 
Ignorance, An Interview with Henry A. Giroux: Cultural Studies 
and Pandemic Pedagogy, The Plague of White Supremacy in 
the Age of Fascist Politics, The public imagination and the 
dictatorship of ignorance, Rethinking neoliberal fascism, racist 
violence, and the plague of inequality, Trumpism and the 
challenge of critical education, …
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Henry Giroux selalu kritis dengan
tema-tema terkini di masyarakat



Critical Theory

Sejarah Pedagogi Kritis
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Critical Pedagogy
Paulo Freire

1968: Pedagogy of the Oppressed

Henry Giroux, Peter McLaren,
Gloria Jean Watkins, Ira Shor, …

Critical Race Theory
1960

Critical Theory
Max Horkheimer

1937: Traditional and Critical Theory

Frankfurt School
1923



Pendidikan menurut Giroux
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Pedagogi Kritis Giroux
pendidikan sebagai situs penting di mana daya kritis disemai, diasah, 
dan dikembangkan.
pendidikan sebagai situs penting di mana daya kritis disemai, diasah, 
dan dikembangkan.

mampu mempertanyakan dan merefleksikan berbagai praktik 
ketidakadilan dan relasi kuasa yang beroperasi dalam dunia sosial.
mampu mempertanyakan dan merefleksikan berbagai praktik 
ketidakadilan dan relasi kuasa yang beroperasi dalam dunia sosial.

pengetahuan itu tidak bebas kepentingan, objektif, dan universal yang 
bisa digunakan kapan saja, di mana saja, dan untuk siapa saja.
pengetahuan itu tidak bebas kepentingan, objektif, dan universal yang 
bisa digunakan kapan saja, di mana saja, dan untuk siapa saja.

pengetahuan justru diproduksi dari keterlibatan sosial, selalu bersifat 
kontekstual, dan tidak tercerabut dari lingkungan sosial.
pengetahuan justru diproduksi dari keterlibatan sosial, selalu bersifat 
kontekstual, dan tidak tercerabut dari lingkungan sosial.

bersifat politis, pengetahuan juga tidak pernah bebas dari ideologi, 
selalu sarat dengan kepentingan serta berkelindan dengan struktur 
kekuasaan dan struktur sosial yang ada dalam masyarakat.

bersifat politis, pengetahuan juga tidak pernah bebas dari ideologi, 
selalu sarat dengan kepentingan serta berkelindan dengan struktur 
kekuasaan dan struktur sosial yang ada dalam masyarakat.
pendidikan adalah situs penting untuk memproduksi subjek-subjek 
kritis yang mampu mendorong transformasi sosial serta memungkinkan 
tercapainya demokrasi yang sesungguhnya.

pendidikan adalah situs penting untuk memproduksi subjek-subjek 
kritis yang mampu mendorong transformasi sosial serta memungkinkan 
tercapainya demokrasi yang sesungguhnya.
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Kritik Giroux
• neoliberalisme menjadikan sekolah sebagai ruang 

yang mereproduksi kepentingan pasar, bersifat 
konsumtif, dan hanya mengedepankan kompetisi.

• neoliberal pada akhirnya menghasilkan pendidikan 
yang elitis, tidak memberi ruang pada kepelbagaian, 
dan tidak sensitif pada beragam problem 
ketidakadilan sosial.

• membuat pendidikan menjadi semakin terbelenggu
dalam birokratisasi dan formalisme tetapi juga 
mematikan daya kritis dan potensi pemberdayaan. 
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Hayo bagaimana nih?
• Bagaimana mewujudkan pedagogi kritis Henry A. Giroux?
• Bagaimana perspektif pedagogi kritis linierisasi pendidikan, 

hilirisasi pendidikan, link and match, relasi triple helix sebagai 
model inovasi pendidikan yang menyinergikan universitas, 
industri, dan pemerintah?

• Apa dampak dari masuknya berbagai kepentingan pemilik 
modal langsung ke lembaga pendidikan di Indonesia, dalam 
bentuk kerjasama pembangunan infrastruktur pendidikan 
hingga pendirian co-working space, campus cafe, layanan 
perbankan, dan sebagainya terhadap upaya membangun 
pedagogi kritis?

• Bagaimana dampak dari maraknya intervensi kepentingan 
politik dalam banyak lembaga riset dan pendidikan terhadap 
tercapainya pedagogi kritis di Indonesia?

• Bagaimana relevansi pedagogi kritis dalam agenda reformasi 
pendidikan nasional melalui MBKM?
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Pedagogi Kritis ala …
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MANAJEMEN DIRI
Bagaimana baiknya …
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Bagaimana mempersiapkan diri?

25/11/2022 Kepemimpinan Era Indonesia Emas 2045 71

Penyimpan 
Awan

Medsos 
Facebook Medsos 

LinkedIn

Penyimpan 
Lokal

Medsos 
Twitter

Informasi 
Google



Smartphone: Home Page Era Digital
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PIM (Personal 
Information 
Manager)

Facebook

LinkedIn

Penyimpan 
Lokal

TwitterInformasi 
Google

Berita &
Surat Kabar

Penyimpan 
Awan Hobby

Instagram

Email

WhatsApp

Telegram

Kamera
Browser



Penetrasi ide lewat Facebook 1/3
https://www.facebook.com/djoko.luknanto
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Teknologi dan 
Pengetahuan

Institutional 
Branding

Kuliner 
Maknyus!

Kegiatan 
Sosial

Kabar 
Pecah!

Makro 
kosmos



Penetrasi ide lewat Facebook 2/3
https://www.facebook.com/djoko.luknanto
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Ayo membangun 
Indonesia

COVID-19

Kuliner Nusantara!

Padépokan
Daring

Permasalahan Kebumian

Keluarga & 
Sanak Saudara



Penetrasi ide lewat Facebook 3/3
https://www.facebook.com/djoko.luknanto
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Dari situs 
WHO

tentang 
manejemen 

stress 

membantu menyebar 
kabar benar

Anti Hoax!Penyebar 
Hoax paling 

TOP!

selama 
Pageblug 

COVID-19



Aktualisasi Diri: Padépokan Daring!
http://ugm.id/luk
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Bahan kuliah, 
artikel, tautan

Daftar Koleksi



Aktualisasi Diri: Padépokan Daring!
http://ugm.id/virus101
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Bahan 
COVID-19

Daftar Isi

membantu menyebar kabar 
benar secara terstruktur

dapat disebar melalui 
media sosial populer



Aktualisasi Diri: Padépokan Luring!
Perpustakaan Pribadi
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Karya Henry Armand Giroux Daftar Isi

koleksi pribadi
tidak untuk umum



Mencari Hikmah di Internet
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Taksonomi Pembelajaran
Pemulung Djoko Luknanto
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Revised Version
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Cognitive Domain 1/5
Original Terms

• Evaluation
• Synthesis
• Analysis
• Application
• Comprehension
• Knowledge

New Terms
•Creating
•Evaluating
•Analysing
•Applying
•Understanding
•Remembering
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(Based on Pohl, 2000, Learning to Think, Thinking to Learn, p. 8) 
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Ranah Kognitif 2/5

11
/2

5/
20

22
ht

tp
:/

/lu
k.

st
af

f.u
gm

.a
c.

id

83

Mengingat

Mengenali, mengingat 
informasi dan fakta

Memahami

Mengerti makna 
informasi dan fakta

Melakukan

Melaksanakan fakta, 
hukum, konsep dan ide

Menganalisis

Menyelidiki fakta, 
hukum, konsep dan ide

Mengevaluasi

Menentukan nilai 
informasi dan ide

Membuat

Menyusun bagian-bagian 
menjadi sesuatu yang baru



Cognitive Domain 3/5
Creating

Generating new ideas, products, or ways of viewing things
Designing, constructing, planning, producing, inventing.

Evaluating
Justifying a decision or course of action

Checking, hypothesising, critiquing, experimenting, judging

Analysing
Breaking information into parts to explore understandings and relationships

Comparing, organising, deconstructing, interrogating, finding

Applying
Using information in another familiar situation
Implementing, carrying out, using, executing

Understanding
Explaining ideas or concepts

Interpreting, summarising, paraphrasing, classifying, explaining

Remembering
Recalling information

Recognising, listing, describing, retrieving, naming, finding
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Cognitive Domain 4/5
http://tips.uark.edu/using-blooms-taxonomy/
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RememberRemember

Recognizing and 
recalling fact

Recognizing and 
recalling fact

Remember

Recognizing and 
recalling fact

UnderstandUnderstand
Understanding what the 

facts mean
Understanding what the 

facts mean

Understand
Understanding what the 

facts mean

ApplyApply
Applying the fact, rules, 

concept, and ideas
Applying the fact, rules, 

concept, and ideas
Apply

Applying the fact, rules, 
concept, and ideas

AnalyzeAnalyze
Breaking down information into 

component parts
Breaking down information into 

component partsAnalyze
Breaking down information into 

component parts

EvaluateEvaluate
Judging the value of 
information or ideas 
Judging the value of 
information or ideas Evaluate
Judging the value of 
information or ideas 

CreateCreate
Combine part to make new 

whole
Combine part to make new 

wholeCreate
Combine part to make new 

whole



Cognitive Domain 5/5

11
/2

5/
20

22
ht

tp
:/

/lu
k.

st
af

f.u
gm

.a
c.

id

86



Affective Domain
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Psycho-Motor Domain
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Anderson’s Taxonomy
Anderson & Krathwohl (2001)
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Identify
Strategies for 

retaining 
information.

Predict
One’s response 

to culture shock.

Use
Techniques that 

match one’s 
strengths.

Deconstruct
One’s biases.

Reflect
On one’s 
progress

Create
An innovative 

learning portofolio.

Design
An efficient project 

workflow.

Assemble
A team of 
experts.

Generate
A log of daily 

activities.

Check
For consistency 
among sources.

Determine
Relevance of 

results.

Integrate
Compliance with 

regulations.

Judge
Efficiency of sampling 

techniques.

Differentiate
High and low 

culture.

Select
The most 

complete list of 
activities.

Respond
To frequently 
ask question.

Provide
Advice to 
notices.

Carry out
pH tests of 

water sample.

Clarify
Assembly 

instruction.

Classify
Adhesive by 

toxicity.

Summarize
Features of a 
new product.

List
Primary and 
secondary 

colors.

Recognize
Symptoms of 
exhaustion

Recall
How to 

perform CPR.

In this model, each of the colored blocks shows 
an example of a learning objective  that 
generally corresponds with each of the various 
combination of the cognitive process and 
knowledge dimensions.

Anderson’s Taxonomy (2001)
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Marzano’s Taxonomy
Marzano and Kendall 2008
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Perkembangan Moral
Lawrence Kohlberg 1958
https://en.wikipedia.org/wiki/Lawrence_Kohlberg%27s_stages_of_moral_development
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Perkembangan Moral
oleh Lawrence Kohlberg
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Perkembangan Moral
oleh Lawrence Kohlberg
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http://en.wikipedia.org/wiki/SMART_criteria
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SMART Objective
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… pembelajaran merupakan bagian dari institusi pendidikan …

11
/2

5/
20

22
ht

tp
:/

/lu
k.

st
af

f.u
gm

.a
c.

id

99



?
conceptual link

document link



PLANS

Effort of the whole institution
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Institusional
objectives

progressingCurrent 
Situation

Future 
Situation

Self Evaluation Report

Vision

Mission

Performance 
indicators

Funding A
Objectives A

Funding B
Objectives B

Funding C
Objectives C



Visi
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Vision



Misi

11
/2

5/
20

22
ht

tp
:/

/lu
k.

st
af

f.u
gm

.a
c.

id

103

Mission



Tujuan
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Institusional
objectives



Jumat, 25 November 2022 Komisi PHK DPT Dikti 105

Tentukan Tujuan

Tujuan 
tercapai

Laksanakan
Rencana

Evaluasi
Diri

Bagaimana
mencapai
tujuan ?

Cari
Strategi

Susun
Rencana

Deskripsikan 
tujuan

Sosialisasikan 
kpd pihak terkait

Tentukan 
tujuan

Tentukan indikator 
keberhasilan
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Evaluasi Diri

Tujuan 
tercapai

Laksanakan
Rencana

Evaluasi
Diri

Bagaimana
mencapai
tujuan ?

Cari
Strategi

Susun
Rencana

Pengumpulan
Data

Analisis
Data

Pengolahan
Data

Penyusunan
Laporan
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Cari Strategi

Tujuan 
tercapai

Laksanakan
Rencana

Evaluasi
Diri

Bagaimana
mencapai
tujuan ?

Cari
Strategi

Susun
Rencana

Analisis Situasi:
sekarang-tujuan

Susun alternatif
cara pencapaian

Tetapkan alternatif
pencapaian
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Susun Rencana

Tujuan 
tercapai

Laksanakan
Rencana

Evaluasi
Diri

Bagaimana
mencapai
tujuan ?

Cari
Strategi

Susun
Rencana

Cari dana
dari pihak yang
berkepentingan

Jabarkan alternatif
pencapaian menjadi
kegiatan-kegiatan

Susun jadual
pelaksanaan

kegiatan
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Pelaksanaan Rencana

Evaluasi Diri & Susun Laporan

Tahun 1

Tujuan 
tercapai

Laksanakan
Rencana

Evaluasi
Diri

Bagaimana
mencapai
tujuan ?

Cari
Strategi

Susun
Rencana

Analisis
Pencapaian Susun

PIP

Tahun 2 Tahun 3, dst

Evaluasi Diri & Susun Laporan

Analisis
Pencapaian Susun

PIP



Tujuan dan Evaluasi Diri
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Pimpinan memang 
harus melihat ke 

depan

… tetapi jangan 
lupa evaluasi diri 

donk …



Lampiran Peraturan Presiden No. 8 Tahun 2012 tentang KKNI
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KKNI – melalui jalan berbeda
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6

5

4

7

8

3

2

1

9

SMP

SMA

D-1

D-2

D-3

S-1
D-4

S-2

S-3

+



Deskripsi Umum – untuk setiap level
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Level 1 (tahun ke 11)
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Level 2 (tahun ke 12)
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Level 3 (setara D1)
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Level 4 (setara D2)
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Level 5 (setara D3)
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Level 6 (setara D4/S1) 
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Level 7
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Level 8 (setara S2) 
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Level 9 (setara S3) 
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Tahapan pembuatan peta kurikulum
Deskripsi 

KKNI
Deskripsi 

Konsorsium
Visi, 

misi, dan 
tujuan

institusi

Deskripsi 
institusi

Peta 
Kurikulum RPKPS

11
/2

5/
20

22
ht

tp
:/

/lu
k.

st
af

f.u
gm

.a
c.

id

123

1. Kolom 1 diisi dengan deskripsi KKNI
2. Kolom 2 dibicarakan secara nasional oleh konsorsium untuk penjabaran 

deskriptor KKNI sesuai bidang ilmu. Catatan: abaikan tahap ini jika belum 
ada konsorsium bidang ilmu di tingkat nasional.

3. Kolom 3: Visi, misi, dan tujuan institusi dengan deskripsi dari konsorsium 
menghasilkan:

4. Kolom 4: institusi/fakultas/jurusan/prodi mengelaborasi deskripsi sesuai 
bidang ilmu dan Kolom 3.

5. Kolom 5: dibuat peta kurikulum yang berisi deskriptor dan daftar 
matakuliah.

6. Kolom 6: merupakan rincian mata kuliah sesuai peta kurikulum Kolom 5.



Contoh-contoh
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Contoh untuk prodi

11
/2

5/
20

22
ht

tp
:/

/lu
k.

st
af

f.u
gm

.a
c.

id

125



Contoh untuk prodi
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Contoh untuk prodi
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Contoh untuk prodi
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Contoh untuk prodi
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Contoh untuk prodi
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Contoh untuk prodi
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Contoh untuk prodi
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Contoh untuk prodi

11
/2

5/
20

22
ht

tp
:/

/lu
k.

st
af

f.u
gm

.a
c.

id

133



Djoko Luknanto
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SOTK UGM Akademik & Kemahasiswaan
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Rektor

WR AKm WR PKSI WR SDMA WR KsA

Direktorat 
Akademik

Direktorat 
Kemahasiswaan

Pusat 
Pengembangan 
Pendidikan (P3)

Kantor Jaminan 
Mutu



SOTK P3 Ideal
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Pimpinan P3

Kepala Sekretaris

Bidang Monitoring dan 
Evaluasi Pengembangan 

Pendidikan

Kepala Bidang

Bidang Kajian dan 
Pengembangan 

Pembelajaran Berbasis TIK

Kepala Bidang

Bidang Kajian dan
Pengembangan Pendidikan

Kepala Bidang

Tim Pengembang eLisa

Ahli Pemrograman

Perkantoran

Kepala Kantor

Bendahara Sekretaris

Tim Tenaga Ahli (adhoc)



SOTK P3 Alternatif (sekarang)
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Pimpinan P3

Kepala Sekretaris

Bidang Monitoring dan 
Evaluasi Pengembangan 

Pendidikan

Kepala Bidang

Bidang Kajian dan
Pengembangan 

Pendidikan

Kepala Bidang

Tim Pengelola eLisa

Ahli Pemrograman

Perkantoran
Koordinator

Urusan Kantor

Bendahara Sekretaris

Tim Tenaga Ahli (adhoc)



Pejabat Pusat Pengembangan Pendidikan 
(P3)

• Ketua: Ir. Djoko Luknanto, M.Sc., Ph.D.
• Sekretaris: Dr. Ir. Azis Purwantoro, M.Sc. 
• Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi 

Pengembangan Pendidikan: Raden Ajeng 
Antari Innaka Turingsih, S.H., M.Hum.

• Kepala Bidang Kajian dan Pengembangan 
Pendidikan:  Hastanti Widy Nugroho, S.S., 
M.Hum.
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… be a winner …

… and acts like winners ...


