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BADAN ADMINISTRAST KEPECAWALLN NEGARA
. Jaka¥ta,11 éebruari 1980 -
Kepada

Yth. 1. Semua Menteri yang memimpin
Departemen.

2. Jaksa Agung,

3. Semua Pimpinan Kesekretari-
atan Lembaga Tertinggi/
Tinggi Negara.. .-

merintah Nondepartemen,

S. Semua Gubernur Kepala Daerah
Tingkat I .

6. Semua Bupati/Walikotamadya
Kepala Daerah Tingkat 171,

SURAT - EDARAN
NOMOR:02/SE/1980

TENTANG
PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

I. PENDAKULUAN

1. UMUM

a. Dengan Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1979 ten -

tang Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan Pegawai Negeri
Sipil (Lembaran Negara Tahun 1979 Nomor 17, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 3134), telah ditetapkan

Penilaian....

‘4. Semua Pimpinan Lembaga Pe -

-



Penilalan Pelaksanaan Pekerjaan Pegawai Negeri
Sipil sebagai pengganti Peraturan Pemerintah
Nomor 10 Tahun 1952 tentang Daftar Pernvataan
Kecakapan Pegawai Negeri (Lembaran Negara Tahun
1952 Nomor 155, Tambahan Lembaran Negara Nomor
201),

. Untuk menjamin'keseragaman dalam pelaksanaan -

nya, maka dipandang perlu mengeluarkan petunjuk
teknis tentang pelaksanaan penilaiasn nekerjasnp
Pegawai Negeri Sipil berdasarkan Peraturan Pe -
merintah Nomor 10 Tahun 1879, ‘

2. DASAR

a'

e,

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-
pokok Kepegawaian (Lembaran Negara Tahun 1874
Nomor 55, Tambahan Lembaran Megara Nomor 3041).

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1972 ten -
tang Badan Administrasi Kepegawaian Negara (Lem
baran Negara Tahun 1972 Nomor 42).

Peraturan Pemeriﬁtah Nomor 20 Tzhun 1975 ten
téng Wewenang Pengangkatan, Pemindahan, danlpeg
berhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Nega-
ra Tahun 1975 Nomor 26, Tambahan Lembaran Nega-
ra Nomor 3058). :

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang

Peraturan Gaji Pegawai Neperi Sinil (Lembaran

Negara Tahun 1977 ¥omor 11, Tambahan Lembaran Ne

gara Nomor 3098).

Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1979 ten -
tang Penilaian Pelaksannan Pekerjaan Pegawai Negeri ™~

Sipil.
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Sipil (Lembaran Negara Tahun 1979 MNomor 17 Tam-
bahan Lembaran Negara Nomor 3134).

TUJUAN

Surat Edaran ini adalah sebagai pedoman bagi peja-
bat yang berkepentingan dalam melaksanakan penilai
an pelaksanaan pekerjaan menurut Peraturan Peme -
rintah Nomor'lO-Tahun 1972, dalam lingkungan ma -
sing-masing.

11, TUJUAN DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN

1.
Ve
<

“(\

Tujuan dari Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerja -

an acdalah untuk memperoleh bahan-bahan pertimbang-

an yang obyektif dalam pembinaan Pegawal Negeri

Sipil berdasarkan sistem karier dan sistem presta-

si kerja.

Sesuai dengan tujuannys maka Daftar Penilaian Pe -~

laksanaan Pekerjaan harus dibuat seobyektif dan se

teliti mungkin berdasarkan data yang tersedia,

Untuk ini, maka setiap pejabat yang berwenang mem-
i i P U

buat Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan, ber - .

kewajiban membuat dan memelihara catatan mengenai
Pegawai Negeri Sipil yang berada dalam lingkungan-
nya masing-masing,

ITI. UNSUR-UNSUR YANG DINILAI

1.

UMUM

Unsur-unsur yang dinilai dalam Penilaian Pelaksa -
naan Pekerjaan adalah

a. kesetiaan;

b. prestasi kerja;
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tangrung jawab;
ketaatan;
kejujuran;
kerja-sama;
prakarsa; dan

kepemimpinan. o i

KESET&AAH

’ao

H

an, ketaatan, dan pengabdian kepada FPancasila,

Undang-Undang basar‘1945, Megara dan Pemerintah.

Pada umumnya yang dimnksud denran kesetiaan,
adalah tekad dan kesangpgupan mentaati, melaksa-
nakan, dan mengamalkan sesuatu vang ditszati de~

" ngan penuh kesadaran dan tangrung jawab. Tekad

'~ .dan kesangrupan tersebut harus .dibuktikan dalam

sikap dan tingkah laku sehari-hari serta dalam
perbuatan dalam melaksanakan tugas,

Pada umumnya yang dimaksud dengan pengabdian,
adalah penyumbanpgan pikiran dan tenaga secara
- ikhlas dengan mencutamakan kepentingan umum @i

atas kepentihgcan golongan atau pribadi.

.. Pegawal Neperi Si§11 sebagai unsur Aparatur Ne-

gara, Abdi Negara, dan Abdi Masyarakat wajib
setia, taat, dan menpabdi sepvenuhnya kepada Pan

. casila, Undang-Undang Dasar.1945, Nerars dan De

. merintah..

Yang dimaksud denwan kesetizan, adalah kesetia-
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e. Pada umumnya kesetiaan, ketaatan, dan pengabdi-~
an timbul dari pengetahuan dan pemahaman yang
mendalam, oleh sebab itu setiap Pegawai Negeri
Sipil wajib mempelajari, memahami, melaksanakan,
dan mengamalkan Pancasila, Undang-Undang Dasar
1945, Haluan Negara, Politik, kebijaksanaan,
dan rencana-rencana Pemerintah,

PRESTASI KERJA

a. Prestasi kerja adalah hasil kerja yang dicapai
oleh seorang Pegawal Negeri Sipil dalam melak -
sanakan tugas yang dibebankan kepadanya.

b. Pada umumnya, prestasi kerja seorang Pepawai Ne
gerl Sipil antara lain dipengaruhi oleh kecakap
an, ketrampilan, pengalaman, dan kesungzuhan
Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan.

TANGGUNG JAWAB

Tanggung jawab adalah kesahggupan seorang Pegawai
Negeri Sipil menyelesaikan pekerjaan yang diserah-
kan kepadanya dengan sebaik-baiknya dan tepat »nada

- waktunya serta berani memikul resiko atas keputus

an yang diambilnya atau tindakan yang dilakukannya.

KETAATAN

" Ketaatan adalah kesangguran seorang Pepgawai Negeri

Sipil, untuk mentaati segala nreraturan perundang -
undangan dan peraturan kedinasan yang berlaku, men
taati perintah kedinasan yang diberikan oleh atas-
an yang berwenang, serte kesanppupan untuk tidak

melanggar larangan yang ditentukan.
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6.

KEJUJURAN

Pada umumnya yang dimaksud dengan Ykejujuran, adalah .
tetulusan hati seorang Pegawai Negeri Sipil dalam ne-
laksanakan tugas dan kemampuan untuk tidak menvalah

gunakan wewenang yang diberikan kepadanya.

KERJA SAMA

Kerja sama, adalah kemampuan seseorang Pegawai Negeri
Sipil untuk bekerja bersama-sama dengan orang lain da
lam menyelesaikan sesuatu tugas yang ditentukan, se -
hingga mencapei dayz guna dan hasil guna yanp sebesar

besarnya.

PRAKARSA

Prakarsa, adalah kemampuan seorang Pegawai MHeeceri Si-

pil untuk mengambil kenutusan, langkah-langkah, atau
melaksanakan sesuatu tindakan yang diperlukan dalam
melcksanakan tupgas pokok tanpn menunggu nerintah deri

atasan.

KEPEMIMPINAM

Xepemimpinan, adalah kemampuan seorang Pegawai Hegeri
Sipilluntﬁk nmayakinkan orang lain sehinggz dapat dike
rahkan secara maksimal untuk melaksanakan turas pokok.
Penilaian unsur Kepemimpinan hanya dikenakan bagi Pe-
pawai Negeri Sipil yang berpangkat Pengatur Muda go -

loncan ruanc I1/2 ke ates yang memangku suatu jabatan.

IV. PEJABAT PENILAI

1.

Pejabat Penilai adalah atasan langsung Perawail Nereri
e T I L e I e

Sipil yanp dinilai, dengan ketentuan screndah~rendnh-
nyalKepala Urusan atau‘PeJabat lIain vane setingkgi de

[P

noan iEE} kecuali ditentukan lain oleh Menteri Jaksa
Arung, Pimpinan Kesekretariatan Lembara Tertinppi/

Tinpri ...,
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Tinrri Nerara, Pimpinan Lembara Pemerintsh Nondeparte

“men, dan Gubernur Xepala Daerah Tinckat I dalam line-

kungannya masing-masing,

Pejahat Penilai menilai Pegawai Megeri Sipil yang se-
cara lanpsung berada di bawahnya, umpamanya:

a, Menteri menilai Sekretaris Jenderal, Inspektur J:zn

deral, Direktur Jenderal, Kenala Badan. atau peja -
bat lain yans secara langsung berada di bawahnya.

b. Sckretaris Jenderal menilai Xepala Riro dan pejabat

lain yanpy secara langsunc berada di bawahnya,

c. Kepala Biro menilai Kenala Bagian dan pejabat lain
yvant secara langsung berada di bawahnya.

d. Kepala Fasian menilai Kepala Sub Bapian dan pejabat

lain yany secara langsunc berada di bawahnya.

e. Kepala Sub RBazian menilai Kepale Urusan dan pejabat
lain yang secara langsunc berada di bawahnya,

f. Kepala Urusan menilai Pegawai Negeri Sipil yang ber
ada di bawahnya.

Pejabat Penilai bari:

a. ¥epala Dinas Daerah Tinckat I yang meranckap Kepala
B e I O N e
Kantor Wilayah Departemen Tinvkat Propinsi atau se-
baliknya, adalah Gubernur Kepala Daerah Tingckat 1

yang bersangkutan.

b. Kepala Dinas Daerah Tinykat'II yan: meran-kap Kepa-

e e N e i et

la Xantor Departemen Tingkat Xabupaten/¥Walikotama -

R

dya Daerah Tingckat II, adalah Bupati/Yalikotamadya

Kepala Daerah Tingkat II yang bersanskutan.

Seorans Pejabat Penilai barulah dapat memberikan peni-
laian apabila ia telah membawahi Pegawai Nercri Sipil

yang  ....
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4

yang hersanglkutan sekurang-kurangnyé{% (enam) tulan ke-

tentuan ini adalah untuk memberikan kesemra2ton kenada

Pzjabat Penilail untuk mensenal dencan baik Peosawoi Nege

x

ri Sinil yang dinilai sehinega dengcan demikian Jihoran-
kan adanva obyektivitas i dJalam nmenberikan nenilaian.

Anabila Daftar Penilzian Telaksanaon Pekerjaan diperlu-

kan untuk suatu mutasi kenerawaian, sedang Pejabat Teni

1ai‘be1um 6 (cnam){ bulan membawnhi Fegawal Nereri Sipil
yang dinilai, maka Pejabat Penilai terschut danat mela-
kukan renilaian pelaksanaan pekerjann denran mencruna -

kan hahan-bahan yang ditingralkan oleh Pajabat Penilai

yvang lama.
hasasin I )

Setiep Tejabat Penilai herkewajihan melakukan Fenilaian

nelaksanaan nekerjazan terhadap Terawai Neceri Siril yane

secara langsuns berada di bawahnya. a:kbaﬂ.A&R_

Penilaian dilakukan vada bulan‘Desemberltiap—tiar tahun.
. - . |- .
Jancka waktu prenilaian adalah nulai bulan\Januarl sampai

dénman bulan Desemher’dalam tahun vang bersangkutan.

BagiYCalon Terawai Neceri Siril} Daftar Tenilaian Telak-
T - .
sanaan Pekerjaan hanya dihuvat dalam tahun yang hersang -

kutan arahila ia sampai dengan bulan Desomber telah €
(enam) *tulan menjadi calom Terawai Neceri Sinil. Avabila
calon Perawai MNegeri Sipil dalam tahun yang bersanckutan
belum 6 (enam)} bulan menjadi calon Ferawai Hegeri.Sipil,
nenilaian velaksanaan pekerjaan terhadapnya dilakukan da

lam tahun berikutnya.

Umramanya: - Seorang calon Tepmawai Negeri Sipil “ernama

™

Badu dianckat menjadi calon Tegawai Hegeri
Sinil racda awal hulan Acustus 19§90, Dalam
hal yang sedemikian, Badu tffidak dapat dini-

, lai dalam tahun 1980, tetapi baru dapat dini

- , 12i pada tahun 1981, yaitu pada saat i

sekurang  .....

L

Gl
L
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sekurane-kurangnya telah & (eram) bulan

menjadi calon Pegawai Negeri Sipil.

9. ¥thusus bagi calon Pegawai Megeri Sipil yang akan d4i -
anrkat menjacdi Perawazi Megeri Sipil, penilaian nelaksa
naan pekerjaan dilakukan setelah ia sekurang-kurangnya
1 (satu) fahun menjadi calon Pegawai Negeri Sipil ter-
HEEZEEEEGIEI‘EEMEEEE}a nyata melaksanakan tugasnya, se
sual dengan ketentuan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Ta-
hun 1976 Pasal i2.

Calon Pegawai Negeri Sinil yang telah dibuat Daftar Pe
~nilaian Pelaksanaan Pekerjaannya untuk kepentingan peng -
angkatan menjadi Pegawai Megeri Sivil, tidak usah lagi
dibuat PP 3nya pada bulan Desember tahun yang bersanpg-
kgzgn.' '
Umpamanya : Seorang diangkat menjadi calon Pegawai Me-
geri Sipil pada tangpgal 1 Agustus 1980,

ot
(o]
o

Untuk kepentingan pengangkatannya'seﬁanai
Pegawai Megeri Sipil, maka Daftar Penilai-
an Pelaksanaan Pekerjaannya dibuat pada tang
gal 1 September 198¢. Dalam hal yans sede-
mikian, DP 3 tersebut berlaku untuk tahun

1988, atau dengan perkataan lain DP 3nya

tidak usah dibuat lapgi pada bulan Desem -

her 192%.
e N

11. Setiap Pejabat Penilai berkewajiban menecisi dan meme-
lihara’|Buku Catatan Penilaian|, menurut contoh sebafei

tersebut dalan lampiran I Surat Edaran ini. 6§;Zv4»44»>
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Dalam Buku Catatan Penilaian tersebut, dicatat ting -

kah laku/perbuatan/tindakan Pegawal Negeri Sipiil vang
bersangkutan yang menonjol, baik vang positif maupun J{/
yang nepatif, umpamanya prestasi kerja yang "luar blasa ba -
iknya, tindakan mengatasi keadaan yang ¢ullt serlng

o e,

tidak masuk kerja, berkelahi, dan lain-~lain,

12. Buku catatan pPenilaian bagi Pegawai Negeri Sipil yang
diangkat menjadi Pejabat Negara, sedang menjalankan
M

tugas belajar, dlperbantukan/clpekergak an _pada perusa

haan milik Negara, organisasi profesi, badan swasta

yang ditentukan, negara sahabat, atau badan _interna -

sional tetap dipelihara oleh pejabat penilai dari in-

stansi induk dengan menggunakan bahan-bahan dari pim-
Teis L 1n

pinan yang bersangkutan dimana Perawai Negeri Sipil
tersebut bekerja atau tuecas belajar.

13. Buku catatan penilaian disimpan dan dipelih a’ﬁéngan
sebaik-baiknya oleh Pejabat Penilai sclamg 5 (llma)//
tahun. e
Buku catatan venilaian vang telah lebih dari 5 (lima)
tahun tidak digunakan lapi

14. Hasil Penilaizn Pejabat Penilai, dituangkan dalam Daf
tar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan menurut contoh se
bagai tersebut dalam lampiran Il Surat Edaran ini.

15. Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan harus diisi
sendiri oleh Pejabat Fenilai.

V. TATA CARA PENILAIAN

1. NILATI

Nilai pelaksanaan pekerjaan dinyatakan dengan sebutan
dar angka sebagai berikut

a, amat baik = 91 - 100
b, baik = 76 - 80
c. cukup = 61l - 75
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51 -~ 640
50 ke bhawah.

¢, sedans

f

e. kurang

TEDOMAN PENILAIAN PELAKSANAAN PERERJAAN

a, Pemberian nilaji dalam Daftar Fenilaian Pelaksanzan
Pekerjaan harus berpedoman kepada lampiran FPeratur-
an Temerintsh Nomor 10 Tahun 1979,

h, Setiap unsur penilaizan harus ditentukan dulu nilai-
nya dalam angka, kemudian ditentukan nilai dalam se
butan,

Umnpamanya: Seorang Peprawal Negeri Sibil bernama Amat,
NIF. 131456294, solongan ruang III/DL ja-
batan Kepala Sub Bagian Tata Usaha, dari
Parian Umum pada Biro Kepecawaian Sekre-
tariat Jenderal Departemen Pendicdikan
dan Zebucdayaan. Sdr. Amat tersebut dini-
lai oleh Kepala Dagian Upum. Dari hasil
catatan selama 1 (satu) tahun, maka ber-
casarkan Buku Catatan Tenilaian Kepala Ba
rian Umum memberikan nilai sebapgai bLer -

ikut:
UNSUR NILAI|RATA-| LETH
RO.l vANG DI U R A I A N - |ANGKA|RATA |BANG
NILAI . : Al
1 2 3 4 5 g
1.} Kesetiaan| a. tidak pernah menyanesi

kan kebenaran Pancasi-

! . 35
la baik dalam ucapan,
sikap, tinckah laku
dan rerbuatan

L. Selalu menjunjung ting.
r1 kehormatan Negara a5

dan atau Pemerintah,
serta senantiassas

mengutamakan. ...
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3

mengutamakan kepen -
tingan Negara dari pa
da kepentingan diri
sendiri ,seseorang, atau
golongan.

kurang berusaha mempe
lajari dan memperda -
lam pengetahuannya
tentang Pencasila,Un-
dang-Undang Dasar . |
1945, Haluan Negara,
politik Pemerintah,
dan rencana--rencana
Pemerintah sesuail de-
ngan bidang tugasnye.

. tidak pernah menjadi

simpatisan/anggota
perkumpulan atau ti -
dak pernah terlibat
dalam geraken vang
bertujuan mengubah
atau menenteng Panca-
sila, Undang-Undang
Dasar 1945, bentuk Ne
gara Kesatuan Republik
Indonesia, atau Pemew~
rintah.

ISE
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b2

3

&

. tidak pernah menceluar-

kan ucapan,membuat tu -
lisan,atau melakukan

tindakan yang dapat di-

nilai bertujuan meng -
ubah atau menentang Pan
casila,Undang-Undang Da
sar 1945, Negara, dan

Yemerintah.

95

Jurmriloeoh

445

Prestasi
kerja

selalu melaksanakan tu-
;a8 secara berdayaruna
dan berhasilguna.,

. mempunyai kecakapan dan

menguasai segala seluk
beluk bidang tugasnya.

. mempunyai pengalaman

vang luas di bidang tu-
gasnva.,

. mempunyai ketrampilan

vang cukup dalam melak-
sanakan tugasnya.

. persungguh-sungguh me ~

laksanakan tugasnya ka-

lau ada dorongan.

77

g0

70

790 |

89
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. adakalanya tidak mencapai

hasil kerja rata-rata yang
ditentukan,baik dalam ar-
ti mutu maupun dalam arti
jumiah,

berkali-kali terganggu ke
sehatan jasmaninya sehing
ga sering tergangpu pelak

sanaan tugasnya,

65

55

Jumlah

512

Tangpung
Jjawab

selalu berada di tempat
turasnya dalam sergala ke-
adaan.

. pada umumnya menyelesai -

kan tugas dengan baik dan

tepat pada waktunya.

. pada umumnya tidak pernah

berusaha melemparkan ke -
salahan yang dibuatnya ke
pada orang lain.

. pade umumnva menvimpan dan

atau memelihara dengan se-
baik-baiknva barang-ba -
rang milik Negara yang Qi
percayakan kepadanya.

96

80

g2

85

73
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[

pada umumnya mengutg
makan kepentinpan di
nas, tetapi dalam ke-
adaan terdesak ada -
kalanya kuranr meng-
utamakan kepentingan
dinas.

. pada umumnys kerani

memikul resiko dari
keputusan yang diam-
hil atau tindakan
yang dilakukannya,te
tapi acdakalanya beru
saha melibatkan orans
lain untuk turut me-
mikul.resiko.

65

-]
o

Jum1lah

478

Ketaatan

. selalu mentaati perin

tah kedinasan yang ci
berikan oleh atasan
vang berwenang densan
sebaik~-baiknya.

.‘selalu.mentaati keteg

tuan-ketentuan jam
kerja.

selalu bersikay sopan
santun,

28

100

a1

80

A
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pada umumnva mentaati
peraturan perundang -
undangan dan atau per
aturan kedinasan yang
berlaku.

. pada umumnya memberi-

kan pelayanan terha -

dap masyarakat dengan
baik sesuai dengan hi

dang tugasnya.

B7

76

Jumlah

452

Kejujuran

. pada umumnya melaksa-

kan tugas dengan
ikhlas.

. karena terpengaruh

oleh lingkungan, ada-

kalanya menyimpang

"dari wewenangnya, te-

tapi tidak menimbul -
kan kerugian terhadap
Negara dan masyara -
kat.

. adakalanya hasil kerja

nya dileporkan kepada
atasan kurang sesuail
dengan keadaan yang
sehenarnya.

85

70

65

Jumlah

220

90
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2

5

8,

6

Kerjasama

3

. mengetahuli secara men-

dalam bidang tugas
orang lain yang acda hu

- bungannya dengan bi -

dang tugasnya.

dengan cepatnya dapat
menyesuaikan pendapat-
nya dengan pendapat
orang lain, apabila ya
kin bahwa pendapat
orang lain itu benar.

selalu bersedia mene -
rima keputusan yang di
ambil secara sah walau
pun ia tidak sependa -
pat.

. pada umumnya menghargai

pendapat orang lain.

pada umumnya bersedia
mempertimbangkan dan
menerima usul yang ba-
ik dari orang lain.

pada umumnya mampu be-
kerja befsama-sama de-
ngan orang lain menu -
rut waktu dan bidang

tugas vang ditentukan,

25

92

85 |

20

Jumlah

528
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2

3

Prakarsh

. pada umumnya selalu

berusaha memberikan
saran yang dipan -
dangnya bhaik dan
berguna kepada atas
an, baik diminta
atau tidak diminta
mengenal atau yang
ada hubungannya de-
npan pelaksanaan tu

gas.

tanpa petunjuk atau
perintah dari atasan
adakalanya lambat
mengamhil keputusan
atau melakukan tin -
dakan yanr diperlukan
dalam melaksanakan
tugasnya.

. kurang berusaha men-

cari tata cara kerja
baru dalam mencapai

daya guna dan hasil
guna yang sebesar-be

sarnya.

e5

60

Jumlah

217

72




Xepemim -
pinan

selalu mampu menge-
mukakan pendapatnya
dencan jelas kepada

orang lain,

selalu beruszha me-
mupuk dan mengem -
bangkan kerjasama.

pada umumnys mengu-

asai dengan sepenuh

nya bidang turasnyea.

pacda umumnya bertin

dek teras dan tidak

memihalk.,

pada umumnya membe-
rikan teladan baik.

mearetahui kemampu-
an dan batas kemam-
puan bawghan.

91

80

80

85

80
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n

[

pada umumnya memper-

hatikan nasib dan
mendorone kemajuan
bawahan,

adakalanya kurang
cepat dan kurang te-
nat dalam mengambil
keputusan.

adakalanya kurang te
pat menentukan prio-
ritas.

acakalenya kurang
mampu menesoucsah se -
manrat dan menraerak
kan bawahan dalam me
lzksanakan turas.

adakalanya saran-sa -

ran yang haik dari’

bawahan kuranc diper-

hatikan.

a9

70

72

70

70

Jum1lah

873

79
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. Dari perumpamaan sebagaimana dimaksud di atas, make
nilai Sdr. Amat yang dimaksud dalam Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan adalah sebagai berikut :

Nd' v # SUR ANGEKI gEgUiAN gﬁgﬁgﬁ
1 ' : 2 3 4 5
1. Kesetiaan 8¢ baik
2. Prestési kerja 73 cukup
3. | Tanggung jawab 80 ‘baik
4, | Ketaatan 00 baik
5. | Kejujuran 73 cukup
6. | Kerjasama | 88 baik
7. | Prakarsa s 72 cukup
8. | Keperimpinan 79 baik

Jumlah 640
RATA - PRATA 80 baik

CATATAN : Hasil Penilaian tersebut dituangkan dalam
Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan.

3.
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. PENYAMPAIAN DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEXKERJAAN

a.

Daftar Penilaian Pelaksanaan Tekerjaan yang dibu-.
at dan telah ditanda tangani oleh Pejabat Penilai di-
berikan secara langsung képada Pagawai Megeri Si-
pil yang cdinilai oleh Pejabhat Penilai.

. Apabila tempat bekerja antara Pejabat Penilai de-

ngan Pegawai Negeri Sipil yang cdinilai berjauhan,
maka Daftar Penilaian Delaksanaan Tekerjaan terse
but dikirimkan kepada Pegawai Megeri Sipil yang

dinilai.

. Degawai Neperi Sipil yang dinilai wajib mencantum

kan tanggal penerimaan Daftar DPenilaian Pelaksa -
naan Pekerjaan yanp diherikan/dikirimkan kepada -
nya pada ruangan yang telab disediakan.

. Apabila Pepawai Negeri Sipil yang dinilai menyetu
- Jui atas penilaian terhadap dirinya sebagaimana

tertuang dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan I'eker
jaan, maka ia membubuhi tanda tangannya pacda tem-
pat yang telah disediakan dan sesudah itu mengpem-
balikan Daftar FPenilaian Telaksangan Pekerjaan
tersebut kepacda Pejabat Penilaili selambat-lambat -
nya 14 (empat belas) hari terhitung mulai iz meng
rima Daftar Penilaian Pelaksanaan Iekerjaan.

. Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan yanr tela?

dimtibuhi tanda tanran oleh Pegawai Nereri Sipil
yanr dinilai, dikirimkan oleh Pejabat Penilai ke~
pada Atasan Pejahat Penilai dalam waktu yang se -
singkat mungkin untuk mendapatkan penreszhan,

4,
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4. PENGSJUAN KERTRATAN

al

Tegawal Neeerl Siril yang dinilai yang merassa ke -
beratan atas nilai sebapaimana tertuang dalam Daf-
tar TFenilaian Pelaksanaan Fekerjaan, baik secara
keselurchan rmaupun sebagian, darnat menrajukan ke -
beratan secara tertulis disertai denran alasan-a -
lasannyr kenada Atasan Fejabat Penilai melalui hieg
rarki. Keberatan tersebut dituliskan dalam Daftar
Tenilaian Pelaksanaan DPekerjaan pada ruangan yang
telah disediakan.

Keberatan tersebut harus sucah diajukan dalam jang
ka waktu 14 (empat belas) hari terhitunr mulai ia

menerima Daftar Penilaiap Felaksanaan I'ekerjaan

itu. Keberatan yanrs diajukan melebihi batas waktu

14 (emnat belas) hari menijadi kedaluwarsa, oleh
sebab itu tidak darat dipertimbangkan lagi.

Walaupun seorany Pepawai Nereri Siril berkeberastan
atas nilai yang tercantum dalam Daftar Penilaian
Pelaksanaan Tekerjsan, ia harus membubuhkan tends
éanrfa.n rada tempat yang telah disedisken dan sesudah itu
menpembalikan Daftar Fenilaian Pelaksananan feker -
jaan tersebut kerada Tejabat Tenilal selambat-lam-
batnya 14 (emrat belas) hari terhitung mulai ia
menerime Daftar Fenilaian Pelaksanaan Pekerjaan.

Pejébat Menilai, setelah menerimra keberatan cdari
repawal Negeri Siril yang dinilei membuat tenppap-
an secara tertulis atas keberatan yane diajukan o-
leh Pegawail Neseri Siril yang dinilai. Tanpgganan
tersebut dituliskan dalamp Daftar Penilaian Telak -
sanaan TFekerjaan rada ruangan yang telah disecdia -
kan

e.
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Daftar Penilaian ielaksanaan Pekerjaan yang telah i
tanda tangani oleh Pejabat PenilaiAdan Fegawal Nere-~
ri Sipil yang dinilai dikirimkan oleh Fejabat Penilai
kepada Atasan Pejabat Penilai selambat-lambatnya 14
(empat belas) hari terhitung mulai ia menerima kemba
1i PP 3 itu dari Pegawai Negeri Sipil yang dinilai.

5. ATASAN PEJABAT PENILAI

a.

Atasan Pejabat Penilai berkewajiban memeriksa Daftar

Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan yang disampaikan ke-
padanya, baik ada keberatan maupun tidak ada keberat
an darl Pegawai Negeri Sipil yang dinilai.

Dalam hal ada keberatan dari Pegawai MNegeri Sipil
vang dinilai, maka Atasan Pejabat Penilai berkewajib
an memeriksa dan memperhatikan dengan seksama kebe -
L Seksam
ratan yang diajukan oleh Pegawai Negeri Sipil yang
diniYai dan tanggapan yang diberikan oiqg,Pejabat Pg
W—h._’;
nilai.

oty

Apabila Atasan Pejabat Penilai mempunyai alasan-ala-
san yang cukup, maka ia dapat mengadakan perubahan
terhadap nilai yang diberikan oleh Pejabat Penilai,
baik dalam arti menaikkan nilai atau menurunkan ni -
lai. Perubahan nilai yang dilakukan oleh Atasan Feja
bat Penilail tidak dapat diganggu gugat, dalam arti
bahwa terhadap perubahan nilai itu tidak dapat lagi
diajukan keberatan. -

Perubahan nilai tersebut dicantumkan dalam Daftar Pe .
nilaian Pelaksanaan Pekerjaan yang bersangkutan de -
ngan mencoret nilai yang lama dan mendantumkan nilai
yang baru. Nilai 1lama yang dicoret

itu ..,...
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itu harus tetar darat terbaca, Setiap coretan harus

diraraf oleh Atasan Tejabat Penilai.

Daftar Tenilaian Telaksanaan T'ekerijaanr, hkaru berlp-
ku setelah ada renresahan dari Atasan TPejabat Teni-

lai.

PEJABAT PFNILAT YANG VERANGKAT MEMJADI ATASAN PEJAPAT

TENILAX

a'

b.

Menteri, Jaksa Arung, Timpinan Kesekretariatan Lem-
bara Tertinecei/Tingei Negara, Pimrpinan Lembara Te -
merintah Nondepartemen, dan Gubernur Kepala Daerah
Tingkat I, acalah Dejarat Penilai dan Atasan Ieja.

bat Penilai yang tertingpi dolam lingkungannya ra -

sinp-masing.

Daftar DPenilaian Pelaksanaan Tekerjaan yvang cdihuat
oleh Pejabat Penilai yang meranskan menjacdi Atasen
Pejabat Fenilai sebapairana cdimaksud di atas, tidak

dapat difFangpu gurat.

VI. SIFAT DAN PENGGUNAAN DAFTAR PFNILAIAN PELAKSANAAN TEKTR -

JAAN
1. S I FAT *

a, Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan adalah

bersifat rahasia, oleh sebab itu Daftar Penilaian
T e e e

Pelaksansan Pekerjaan tersebut harus disimpan de -
ngan baik dan dipelibara denran baik pula.

b. Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan hanya da -

pat diketahui oleh Pegawai Negeri Sipil yang di -
nilai, Pejabat Tenilai, Atasan Fejabat Penilai,
atasan dari Atasan Pejabét Penilai (sampai yang
tertingei) dar atau pejabat lain yans karena tugas

atau ...
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atau iabatannya mengharuskan ia mengetahui Daftar Te--

nilaian TFelaksanaan Tekerjaan,

7. PENGGUNAAN

a. Daftar Penilaian Pelaksanaan FPekerjaan digunakan se -

barai bahan dalam welaksanakan perbinaan FPegawai Ne -
: geri Sipil, antara lain dalam mempertimbangkan kenail:
} an pangkat, penempatan dalam jabatan, remindahan, ke -
' naikan gaji berkala, dan lain-lain.

" b. Nilai dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan -
digunakan sebarai bahan pertimbangan dalam menetarkan
suatu mutasi kenerawaian dalam tahun berikutnyz, kecu
ali ada nerbuatan tercela dari Perawai Neperi Siril

yany bersanckutan vang darat menguranpi atau meniada-
KHn nilai tersebut.

Umnamanya. : Seorang Pegawai Negeri Siril bernama Cor-—
nel, NI, 060132344, golongan ruang I17/c,
iabatan ¥epala Sub Barian Otorisasi dari
FPapian Pelaksanaan Anpgraran racda Biro Fe-
uangan Sekretariat Jenderal Derartemen
Feuangan. Daftar Penilaisn Pelaksanaan
Pekeriaan bari Cornel tersebut dituat
oleh Kerala Bagian Pelaksanaan Anggaran
pada bulan Desember 1081 denran semua
unsur nenilaian nelaksancan rekerjaan
bernilai kaik. Pada tangeal 1 April 1€E82,
Cornel tersetut telah 4 (empat) tahun
dalam goldngan ruang IIT/c. Rerhubung de-
nran itu maka KFerala Bagian Pelaksanaan

Angraran ...
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AnrFraran kermaksucd mencusulkan kenaikan
nanekat Cornel tersehut terhitung mulai
‘1 Anril 1082. Tetari rada bulan Februa-
ri 1982 Cornel tersebuf melakukan nerbu

atan tercela vang menrakibatkan ia di
T e

tshan oleh yang berwajih dan kemudian

| égéjukan ke pengadilan. Dengan kenutus-
: | an rengacdilan maka Cornel dinyatakan
rersalah. Ancdaikata Sdr. Cornel tidak
melakukan pertuatan yans tercela, Daf -
tar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan
yang dibuat pacda akhir 1881 itu herlaku
bapi pertimbanpan mutasi keperawaian
dalam tahun 1282, Tetari karena ia me -
lakukan rerbuatan tercela, maka nilai
yang tersebut cdalam Daftar Penilaian
Felaksansan Pekerjaan yang dibuat nada
akhir tahun 1981 itu dinyatakan tidak
herlaku lapi.

VII. LAIN -~ LAIN

1. PFNILAIAN BACI PECGAWAI NMFGERI SITIL YANG DIANGKAT
MENJADI TEJARAT NEGARA

a. Pejabat Tenilai hagi Terawal Neperi Sipil yang
diangrkat menjadi Pejabat Mesara acalah TI'ejabat
Penilai dari instansi serula dimana Tegawai Ne
geri Siril yang bersangkutan bekerja sehelumr
ja diangkat menjadi Tejakat MNerara. |
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Bahan-bahan yang diperlukan dalam membuat Daftar Pe-

nilaian Pelaksanaan Pekerjaan, dimintakan oleh Peja-

bat Penilai dati |Pimpinan Badah ata4 Dewan blmana Pe
gawali Negeri Sipll vang bersangkutan menJalankan tu-

gasnya sebagai Pejabat Negara:

Khususnya bagi Pegawai Negeri Sipil yang diangkat
menjadi anggota Dewan Perwakilan Rakyat Republik in‘
donesia dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, yang di-
bebas tugaskan dari jabatan organiknya, bahan-bahan
penilaian pelaksanaan pekerjaan tersebut diberikan
oleh [Ketua Fraksi|yang bersangkutan. Apabila Pegawai
Negeri Sipil yang bersangkutan menjabat Ketua Fraksi,

maka bahan-bahan penilaian dibuat dan diberikan oleh
Fﬁiah sanamzﬁngmﬁalPhqﬂnan]ﬁakslyamzbeﬂmeMEapi]

2. PENILAIAN BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG SEDANG MENJA -

LANKAN TUGAS - BELAJAR

a. Pejabat Penilai bagi Pegawai Negeri Sipil yang sedang

menjalankan tugas belajar adalah Pejabat Penilai dari
instansi semula dimana Pegawai Negeri Sipil yang ber-
sangkutan bekerja sebelum ia menjalankan tugas bela -
jar.

Bahan-bahan yang diperlukan dalam membuat daftar peni
laian pelaksanaan pekerjaan, dimintakan oleh Pejabat

Penilai darﬂ¥Pimpinan Perguruan Tinggi, Sekolah, atau
KUTSUS yang bersangkutan{ '

-

Khusus bagi Pegawai Negeri Sipil yang menjalankan tu-
gas belajar di luar negeri, bahan-bahan penilaian pe-
laksanaan pekerjaan tersebut diberikan olehlgggala

Perwakilan Republik Indonesia di negara yang bersang-

kutan.

3. ...,
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PENILAIAN BAGI PEGAWAI NEGEPI SIPIL YANG DIPERBAYN -
TUKAN/DIPEKERJAKAN PADA DAERAH OTONOM ATAU INSTANSI
PEMERINTAN LAINNYA |

Pejabat Penilai bagi'Peﬂawai Negeri Sinil yang di -
perbantukan atau dipekerjakan pada Daerah Ctonom

atau Instansi Pemerintah lainnya adalah Pejabat Pe-~
nilai dari Daerah Otonom atau cari Instansi Pemerin
tah yang bersangkutan. - ‘

PENILAIAN BAG! PEGAWAI NECGERI SIPIL YANG DIPEFBAMTU-
KAN ATAU DIPEKERJAXAN PADA BADAN. BADAN LAIN

a. Pejabat Penilai hagi Perawai Megeri Sipil yang
diperbantukan atau dipekerjakan pada Perusahaan
milik Negara, organisasi nrofesi, badan swasta
yang ditentukan, negafasahabat,gffu badan in -

ternasional, acalah {Pejabat Penilaildari instan-
Si s ersanck
bekerja sebelum ia diperbantukan atau dinekerja-

5i semula Pepawal Neseri

kan pada perusahaan, organisasi, atau badan ter-

- sebut,

b. Bahan~bahan yanr digunakan dalam membuat Daftar
Penilaian Pelaksanzaan Pekerjaan, diminta oleh Pe
jabat Penilai Cbxﬁ.EﬁE%%nan perusahaan, organi -
sasi, atau badan yang bersangkutan.

c¢. Khusus bagi Pegawai Nereri Sipil yang diperban -
tukan atau dipekerjakan pada negara sahabat atau
badan internasional, bahan-bahan penilaian pelak
sanaan pekerjaan tersebut diberikan oleh Kenala
Perwakilan Pepublik Indonesia di necara yang ber

sangkutan.
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5. ATASAN PEJABAT PENILAI YANG TERTINGGI

a.

Apabila Atasan Pejabat Penilai yang tertinggi
menpunyai bukti-bukti atau alasan-alasan yang
cukup tentang adanya hal-hal yang tidak wajar
mengenai pemberian nilai dalam Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan, ia dapat mengambil tin -
dakan seperlunya untuk menyvelesaikan hal-hal
yang tidak wajar itu, umpamanya dengan mengada-
kan perubahan nilai, mengambil tindakan terha -
dap Pegawai Negeri Sipil yang bersalah dan lain

lain.

Fetentuan sebagai tersebut dalam huruf a diatas
berlaku juga bagi Atasan Pejabat Penilai yang
menjabat jabatan eselon I, pimpinan instansi
vertikal tingkat Propinsi, Bupati/Walikotamadys
termasuk kota administratif di bawah propinsi,
dan pimpinan instansi vertikal tingkat Kabupa -
ten/Xotamadya.

6. MUTASTI

a.

Apabila seorang Pepawai Megeri Sipil pindah da-
ri instansi yang satu kepada instansi yang lain,
umpamanya Departemen Dalam Negeri pindah ke De-
partemen Luar Negeri, maka Buku Catatan Penilei
an dan Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan
dikirimkan oleh pimpinan instansi lama kepada

pimpinan instansi baru.

Apabila seorang Pegawai Negeri Sipil pindah unit

organisasi tetapi masih tetap dalam satu instan-

si, maka hanya Buku Catatan Penilaian saja yang
dikirimkan.
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dikirimkan oleh pimpinan unit organisasi yang lama
kepada pimpinan unit organisasi yanglbaru sedany
Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan tetap di-
simpan dan dipelihara oleh pejabat yang diserahi

urusan kepegawaian.

?EZII. PENYIMPANAN DAFTAR PENILAYAN PELAKSANAAN PEKERJAAN

1, Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan disimpan dan
dipelihara dengan baik oleh pejabat-pejabat yang di
serahi urusan kepegawdisan.

2. Daftar Penilaian Pelaksanaan PMekerjaan disimpan un-
tuk selama| 5 (lima).tahunlumpamanya Daftar Penilai- .
an Pelaksanaan Pekerjaan yang dibuat pada akhir ta-

hun:

a, 1981 disimpan sampai dengan akhir tahun 1986.
b. 1982 disimpan sampai dengan akhir tahun 1087,
c. daﬁ seterusnya.

i 3. Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan yang telah
lebih dari 5 (lima).tahun tidak digunakan lagi.

4, Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan bagi Pegawai
Negeri Sipil:
a. Yang berpangkat Pembina golongan ruang IV/a ke
atas dibuat dalam 2 (dua) rangkap, yaitu:

(1) 1 (satu) rangkap untuk arsip instansi yang
bersangkutan.

(2) 1l (satu) rangkap dikirimkan kepada Kepala Ba-
dap Administrasi Kepegawaian Negara,

: b. Yangr berpanckat Penate Tingkat I golongan ruang
i IT1I/d ko bawah dibuat 1 (satu) ranskan.
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5. Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan dapat dibuat
melebihi jumlah rangkap sebagai tersebut di atas se
suai dengan ketentuan dari Menteri, Jaksa Agung,
Pimpinan Kesekretariatan Lembaga Tertinggi/Tinggi
Negara, Pimpinan Lembaga Pemerintah Nondepartemen,
dan Gubernur Kepala Daerah Tingkat I yang bersang -
kutan.

IX. PERALIHAN

Pembuatan Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan berda
sarkan Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1279 dimu -
lai padéj ulan Desember 1980;\

X. PENUTUPD

1, Penunjukan Pejabat Penilai begitu juga perincian
pelaksanaan Surat Edaran ini ditetapkan lebih lan -
jut oleh Menteri, Jaksa Agung, Pimpinan Kesekreta -
riatan Lembaga Tertinggi/Tinggi Negara, Pimpinan
Lembaga Pemerintah Noncdepartemen, dan Gubernur Kepa
1a Daerah Tingkat I dalam lingkungannya masing-ma -
sing,

. | 2, Untuk memperjelas segala sesuatunya maka dalam Su -

rat Edaran ini dilampirkan salinan Peraturan Peme -

rintah Nomor 10 Tahun 1979 tentang Penilaian Pelak-
sanaan Pekerjaan Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Ne-

gara Nomor 17, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3134),

sebapgal tersebut dalam lampiran III Surat Edaran ini.

3. Apabila dalam melaksanakan Surat Edaran ini dijumpai
kesulitan, supaya segera ditanyakan kepada Kepala
Badan Administrasi Kepepawaian Negara untuk mendapat

penyelesaian,

40 2 2 s » 4 @
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4, Harap maksud Surat Fdaran ini dilaksanakan dengan

saehaik~baiknyza.

KEPALA
STRASI KEPEGAWAIAN NEGARA

A E MANIHURUX

TEMBUSAN Surat Edaran ini disampaikan kepada:

1.

]

w3

9|

Bapak Presiden, sebagai laporan.

. Menteri Necara Penertiban Aparatur Negara, sebagai la-

noran.

. Menteri/Sekretaris Megara, sebagai laporan,

. Semua Sekretaris Jenderal, Direktur Jenderal, Inspektur

Jenderal, dan Zepala Eadan/Pusat.

Semua Kepala F¥antor Wilayah Departemen/Pimpinan Instansi
Vertikal.

Semua Kenala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Anggaran

Departemen Keuangan.

Semua Kepala ¥antor Perbendaharaan Negara dan Semua Kepa

la Kas Daerah.
Semua Camat di seluruh Indonesia.

Pertinggal.
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NOMOR  02/SE/1980
TANGGAL 11 PEBRUARI 1980

NAMA : AR EE NN IR TN N I B BN N PANGKAT e 8 8 4 6 G a8 2 s kb e asEES
N I P : B8 2085800408488 BEE T A GOLONGAN RI}ANG : $% 85 8% %R0 888 S
. NAMA DAN PARAF
NO. TANGGAL URAT AN PPIABAT PENTLAI

1 2 3 .

RAHASIA
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PETUNJUK PENGISIAN LAMPIRAN I SURAT EDARAN
KEPALA BADAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR : 02/SE/1980
TANGGAL: 11 PEBRUARI 1980
NO. | LAJUR | U R A I A N
1 2 3
1. | ,1 Cu;up jelas
2, 2 Tulislah tanggél kejadian yang akaﬁ diuraikén

di dalam lajur 3 /

3. 3 Tulislah tingkah lakﬁ/perbhatan/t}ndakan Pe -
gawal Negeri Sipil yang bersangkutan yang me-
nonjol, baik yanp positif maupunfyang negatif,
umpamanya prestasi kerja yang luar biasa baik-
nya, tindakaﬁ menpatasi keadaan yang sulit,
sering tidak masuk kerija, berkélahi, dan lain-
lain.

4. 4 Tulislah nema dan Paraf Pejabat Penilai pada
setiap ada kejadian
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t

LAMPIRAN II SURAT EDARAN KEPALA BADAN

RAHASIA

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
NOMOR : 02/SE/1980
TANGGAL : 11 PEBRUARI 1980 .

DAFTAF PENTLAIAN PELAKSANAAN PFKERJAAN
FEGAWAI NEGERI SIPIL

DEPARTEMEN/LEMBAGA/
DAERAH TINGKAT .....

JANGKA WAKTU PENILATAN
BUIOAN nnciis/d'ooclgu-'

1.

YANG DINTLAI

a. Namna

b. NIP

¢. Pangkat, golongan ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

PEJABAT PENILAT

a. Nama

b. NIP

c. Panpkat, golongan ruang

d. Jabatan/Pekerijaan

e, Unit Organisasi

ATASAN PEJABAT PENTLAX

a. Nama

b NI P

. ¢, Pangkat, golongan ruang

_d. Jabatan

e. Unit Organisasi

RAHASTA



u RAHASTIA
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PENILATIAN

]
NILAT
YAN \1 § o ~——{ KETERANGAN
UNSUR YANG DINTLA T ANGEA SEBUTAR
a, Kesetiaan Nilai rata-
rata adalah
b. Prestasi Keria jumlah di-

c. Tangpung Jawah

bagl dengan
jumlah un -
sur yang di

d. Ketaatan

nilai.

e, Kejuiuran

f. Rerjzsama

g. Prakarsa

h. Kepemimpinan

1. JUMLAEH

4. NILAT RATA-RATA

KEBERATAN DARI PEGAWAT NEGEPI
SIPIL YANG DINTLAT (APABILA ADA)

Tanggal,.........;...

RABASTA

6. LI I
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RAHASIA

6., TANGGAPAN PFJABAT PENTILAI
ATAS KERERATAN

Tan?gal' * e BRI T ST ER LSS

7. XEPUTUSAN ATASAM PEJARAT
PENILAT ATAS KEBERATAN

Tanggal, R L I B I L)

RAHASIA g
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RAHASTIA -

g Lasw- LAY

9. DIBUAT TAI!GGAIJ’ *E PPt rraRD Yy
PEJARAT PENRILAIL

(Q....i..".‘.." )

10. DITERI}QX TA.HGGAL, tINY T s e ’ NIp

PEGAYAT NEGERI SIPIL VANG
DINILAT

( T4dshosdorssasasass )

Nir

ll. DITERIMAL TANGGAI" LB R B R REE R TN N WYY
ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

( AR R R AN AN LRI )

NIP

RABASTA
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PETUNJUK PENGISTAN LAMPIRAN II SURAT EDARAN
KEPALA BADAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA

ROMOR  : (2/5E/1980
TANGGAL : 11 PEBRUARI 1980

LAJUR P
NO. U R A I A N
ANGRA HURUF

1 2 3 &

1, 1 a Cukup jelas

2, 1 b Cukup jelas

3. 1 c Tulislah panpkat/golongan ruang terakhir
yang bersangkutan

4, 1 od Tulislah nama jabatan atau pekerjaan dari
Pepawai Negeri Sipil yang dinilai

5. 1 e Tulislah Unit Orpanisasi tempat Saudara be-

kefja serendah~rendahnya :

(1) Untuk Pusat : Biro, Direktorat dan Unit
lainnya yang setingkat dengan itu,
Umpamanya Urusan C/1/2 Sub Bagian 1V/c/l
Bagian IV ¢ Biro Tata Usaha Kepegawaian

(2) Untuk Daerah : Dinas dan Unit lainnya
yanp setingkat dengan itu, umpamanya
Seksi A Sub Bapian Dinas IIDinas Apraria

6- LA ]
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4

6,

a sfd e

Untuk penpisian lajur-lajur untuk Pejabat
Penilai agar memperhatikan pengisian lajur-
Jajur angka 1 huruf a s/d e tersebut di

" atas

7.

as/de

Untuk penpisian lajur-lajur untuk
Atasan Pejabat Penilai aeér memperhatikan
pengisian lajur-lajur angka 1 huruf a s/d e

tersebut dlatas

8.

as/dh

Tulislah nilai, anpka dan sebutan pada ma-
sing-masing Unsur yang dinilai dengan ke.-
tentuan sebagai berikut:

XO. N .I L. A 1
SEBUTAN ANGKA
1.1 Amat baik 91 s/d 100
2,]Baik 76 s/d¢ 90
3, { Cukup 61 s/d 15
4, | Sedang s1 s,d4 60
5. | Kuranp 50 ke bawah

Penilaian unsur Kepemimpinan sebagaimana
tersebut dalam lajur angka & huruf h hanya
dikenakan bapi Pegawail Neperi Sipil yang
berranpkat Pengatwyr Muda Gol. ruang I1/a

ke atas yang memangku suatu jabatan.

9. [N NI
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4

9.

| Tulislah jumlah Nilai angka dari semua un-

sur yang dinilai, yaitu jumlah nilal daxi

ungur kesetiaan sampai unsur Kepemimpinan,
%

Dalam laju {1#ferlu mengisi nilai sebutan.

10.

Tulislah nilai rata-rata, yaltu jumlah ni-
lai anpka dibagi jumliah unsur yang dinilai, |
umpamanya yanp dinilal adalah seorang Pim -
pinan denpan jumlah nilai anpgka = 640, maka

untuk mendapatkan nilai rata-rata= 640 : 8§ =

| 80, denpan demikian nilal rata-rata yang

bersangkutan = 80, nilai sebutan = baik.
Apabila yang dinilai adalah Pepawai Neperi
 Sip1l yang bukan pimpinan, maka‘jumlah ni -
lal hanya dibapi 7 unsur yang dinilai.

11.

Apabila ada ‘keberatan dari Pegawai Negeri
Sipil yang dinilai atas sebapian atau selu
ruhnya nilai yang terdapat dalam daftar Pe-
nilaian Pelaksanaan Pekerjaan, maka Pegawai
Neperi Sipil yang bersangkutan menulis kebe
ratannya denpan alasan-alasan pada lajur
ini. Tulislah tangpal keberatan itu dibuat
pada tempat yang telah tersedfa.

Apabila tidal ada keberatan maka lajur ini
dengan sendirinya tidak perlu di 1si,

12,

Apatila ada keberatan dari Pepawal Neperi
Sipil yang dinilai, maka Pejabat Penilai
menuliskan tanggapan-tanggapan atas

. keberatan ....
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4

keberatan tersebut. Tulislah tengral, bulan,

dan tahun dibuat tangpapan tersebut.

13.

=
Apabila ada keberatan dari Pagawal Yereri

S5ipil yanyg dinilai, maka Atasan Pei{abat Pe~
nilai menpulivhkan nilai vanp sudah dibuat
oleh Pejabat Penilai atau mengubahnya apabi=~
1a mempunyai alasan-alasan yang kuat.
Tulislah tempat dibuat keputusan Atasan Pe-

jabat Penilal atas kebaratan tersebut.

14,

Tulislah keteranpan—keteranpan lain anahila

narlu,

15,

Tulislah tanecal, hulan, dan tahun nembuat-
an Daftar Wilai Palaksanasn Pekerjaan oleh
Pejahat Penilai, kemudian dibubuhkan tanda

tanpan, nama, dan NIP dari Pejabat Penilai.

19

Tulislah tangeal, bulan, dan tahun pencrina-
an Daftar Penilatan Pelaksanaan Pakerjaan
oleh Pepawai Nageri Sinil yanp dinilai, ke -
mudian dibuhuhkan tanda tanean, nama, dan
NIT dari Pepawai Negeri Sipil vanp dinilai.

17.

11

Tulislah tanpgpal, bulan, dan tahun penerima-
an Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekeriaan
olzh Atasan Teiabat Panilai, kerudian dibu~
buhkan tanda ranpan, nama, dan NIP Atasan Pe
4abat Penilai.

e i

gy

i
i
i
i
i
i
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LAMPIRAN III SURAT EDARAN KEPALA BA-
DAN ADMINISTRASI KEPE -
GAWAIAN NEGARA
' NOMOR  : 02/SE/198n0
TANGGAL: 11 PEBRUARI 1920

PRESIDEN
REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 10 TAHUN 1979

TENTANG
PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka usaha menjamin obyektivi-
tas dalam pembinaan Pegawai Negeri Sipil ber
dasarkan sistem karier dan sistem prestasi
kerja, dipandang perlu menetapkan Peraturan
Pemerintah tentang penilaian pelaksanaan pe-
kerjaan Pegawai Megeri Sipil;

~ b. bahwa Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun
1952 tentang Daftar Pernyataan Kecakapan Un-

tuk Pegawai Negeri dipandang tidak sesuai
lagi, oleh sebab itu perlu ditinjau kembali
dan disempurnakan. * _

Pasal § ayat (2) Undang-Undang Dasar 1945;

2. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Po-
kok-pokok Kepegawaian (Lembaran Negara Tahun
1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara No-
mor 3041). :

1 . MEMUTUSKAN :
1} Menetapkan : PERATURAN PEMERINTAH TENTANG PENILAIAN PELAKSA-
‘ NAAN PEKERJAAN PEGAWAI NEGERI SIPIL,
BAB 1
FETENTUAN UMUM
Pasal 1 , o
Dalam Peraturan Pemerintah ini yang dimaksud
dengan :

-~

Mengingat

a'.




a,
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Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerﬁaan Pega -
wai Negeri Sipil, yang selanjutnya dalam Per-
aturan Pemerintah ini disebut Daftar Penilai-
an Pelaksanaan Pekerjnan, adalah suatu daftar
yang memuat hasil penilaian pelaksanaan peker
jaan seorang Pegawai Negeri Sipil dalam jang-
ka waktu 1 (satu) tahun yang dibuat oleh Pe-
jabat Penilail ;

Pejabat Penilai adalah atasan langsung Pega~
wai MNegeri Sipil yang dinilai, dengan ketentu
an sercndah-rendahnya Kepala Urusan atau pe -
jabat lain yang setingkat dengan itu, kecuali
ditentukan lain oleh Menteri, Jaksa Agung,
Pimpinan Kesekretariatan Lembaga Tertinggi/
Tinggi Negara, Pimpinan Lembaga Pemerintah
Non Departemen, dan Gubermur Kepala Daerah
Tingkat I dalam lingkungannya masing-masing ;

Atasan Pejabat Penilai adalah atasan langsung
dari Pejabat Penilai. '

Pasal 2

Tujuan dari Daftar Penilaian Pelzksanaan Pekerja
an, adalah untuk memperoleh bahan-bahan pertim -
bangan yang obyektif dalam pembinaan Pegawai Ne-

geri Sipil.

Pasal 3

Terhadap setiap Pegawai Negeri Sipil, dilakukan

penilaian pelaksanaan pekerjaan sekali setahun
oleh Pejabat Penilai,

BAB - II ...




1

(2)

(3)

: } )

BAB 1II

DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAAN

Pasal 4

Hasil penilaian pelaksanéan pekerjaan Pegawai
Negeri Sipil, dituangkan-dalam Daftar Penilai
an Pelaksanaan Pekerjaan,

Dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan
unsur-unsur yang dinilai adalah :

a, kesetiaan ;

b, prestasi kerja;
c., tanggung jawab;
d, ketaatan;

e. kejujuran;

£, kerjasama;

g. prakarsa; dan
h. kepemimpinan.

Unsur kepemimpinan:sebagaimana dimaksud dalam
ayat {2) huruf h, hanyn dinilai bagi Pegawai
Negeri Sipil yang berpangkat Pengatur Muda
golongan ruang II/a Ke atas yang memangku su-
atu jabatan.

" Pasal 5

Nilai pelaksanaan pekerjaan dinyatakan dengan
sebutan dan angka aebagai berikut :

a. amat ...
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a. amat baik =91 - 100
b. baik =76 - 90
- ¢. cukup ‘ =61 - 75
- d. sedang = 51 - 60
e. kurang ' ’ = 50 ke bawah.

(2) Pedoman dalam memberikan nilai pelaksanaan pe
kerjaan Pegawai Negeri Sipil, adalah sebagai
tersebut dalam Lampiran Peraturan Pemerintah
ini.

Pasal 6

Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan adalah ber
sifat rahasia,

. BAB III
PEJABAT PENILAI, ATASAN PEJABAT PENILAI,
" DAN TATACARA PENILATAN

e
-

.

Pasal 7

(1) Pejabat Penilai wajib melakukan penilaian pe-
laksanaan pekerjaan terhadap Pegawai Negeri
Sipil yang berada dalam lingkungannya,

./{2) Penilaian pelaksanaan pekerjaan sebagaimaﬁa

dimaksud dalam ayat (1), dilakukan pada tiap-
tiap akhir tahun.

Pasal &8

Pejabat Penilai baru dapat melakukan penilaian pe-
laksanaan pekerjaan, apabila ia telah membawahkan
Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan sekurang -
kurangnya 6 (enamj bulan. ‘

Pasal ¢ ...
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Pasal 9

(1) Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan diberi

(2)

kan oleh Pejabat Penilai kepada Pegawai Nege-

ri 8ipil yang dinilai.

Apabila Pegawai Negeri Sipil yang dinilai ber
keberatan atas nilai dalam Daftar Penilaian

Pelaksanaan Pekerjaan, maka ia dapat mengaju~-
kan keheratan disertai dengan alasan-alasan -

nya, Kepada Atasan Pejabat Penilai melalui

(3)

(1)

hierarki dalam jangka waktu 14 (empat belas)
hari sejak tanggal diterimanva Daftar DPoni-
laian Pelaksanaan Pekerjaan terscbut.

Pegawai Negeri Sipil yang dinilai wajib me -~
ngembalikan Daftar Penilaian Pelaksanaan Pe -
kerjaan sebagaimana dimaksud dalam ayat (2)
kepada Pejabat Penilai selambat-lambatnya da-
lam jangka waktu 14 (empat belas) hari sejak
tanggal diterimanya Daftar Penilaian Pelaksa-
naan Pekerjaan tersebut. ‘

Pasal 190

Pejabat Penilai menyampaikan Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan kepada Atasan Pejabat

Penilai dengan ketentuan sebagai berikut
a. apabila tidak ada keberatan dari Pegawai
- Negeri Sipil yanp dinilai, Daftar Penilai-
an Pelaksanaan Fekerjaan tersebut disampai
kan tanpa catatan;

b. apabila ..,



A

b. apabila ada keberatan dari Pegawai Negeri

Sinil yuwug dinilai, Daftar Penilaian Pelak

~nzkan Pekerjaan tersebut disampaikan de-

nran catatan tentans tanccapan rejabat Pe-

nilai atas keheratan yane diajukan oleh Pe-~
cawai Negeri Sipil yang Jinilai,

(2} Atasan Pejabat Penilai memeriksa dengan sak -
sama Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan
yang disampaikan kepadannya.

(3} Apabila terdapat alasan-alasan yang cukup, A-
tasan Pejabat Penilai dapat mengadakan pe-
rubahan nilai yang tercantum dalam Daftar Pe-
nilaian Pelaksanaan Pekerjaan scebagaimana di-
maksud dalam ayat (2).

(4) Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan bafu
verlaku sesudah ada pengesahan dari Atasan
Pejabat Denilai.

h pasal 11

Menteri, Jaksé Agung; Pimpinan Kesekretariatan
Lembaga Terti~. 1i/Tinggi Negara, Pimpinan Lembaga
Pemerintah Non Deﬂartemen, dan Gubernur Kepala
Daerah Tingkat I, adalah Pejabat Penilai dan atau
- Atasan Pejabat Pen11a1 yang tertinggi dalam ling-
- kungannya’ nqslng ma51n ‘

v

BAB IV ...
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BAB 1V
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 12

{1} Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan bagi Pegawai
Negeri Sipil yang diangkat menjadi Pejabat Negara,
dibuat oleh Pejabat Penilai dengan menggunakan ba -
han-bahan yang diberikan oleh pimpinan badan atau
dewan tempat Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan
menjalankan tugasnya sebagai Pejabat Negara.

T (2) Khusus bagi Pegawai Negeri Sipil yang diangkat men-

g jadi Anggot: "ewan Perwakilan Rakyat Republik Indo-
nesia dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, bahan-ba-
han penilazian pelaksanaan pekerjaan tersebut dibe -
rikan oleh Ketua Fraksi yang bersangkutan.

Pasal 13

(1) Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan bagi Pegawai
Negeri Sipil yang sedang menjalankan tugas belajar,
dibuat oleh Peiabat Penilai dengan menggunakan ba -
han-bahan yang diberikan oleh pimpinan perguruan
tinspi, sekolah, atau kursus yang bersangkutan.

(2) Khusus bagi Pegawai Negeri Sipil yang menjalankan
tugas belajar 4i luar negeri, bahan-bahan penilaian
pelaksanaan pekerjaan tersebut diberikan oleh Kepa-
la Perwakilan Republik Indonesia di Negara yang ber
sangkutan. '

’ \ : ‘ | Pasal 14 .
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Pasal 14

Daftar Penilaisn Pelaksanaan Pekerjaan bari Pegawai Ne-
geri Sipil yang diperbantukan atau dipckerjakan pada
naerah Otonom atau instansi Pemerintah lainnya, dibuat
oleh Pejnbat Penilai dari Daerah Otonom atau instansi
Pemerintah yang bersangkutan.

Pasal 15

(1) Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjzan bagi Pegawal

) Negeri Sipil yans diperbantukan atau dipekerjakan
pada perusahaan milik Negara, oruanisasi profesi,
‘padan swasta yang ditentukan, negara sahabat, atau
badan internasional, dihuat oleh Pejabat Penilai

dengan mencounakan bahan-bahan dari pimpinan perusa

haan, organisasi, atau badan yang bersanrkutan.

{2) Xhusus bagi Pegawai MNereri Sipil y=ng diperbantukan
atau dipekerjakan pada nerara sahabat atau badan
internasional bahan-bahan penilaian pelaksanaan pe-
kerjaan tersehut diberiken oleh Kepala Perwakilan

Republik Indomesia di Negara yany bersangkutan.

Pasal 16

Hal-hal yanc belum cukup diatur dalam Peraturan Pemerin
tah ini diaztur lebih lanjut dengan Keputusan Presiden.

Pasal 17

Yetentuan-ketentuan teknis tentang pelaksanaan Peratur--

an DPemerintah ini, Aitetapkan lebih lanjut oleh Kepala
Badan Administrasi Kepegawaian Negara.

BAB V ...



BAB V

EETENTUAN TERPALIHAN |

Pasal 18 |

Daftar Penilsian Telaksanaan Pekerjasn vang dibuat se-
belum berlakunya Feraturan Temarintah ini dianggap di- 3
buat berdasarkan Persturan Pemerintah ini. :

BAR VI

YETENTUAL IPERUTHD

Tengan beriskunya Teraturan femerintah ini,

maka Per-
aturan Pemerintah Nomor 10 Tabe: 1957 tentane Daftar

Toynyataan ¥ecakansn reoawai Nerse {Lembaran Nerara

tahuz 1052 Nomor 155, Tnmbatan Lembararn Nerara Nomor

23} dan serala veratur-n perundans-undansan isinnya
[

hertentancan donear Peraturan Zeprerintah ini 4i-

nvrtaban tidak beriaku inei.

Fogelo 20
" o . . _
ceraturan Tomerinteb ind muloi bericku nads tzngral
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Agar supsya setiap orans mencetahuinya, memcrintahkan
pencundancan Peraturan Pemerint-h iai desan penem-
patannya dalam Lembaran Necara DNenutlik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tangcszl 15 Mei 1979.

PRESIDEN REPURLIK INDONESIA,

Diundangkan di Jakarta SOEF ALETO

pada tangesl 15 lMei 1979

MENTERI/SEKRETARIS NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

t.t.d,

SUDHARMONO, SH.

LEMBARAN NEGAR,A PEPUBLIYK INDONESIA Todun 1978 HOV..& 17

isalin sesual dengan aslinva zleh:
BADAR AT#ii:8)2AS) KEPERAUALA MPrans
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LAMPIRAN

TERATURAN FEMERINMTAH REPUBLIK INDONESTIA

NOMOR
TANGGAL 15

10 TAHUN 1479
MEI 197¢

NO-
HOR

UNSUR
YANG DI~
NILAX

URATIAN

NILATI

SEBUTAN

ANGKA

KETE]|
RANG,
AN

2

4.,

5

6

I,

VESETIAAN

tidak pernah menyangsiken k=~
benaran Pancasila baik d~1lwm
ucapan, siknp, tingkah laku,

dzn purbuatan.

selalu menjunjung tingpi ke
hormatan Nopare den atau Pe-
merintal;, zorta senantiasa

menputenalen kepentingan Be-

| para daripséa kepentinpen di

ri sendiri, seseorany, atau
rolonran.

zelalu berusaha denpan sunp-
rub~sunppuh memperdalam pe -
nretzhuannyzs tentany Fancasi
la dan Undang~Undans Dasar
1245, szrta selalu berusaha
mensclaiari Haluan Nepara,Po
1itik Iererintah, dan renca-
pa-yencanz Temerintah dengan
tujusn untuk dapst melaksana
ken tuyasnyns secarz berdaya-
sunz “an berhasilgunc.

tidak pernah menjadi simpa -
tisan/anggota perkumpulan a-
tzu tidak psvnah terlibat ca
lem rerakan yany bertujuan
mengubah at2u menentang Qan-
casila, Undang-Undang Dasar
1945, tentuk Hepzra Kesatuan
Renublik Indonesia, ateu Pe-
marintah.

tidak pernah menpeluarkan
uczspan, membuat tulisamn,atau
»olakukan tindakan yany <Qa-
pat linilai bvertujuan menp -~
uhah <7rn menentany Pancasi-~
la, Unioac-Undang Dasar 1945,
Werars, van Demerintah

amat haik

emat baik

amat bailk

amat baik

amat baik

$1-100

21-100

91-10d

91-100

91-100
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—t

L3

10.

dapat dinilai kurang menjun-

karena kurang pengetahuan,
secarse tidek zadar pernah
ikut-ikutan mengeluarkan u-
cepan atauy nenunjukkan sikap
atau tingkah lsku yang dapat
Ainilai menyangsikan kebenar-
ac Pancasile, tetapi kemudian
sadar akan kekeliruennya dan
tidak lapi menyangsikan kebe-
naran Pancasila.

warena kealpaan dan tidak sa-
dar pernah bersikap atau ber-
tingkah leka yang depat dini-~
lai kurenr penjuniung tinegi
kchormatan Mepara cdan atau Pe
nerintah, tetari kemudian sa-
dar akan kekeliruannya dan ti
cak lagi ranpulangi kekeliru—
an tersetut.

kalau ada dorongan baru mau
terusaha dengan sunpgguh-sung-
puh mempelajeri dan memperda-
lam pengetzhuannya tentang
Tancasila, Undang-Undang Da-
sar 1245, Haluan Negata, po-
1itik Pemerintah,lan rencana
rencane Pemerintah sesual
dengan bidang tugasnya.

karena kurang pengetahuan per
nah mengeluarkan ucapan atau
menunjukkan sikap atau ting -
keh laku yens depat dinilai
menyancsikan kebenaran Tanca-
sila, tetapi sesudah diperi -
ngatkan ia salar akan kekeli-
ruannya dan ticak lagi menyang
sikan ketenaran Tancasila,

karena kealpasn pernah tersi-
kap atau tertingkah laku yang

jung tingpi kehormatan Negara
dan atau Pemerintah,tetapi se
sudah diperingatkan: ia sadar
akan kekeliruannya dan tidak
lagi mengulangi kekeliruan

tersehoat.

baik

batk

tail

cukup

cukup

76--40

76~90 |

76-90

61-75

61-75

11 .
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12

13

14

15

16

kurang herusaha mempelajari
dan memperdalanm pengetahuannya
tentang Pancasila, Uundang-Un -
Cang Dasar 1945, Haluan Nepara,
politik FPemerintah dan rencana
rencana Pemerintab sesuai deﬁg
an bidanp turasnya.

karena terpengaruh oleh oranpy
lain atau lingkungan, menjadi
ikut-ikutan nengeluarkan uecap-
an atzu menunjukkan sikap atau
tinpkak laku yang dapat dini -
la{ mcnyanpsikan kebenaran Pan
c¢ila dan Taru sadar akan keke|
liruannya setelah diberi peri -
ngatan yang keras.

karena terpengaruvh oleh orang
lain ateu lingkungan menjacdi
ikut-ikutan bersikap atau ber-
tingkah laku yeng dapat dini -
lai kureng menjunjung tingei
kehormatan Wegara dan atau Pe-
merintah, dan baru sadar akan
kekeliruannya setelah diberi-
kan peringatan yang keras,

jaranp mempelajari Pancasila,
Undang-Undang Dasar 1945, Ha-
luan Negara. politik Pemerin~
teh, dan rencana-rencana Peme
tinteh srsuzi denpan bidang
turasnya. .

walaupun telash diberikan per -
ingatan, tetapi masih menpelu-
arkan ucapan atau menunjukkan
sikap atau tingkah laku yeng
dapat dinilai menyangsikan ke-
;?enaran‘Pancasilaa

gwalaupun telah diberiksan per-

ingatan, tetapl masih bersikap
atau tertingkah laku yang dapat
dinilai kurang meniunjung ting-
i kehormatan Megara dan atau

cukup

p .sedang

sedang

sedang

kurang

Rurang

Pemerintah.

61-75

51-60

- 51-60

51-60

50-ke
bawah

50-ke
tawah

17 ...
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17 | tidak terusaha mempelajéri Pan | kurang | 50 ke
casila, Undang-Undang Dasar Lawah
1945, Ealuan Negara, politik
Pemerintah, dan rencana-ren -~
cana Pemerintah sesuai dengan
bidang tugasnysz.
Prestasi 1.|mempunyai kecakapan dan mengu- | emat . | $1-100
kerja asai sepala seluk teluk bidang | baik
tupasnya dan bidang lain yang : |
berhubungan dengan tugasnya. %‘
2 |mempunyei ketrampilan yang sa amat '} 91-100 4
npat baik dalam melaksanakan | batk
tupasnya. ‘
3 |mempunyzi pengalaman yang lu-~ | smat ¢/} 51-100
as di pidang tugesnya dan ti | taik
dang lain yang berhutungan
N dengan tugasnya.
4 {selalu bersungeuh-sungguh dan | amat /| 91-100 ;§
~~{tidak menpenal waktu dalam mec | Laik :
\ laksanakan tugasnya.
5 {mempunyai kesegaran dan kese- | amaty/ | 91-100
hatan jasmani dan rohani yang | baik ‘
taik. ~
6 [selalu melaksanakan tugas se- | amat |/ { 91-1001}
cara berdayaguna den berhasil | baik
guna. ’ '
. 4
7 [hasil kerjanya jauh melebihi | amat ¥ {351-100
hasil kerja rata-rata yang di | baik
tentukan, taik dalam arti mu-
tu maupun dalam arti Jumlah ,
"hﬁ—f_'wﬁm“mémruﬂyal kecakapan dan menpu raik | 76=90]
asal sepals selukwbeluk t1 ~
dang turasnyan
9 |mempunyai ketrampilan yanp ba- | baik 76~30
ik calem melaksanakan tugas - ‘
nya.
10 |mempunyai penpalaman yang luas | baik 76~90
di bidang tugasnya.

1. ...
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11.| selalu bersunppuh-sungpuh dalam baik 76-90
i nmelaksanakan tugasnya. i

e

12.j pada umumnya mempunyai kesegar- balk |76-80
an jasmani dan rohani yang baik, '

13.| pada umumnya melaksanakan tugas baik | 76-90
secara berdayasuna dan berhasil.
guna.

14, mencapai hasil kerja rata-rata baik |[76-90
yang ditentukan. beik dalam ar- -

tl mutu maupun dalam arti jum -
lab. ' : ' S
ﬁ%ii'iv‘.,-"me“mt;;Vunyai kecakapan yvang cukup cukup [61-75
di. bidanp tugasnyn.
16. mempunyéi ketrempiler yang cu - cukup €61-75
kup dalam melaksanckan tugas -
nya.

17, mempunyai bengalampn vang cukup cukup | 61-75
di bidang tupasnya.

18.] bersunrzuh-sungruh melaksanakan cukup |61-75
tupasnys kzlau ada dorongan.

19. adakalan&a tergangru keschatan cukup {€1-75
jasmaninya.

b 120, adakalanya tidak dapat nelaksa o cukup [61-75 { -
: nakan tupas secars berdavaguna |
dan berhasilpuna.

21.; adakalanya tidak mencapai hasil cukup | 61-75
keria rata-rata vang ditentukan,
baik dalam arti mutu maupun da-

22} mempunyai kecakapan yang sedang ' | sedang| 5360

di bidanc tugasnya.
234 mempunyai ketrampilan yany se- sedanpg| 51-69
i dang dalam melaksanakan tugas-

i ; | nya. : ; | i

24, ..
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ti mutu maupun dalam arti jumlah.

3 i &4 . 5 6 7
24°I mempunyal penpalaman yang sedang | sedang 51-60
| @1 bidang turasnya.
2502 adakelanya tidek bersungguh-sung | sedanp |51-60 [v7
] guh Adalam melaksanakan tusasnya.
26.; berkali~kali terganggu kesehatan | sedanp |51-60
t jasmaninya schingpa sering ter -
ganggu pelaksanaan tupasnya.
iy 2741 berkali-kali tidak dapat melak- sedang {51-60
' sanakan tupasnys secara berdaya-
suna dan berhasilguna.
28.! berkali-keli tidak mencapai ha- sedang |51-60
sil kerja rata-rata yanp diten-
tukan, beaik d2lam arti mutu mau-
pun dalar arti jumlah. B ,,ﬂus :
29.! kurang mempnunyai kecakapen di kurang 50 ke
v bidang tusasnya. baweh
30,! kurang mempunyal ketrampilan kurang ;50 ke
dalam meloksanakan tugasnya. bawah
31.| kurang mempunyai penpalaman i kurang |50 ke
bidang tupasnye. hawah
< {32.] rurang bersungpub-sunppuh dalam kurene |50 ke
melsksanakan tugmasnya. o hawah
33.{ seriny terranpgu kesehatan jas~ kurang |50 ke
maninya. : bawah
34.| sering ticdal: dapat melaksanakan kurenp |50 ke
tugasnya secara berdayaguna dan " {bawah
berhasilruna.
35, hasil kerjanya selalu jauh 1 kurang (50 ke
bawzh hasil kerja rata-rata bawah
yanr ditentukan, baik dalam ar-

IIX.

°
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1 2 3 4 5 6 7
IIT ) Tang- 1. jselalu menyeiesaikan tugas de~ | amat 91-100
oung-~ ngan §gbaiE:baiknya dan tepat baik
jawab pada waktunya.
2. {selalu berada @i tempat tugas- |amat 91-100
~= |nya dalanp sepala keadaan.s/ baik
A ——p— oy
3. |selalu menputamakan kepenting~ | amat 91-100

an dinas daripada kepentingan baik
diri sendiri, orapg lain, atzau
wolongan.

4. {tidok oernsh terusaha melem - amat 91-100
rarkan kesalahan yang dibuat - baik
: nya kenada orang lain.

5. lberani memikul risiko dari ke znat 91-100
putusan yang diambil atau tin- baik
dakan yans dilakukannya. - .

6. |selalu menyimpan dan atzu me- amat { 91~100
melihara dengan sebaik-baiknya | baik
iharang-baranp milik Herara

{yang dipercayakan kepadanya. .

o e S

s acn e

7. fpaﬂa umurnyz menvelesaikan tu- boik 76-90
ipas dengan baik dan tepat pad
%wdktunyaa

£. !vpada umumya berada di tempat baik 76-90

tupasnya ~alam sepala keadaan.

9, !pada umumnya menputamakan ke- baik 76-90
pentingan dinas daripada ke -
pentinpan diri sendiri, orang
lain, atau golongan.

10. |pada umumnya tidak pernzh ber- ! baik 76-90
usaha melemparkan kesalahan yanﬁ :
dibuatnya kepada orans lain.

11. |{pada umumnya berani merikul baik 76-90
resiko dari keputusan yemo di~
ambil atau tindaken yang “-la-
kukannyva.

12= 6o e
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;]?i 12. | pada umumnya menyimpan dan atau baik (76-90
= ' memelihara denpan sebalk-baiknya :

barang~barang milik Nepara yang

{.dipercayakan kepadanya,

g v v e e ki s W o et e

T o

13, | adakalanya terlambat melaksana - { cukup |61-75
kan tupasnya atau tepat pada
waktunya tetapi kurang lengkap.

14, | rada umummya berada di tempat cukup 61-75
tugasnya.
15. | pada umumnya mengutamakan kepen- | cukup {61-75

tingan dinas, tetapi dalam keada
an terdesak adakalanya kurang
mengutamekan kepentingan dinas,

16. | pada umumnya tidak berusaha me -~ | cukup |61-75
lemparkan kesalahsn yvenz dibuat-
nya kepada orang lain, tetapi
adakalanya berusaha melibatkan
orang lain untuk turut “ertang-
gung jawal,

17.§ pada umumpya berani memikul re- cukup |61~-75
' ! siko dari keputusan yanp diambil
atav tindzkan yeng dilakukannya,
tetapl adakalanya berussha meli-
batkan orang lain untuk turut
memikul resiko.

18.{ adakalanya kurang baik menyim - vukap|61-75
pan dan atsu memelihara baranpg~
barang milik Negara yang 6iper-
cayakan kepadanya.

119.| adakalanya tidak dapat menyele- sedang|51-60
salkan turasnya dengan baik dan
tidak tepat pada waktunva.

]
]
’

E9 20.| adakalanya meninggalkan tempat sedanﬁ51~60 L.
tugesnya.

216 *d o0




21.1 sdakslanys kurang mengutamekan |sedang 5160 | b
kepentincan dinas.

22.| adakalanya melemparkan kesa - |sedang 51-60
lashan yang dibuatnya sendiri
kepsads orang lain.

23.! sdakalenya tidek berani memi- |sedeng { 51-60.
kul risiko deri keputusan yang
dismbil atau tindsken yang di-
lskukannya.

2h {xureng baik menyimpen dan stau |sedang 51-6C

memelihara barang-~barang milik
Yegora yang dipercayckan kepa-

—— denye. _
25.]sering tidek aé.pé;%”meriyelesai- wurang | 50 ke |-
kan tugasaya. basrah
26. *sefing neninggalkan tempat tu- |Zurang 50 ke |V
amsnye. baweh i
27.{ sering mengabelkan kepentingan kureng | 50 ke
dines, beswrah
28.]| sering melemparken kesalshan kurang | 50 ke
yang dibuetnye sendiri kepade bawah
orang lain. 7 ;
29,1 sering tidek berani memikul kurang | 50 ke
risike dari keputusan yang di- baweh
arbil atau tindabzs yang di-
lekukanuye.
30.]| sering lalai menyiwpen dan kurang | 50 ke
atau memelihars barsng-barang bewan
milik Wegars yeng dipercayskan '
kepadanya.
1v. |Ketaatan! 1.|selelu mentsati peraturan per- |amat 91--100
o undang-undengan dan atau per~ |baik {

aturan kedinasen vang berlaku.

2.| selalu mentanti perinteh kedi- |amat 31-1C3
pasan yang diberiken oleh etazs-lbaik '
an yang berwenang dengen se¢ - r
baik-baiknva, CThE
b ) i




1
3
[V}

1

L

&

selalu mentaati ketentuan-ke-
tentuen jam kerja.-.

.| selale ursberiken pelayanan

terhed=®y masyarakat dengen se-~
beik-L I XHyE Dewmei- dengan bi-
\.emr* tugasnya.

#elelu " irsikap sopan sentun

pade umumnye nentaati peratur,
an perundang-undangen don ataw
peraturan kedinnssn yang ber-

laku.

}pads umurmys mentaati perinteh

kedinasan vang diberiken oleh
atasan yang berwenang dencen
baik.

adekelanye tidak masuk kerja
atau terlambat masuk kerja
den atau lebih cepat pulang
dari wsktu Jam kerja yang
ditentukan tanpa alasan yang
sah, tetspi tidek lebih dari
40 (empat puluh) jam ker)e
delam waktu 1 {satu} tshun.

pada umumnye mermberiksn pele-
yenan terhadap magsyarekat de-
ngan baik sesuval dengan bi-
dang tugasuya.

pada unmumnmya bers:.kap sopan
santun.

karena kurang pengetahuan adw-
kalanya menpabaikan ketentuan
peraturan perundang-undangan
dan atau peraturan kedinasan,
tetapi tidek menimbulken ke-
rugian Nepara ateu dinas;

1 baik

amat
baik

amat
baik

anet

baik
baik

baik

baik

baik

cukup

91-100

91-100

€1-100

S e

T6- 90
T6- 90

76~ 90

76~ 90

T6- 90

61- 75

12, ...




12, |pade umumnya mentaeti perintah {cukup 61-75
~ |kedinasan yeng diderikan oleh
atasan yang berwensng.

@ 13.|adakalanya tidak masuk kerje cukup 61-75]
atau terlapbat mesuk kerja dan
atau lebih cepat pulang dari
waktu jom kerja yeng ditentu-
kean tanpa alesssn yang ssh, te-
tapi tidsk lebih dari 80 (de -
'lapan puluh) jem kerje dalsm
wektu 1 (satu) tanm.

1k, [ slekalanys kurang baik merbe- |cukup 61-75 8
rikan pelayenan terhadap me- L
syarskat sesuai dengen bidang i
tusasnys.

15.| adekalanys kurang menunjukan cukup 61~T5
sikep sopsn santun.

o~
%

T oo 16, | adakelenys tiengebalken peratur~{sedeng | 51-60
an perundang-undangan dan atau v
perintan kedinasan yang berleku i

17.| sdakalanya salah melsksanskan - fsedang | 51~60
perintah kedinasan yang 4i -~ :
beriken oleh atasan ysng ber - . e
weneny. L

18.] sdekalanya tidek masuk kerja sedang | 51-60 o
ateu terlambat masuk kerja den i
atau lebih cepsat puleng dari i
waktu Jean kerja yanpg ditentu~- £
kan tappe alasan yvang sah, te- e
tapi tidak lebih dari 120 (se- o
ratus dua puluh) jem kerjs da-
lam waektu 1 (satu). tshun.

19. ) kurang baik merberikan pelayen-~|sedeng |51-60
an terhadap masysaraket gesuai
dengan bidang tugasnya.

20.!berkali~kali kurang menunjuk~ |sedany |51-60
ken sikep sopan santum., :

21.| sering mengebeikan persturan kurang [ 50 ke - -
perundang-undangan dan stau baweh '
perintah kedinssan yang ber-
laku,

22- LN ]
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22.]sering salah meleksanskan pe- kurang| 50 ke
rintah kedinasan veng diberi- bmwah
kan oleh atasan yeng berwenant.

‘23, sering tidak masuvk kerJa atau kurang| 50 ke
terlambat masuk kerja dan atan b aweh
lebih cepat pulane deri waktu
jam kerja yang ditentukan tan-
pa alasen yanp sah, lebih dari
120 (seratus dua puluh) j=n
kerja dalar: waktu 1 (satu) ta-
hun,

2h.|sering terlarbat nmerberi pela~ |kurang| 50 ke
venan terhadap masyarakat se- bawah
sugl dengsn bidann tugasnya.
25.|serine kurang nenunjukan si- kurang| 50 ke
kap sopan santun, bawah
V.| Keju~ 1l.lselelu meleksanakan tusas de~ amat 21-100
Juran ngan ikhlas. baik
2.|tidak pernah menyalahgunakan amat 91~-100
vewenangnya. ' beik
3.lselalu melaporkan hasgil kerja~ | amat 91-100
nya kepads atasonnya menurut haik
keadeen yang schenarnya.
L.}l pada umurnya meleksanskan tu- baik | T6~90
: zas dengan ikhlas.
5.|vade umumya tidsk pernsh ne- baik T6~20
nyalehpunsken wewenangnya.
¢.]pada wurnya melaporksn hasil baik T6-90
kerjenysa kepada atasaonnya ne-
nurut kesadaan yang sebenarnya.
T.|adekalanya kurang ikhlag me- cukup | H1-75 | »
leksanakan tugasnya.
8.lkarena terpengaruh oleh ling- cukup | 61~T5
kungan, adakalsnys menyimmang
deri wewenangnya, tetapi ticdek
menirbulkan kerugian terhadap
Fegeara dan rusysrskat.

v
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L

10.

11.

1z,

13.

- 1k,

15-

adakalanya hasil kerjanye di-
laporken kepada atasan kurang
sesual dengen kesadsan yang
sebenarnys.

adakalanye tidak ikhlas melek-
senekean tugasnya.

adekalanye menyimpang dari we-
wenangnye, tetaspi tidek menim-
bulkan kerugian terhadap Nega-
Ira.

kadang-kadang hssil kerjanya
yang dilaporkan kepadsa ataséan
lebih baik deri peda keadsan

 sebenarnys.

‘sering tidek ikhlas melaksana-

kan tugas.

sering menyimpeng dari wewe-~
nengnya yeng adakalanya menim-
bulken kerugian terhedep Nega-
re gheu masyarskat.

sering hasil kerjanys yeng di~
laporken peda atasan menyim -
pang dari keadasn yang sebenar-
nysa.

cukup

gedang

sedang

seda.n_g

Kursng

kurang

61-75

51-60 -

51.-60

51-60

50 ke

bawvah

50 ke
bewah

}{erja
sama

mengetehui secars mendalam bi-
deng tugas orang lain yang ada
hubungannya dengen bideng tu-

gasnya.

selalu menghargai pendapat
oreng lain. ‘

dengan cepat dspat menyesuai-
ken pendapatnya dengsn pende~-
pet orang lain, apebile yekin
behwa pendapet orsng lain itu -
benar.

ermat
haik

amat
baik

amatd
baik

91-100

91-100

91~-100

o
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L.|selalu bersedia memertinbang- | amat 91-100
zen den monering usul vang ba~ | baix
ik dsri orang lain.
5. se“n' Ly masmmu belkerje bersamas amat 91~100
s~ dengan oreng lain menuruk baik
wsk u dan bidang tuges yong
ditentukan.
4. 1selsolu barsedia menerima kepu- | amat 91-100
| tusan yang disarbil gecara sab baik
b weleupun ia tidek sependepet.
{ T. | pads wmrnys mengetahui bideng | baik 7690
tugas orang ooin yeng adsa hu-
hugennya dengen bideng tugas-
nyve.
X 6.l pode wmumys menghorgal pen- baik 76-90
[ dapat orang lain.
i o, pada ummnys dapat menvesuad - baik 76-90
kon pendapetnys dengen penda-
pat orzng lain, apabila ia
, yakin bahwe pendapat orang
f lein itu benar.
10.| poda ummnya bersedia memper- baik T6-90
tivbangkon dan neunerims usul
vang beik deri orang lain.
@ "11.| pade umumnyz mempu bekerje ber-| beik 7630
samo~sams dengen orens lain me-
nurut waktu dan bideng tusa
yeng dltentulkan.
12.| pada umumnya barsedia menerina | baiXx T6=00
keputusan yang diambil secara
sah walaumm ia tidak scpencda-
pat.
13.| mengetehul sacara garis besar curup | 61-75
bidens tusas orang lain yang
nda hubungonnya dengan bideng
tugasnya.
1L, adninlanye kurang menbhargai cukup { 61-75
pendepat orany lain.

15. .
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16.

i7.

18.

19,

21‘

22,

23.

2k,

1os:

baru dapat menyesuaikan pen-
dapatnya dengan pendapat crang
lain setelash berkali-kali di-
yakinkan.

ajskelanya lenbat mempertim-
bengkan dan menerima usul yang
baik dari_ orang lain.

adekalanysa kurang mampu beker-
ja berssme-sema dengan orang
lain menurut wektu dan bidang
tuges yeng ditentukean.

ndaknalenya sulit menerima ke-
putusen yang diambil secars
gah karena tidek sesuai dengan
pendapatnya.

kureng mengetahui bideng tugas
orang lain yeng ade hubungan-
nyse dengan bidang tugasnya.

.| kurang menghergai pendspat

oreng lain.,

sdekelanya tidsk depat menye-~
suaikan pendapatnys dengen
pendepat orang laln yang be -
nar.

adekalanys sulit mempertimbang--
ken dan menerime usul y=mg ba-
ik dari orang lain.

adakelanya tidak mampu bekerja
bersama-—-same dengan orang lain
menurut waktu dan bidang tugas
yang ditentukan.

adekalanys tidak depat meneri-
ma keputusen yeng diambil se -
cara ssh karene tidek sesual
dengan pendepatnya.

tidek mergétatiui bidang tugas
creng lain yang eds hubungen-
nya dengen bidang tugasnye.

cukup

cultup

cukup
cukup
gse danp'

sedang

sedang

sedang

sedang

sedang

kurang

6175

6175

6175

61~T5

51-60

5;—60

51-60

51-60

51-60

5160

50 ke

bawah




26.

27.

28.

29.

30+

sering kurang menghargei pen-
dapat oreng lain.

sering tidsk dapat menyesuai-
ken pendapatnya dengan pende-
pat orang lein yang benar.

gering tidak dapat mempertim-
bangkan dan menerima usul yang
baik dari orang lain.

sering tidak mampu bekerja ber-
sama-sama dengan orang lain
menurut waktu dan bidang tu -
gas yang ditentukan.

Feering tidak dapat menerima
keputusan yang diambil secara
sah karena tidak sesusi deng
pendapatnya.

kurang

' bawah

5 0 ke
bawsh

50 ke
bawsh
50 ke

50 ke
bawah

50 ke
bawsh

VII

Prakar-
54

tanpe menunggu petunjuk stau
rerintash dari atesan, mengem-—
bil keputusen atau melakukan
tindakan yang diperlukan dalam
melaksenakan tugesnya, tetapi
tidsk bertentengan dengan ke~
bijaksanesn wmum pimpinen.

selalu berusahs mencari tata-
cara kerja beru dalam mencapal
dayaguna dan hasilguna yang
sebesar~besarnys.

selalu berusaha memberikan sa-
ran yang dipandangnys baeik den
berguna kepada atasan, beik di
minta atau tidak diminta menge-
nai atau yang ada hubungannya
dengan pelaksanaan tugas.

dalam keadaan yang mendesak,
tanpa menunggu petunjuk atau
perintah dari atasan mengambil
keputusan atau melekukan tin-
deken yang diperluken dalan
meleksanakan tugasnye, tetapi
tidak bertentangan dengan kebi-

Jeksanaan umum pimpinan.

amat
baik

amat
balk

ameat
baik

baik

91-104Q

91~100Q

91-100

76~90
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nada umunnya berusaha mencari
tatacara Feria hara dalan ten
canal dayacunn dan hasiluuna
wene gehesar~besarnya

wada waunnya selalu herusiha
nenmberilan saran vans dinzn-
hail dar harouna Fe-
tagan, hailt dimdn=a
t¢4ab ﬂiminta nantanndi
yang 2a habhynenanava dae

rlnnp-ﬁvq
radn
atau
atan

neen ﬂuTﬂbﬂﬂnﬂﬂn tu""

e nnen - e it e LS et

Pqnﬁn notuﬂig“ At “et’ﬂt"h
Aari atssan, adaalanva 17 -
Yemutusan atou
=alakuan tiadatan "1n° ddnar

hat ransamwtil

Inlnn dalam -
rAasnya,

encarl
4a1na “en

1intalanve herusaha o
tatacsra heria aru
capai daveoune dan hasil-unz

rans gehesar~-agarava,

an he-
Lnta

tanra ﬂ“tUﬂJd” atan perfatan

dardl atasan ratu-ragu neasii
%11 keputusan atau melakuka\
tindakan yang diperlukan da-

lan nelaPsanakan tugasnya.

kurane berusaha mencari tata-
cara terjas baru dalam mencapai
dayaguna dan hasilguna yangs
sebesar-besarnya.

turang beranl memberikan saran|

renada pimpinan

e e T T g et e T

tanpa petunjul atau verintah
dari atasan tidak herani méng
anhil keputusan atau melaku -
kan tindakan yane diperlukan
dalam melaksanakan turasnya,

R P rpra T

culun

culun

culun

cedann

sedang

sedang

Furane
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£Y=75

£1=75

51-60
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bawrah
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B T R IR B B Y A 5...0...6...1...1.
14 tidak berusaha mencari tato- kurang 50 ke
cara kerjs baru dalam mencapai bawah
dayzruna dan hasilguna yany
sebesnr~hesarnya.
5 tidak herani ne-berilan saran | kurang 52 ke
kepada piopinan hawah
VIII| Keperiiny 1 menzuasai densen sepenuanya amat 91~109
pinan : bidang tugnasnva hailk
2 gelalu mampu menpanbil keru- amat 91-102
tusan denzan cepat dan tepat haik
3 selalu wanmpu nenremulkakan pen | amat 91-190
danatnya denran jelas benada baik
oranc lain.
4 gelalu mnannu menentulan nrio- onat 51-199
ritas dengan terat haik
5 selalu bertindak tegas dan amat 91100
tidak memihak baik
6 selalu memherikan teladan amat 91~100
baik baik
7 selalu berusaha memupuk don amat 91~-100
mengenbangkan kerjasama baik
8 mengetahui dengan baik kemam- |amat 91-100
puan dan batas kemampuan ba- baik
wahan, "
9 selalu berusaha menggugah se- |amat 91~100
mangat dan menggerakkan bawah |baik
an dalam melaksanakan tugas.
10 selalu memperhatikan nasib amat 91-100
dan mendorongz kemajuan bawah~ |baik
an.
11 |selalu bersedia mempertimbang - |amat 91~100
kan saran-saran bawahan. baik
12 pada umumnya menguasai dengan |baik 7690
sepenuhnya bidang tugasnya.

L




13

14

15

16

17,

156

19

21

22

23

24

25

pada umunnya mampu nenganmbil
keputusan deangan cepat dan
tepat

pada umumnya mampu mengemukae
kan pendanatnya dengan jelas
kepada orane lain,

nada umumnya mampu nenentukan
prioritas dengan tenat

Hada umurmya hertindak temas
dan tidak memihak,

nada umunnya memberikan tela=-
dan baik,

pada umumnya berusaha memupuk
dan mengembanrkan kerjasana

nengetahui kemampyan dan ba-
tas kemampuan bawahan.

pada umumnya mampu menggugah
semanzat dan menggerakkan ‘ba

=
wahan dalam melaksanakan tu-
aas

pada umumnya memperhatikan
nasib dan mendorong kemajuan
bawahan

ane

menguasal secara garis besar
hidano tugasnya,

adakalanya kurang cepnat dan
kurana. terat dalam menpambil
keputusan.

adakalanya kurans jelas me~
npenukakan pendapatnya ke~
nada orang lain,

pada unumnya bersedia memper=
timbanckan saran-saran bawah=

baik

baik
haik
bhaik
baik
baik

baik
baik

baik

cukup

cukup

cakup

76=90

76-90
76=90
76;90
76-90
76-90

76-90
7690

76-90

61-75

61-75

61-75

26. sas -
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2% a'aralanva lurane tennt merer cuinn 61-75
tubtan ~rioritas
27 alalalanve Turanc~ =amna her - culrun 4175

tindalk teras “an tidal mamihak

28 adakalanya kurang mampu memb.: | cukup 61-75 -
rikan teladan bhaik

29 adakalanya ' =r-ne memupuk dan | cukup 61-75
nmengembancrkan kerjasama

35 adakalanya kuran~ mengetshui cukup 61-75
kenampuan dan batas kemampuan
bawahan

31 alakalanya urang manpu menc— | cukup 61-75

gugah seman;at dan nenggerak-—
kan bawshan dalam melaksanakan
tugas

32 acdakalanva kurans menperhati= { cukun 61-75
kan nasib dan mendorong kemajuj -
an bawahan

i3 adakalanya saran-saran yang cukun 61-75
baik dari hawahan kuran- diper
hatikan

34 kuran~ mencuasai secara naris | sedang 51=~680

ai:gar hidanrs tugasnya

35 kurangs cepat dan kurans ternt sedang 51-60
dalam mencambil kenutusan

36 kurans jelas mencerubakan pen | sedans 51-€0
dapatnya kerada orang lain

37 kuranr tenat menentukan prio- { sedang 51-6G
ritas.

38 kurang mampu bertindak tegas sedang 51~-50

dan tidak memihak

39 kurans mampu nemberikan tela=~ | sedang 51-60
dan haik.

40. & e




«rimn

49 urans Lerusahe memupul Aan sedany 51-€0
mansenbanskan kerjasana

41 turane nengatahui hoemambuan
dan Satas kewanpuan bawahan

42 Iurans mamou nenrrunah gena- 50

dalam melakganalkan tucas

2rtntilkan nasibh dan | scdane 2160
kemaiuan hawchan

£~
w

urano o
monlorons

o
S

: Turane memeertimbanciae saran

aaran yan~ hail Iari hawaton

Lt ‘ne Yturnans nen-uasai seoca- Ruran« 50 ke
11 varig hesgar hidanc turr - tawah

b uran~

o gerine tidak jelas moagemubke~ | kuraso 50 ke
san pendaratnya kepada srang hoawal
lain,

485 sering tidak tepat dalam me- | kuran 530k
nentukan rrioritcas. Dawah
4 sarin~ tidak manpu hertindak kurang 540 ke

. . 21 1
reras dan memihal invah

5% sering tidak mampu menberikan | kuran~ 50 ke
4 .
s

51 gering tilak herusaha nermpuk | rurang 39 ke
den mengembancken kerjasana hawah

52 sarinr tidak mencetahui kenmeam—| ‘mrane~ 50 Lo
wuan dan hatas komampuan botwal Loawah

M.

53 sarin~ tidak mamru men~ruoah lursng 39 ke
srmancat dan nencearakkan hae- hawrah
i vaban Jalam malaksanakan turas

‘ 54 sarine tidalr memrerhatikan na-! lkurans 50 ke
‘ si» dan tida' nernsh mendoron! havah

i kemajuan hawnhan ]

[




35 serin~ titnlr memmartimbanclan Turanc 50 La
saran—saran vanr hail dardi . bawah
hawahan

CORRL bk pawbre



PEPATUPAY PFRMEPINTAH PEPURLIF TNDONTSIA
a0MOR 10 TAPUN 1979
TEHNTANC
PEMILAILAN PELAY¥SAMAAM PEXERJLAY
PHECAVAT HFGEPRI SIPIL

uMuM

Dalam rangla usaha untuk lebih renjamir obyektivitas dalam
pembinaan Pegawai MNegeri Sipil berdasarkan sistem karier
dan sist=m prestasi kerja, maka periu diadaken penilaiar
pelaisenaan pekerjaan Pegawai Negeri Sipil.

Hasil oenilaian peslaksanaan peleriaan torsebut dituangkan
daler Letu daitar yang disebut Drftar Penilaian FPela¥srna-
an Pe“eriaan. Palam Peraturan Peomerintah ini diteatukan,
bahwa yang berwenang membuat penilaian pelaksancan pelerja
an Pogrwai llegeri Sipil adalah Peisbat Perilei, yaitu atas
an langsung dori Pegawai Vegeri firil yang hersangkuten de
ngan ketentuan serendah-rendahnya Kepaln Urusen atsu peija-
bat lain yang setingkat dengan itu.

'l

ejebat Inin yang setingkat dengan ¥epala Lrusar, antars
ain adzlch Penilik Sekolah Dasar,. Perilik Pendidikan Aga-
ma, iepala Sckolah Dasar. dan pejabat lnin yans ditentukan

Y3

Y

oleh Menteri, Jaksa fgung, Pimpinan Vesekretariatan Lemba-
ga Tertinggi/Tingei Negara, Pimpinan Lambap~ Pemcrintah
Non Tepartorer, den Gubernur ¥epala Daernh Tingkat I dalae

linpkurconnye masing-masinge,

Pengan adnnyr ketentuen scbagai terscloe di atss, maka Pe-
r-tener mengenal sceura pribadi Pegawai

iobkat Ponilai bere
Fegeri Tipil yang dinilai, sehingra dongan demikian diha -
rapkon perilaian dap lilakukan lebih obyektif.

s,

AEAL L.,
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Pada umumnya yang dimaksud dengan kesetiaan, adalah
tekat dan kesanggupan mentaati mela¥sanakan, dan
mengamalkan sesuatu yang disetisi dengen nenuh ke -
sadaran dan tanggung jawab. Tokad dan kesanggupan
tersebut harus dibuktikan dalar sikap dan tingkah
jaku sehari-hari serta dalam perbuatan dalam melak-
sanakan tugas.

Pada umumnyz yang dimaksud dengan pangabdian, ada -
lah penyumbangan pi%iran dnan tenags secara i¥hlas
dengan mengutamakan kspentingnn umum di atas ke -
pentingan golongen atau nribadi.

Pegawai Nzgeri Sipil sehagai unsur Aparatur Megara,
Abdi Negara, dan Abdi tlasyarsakat wajib setia, taat,
dan mengabdi scpenuhnya kepade Péncasila, indang-
Undang Dasar 1945, Negara, dan Pemerinteh,

Pada umumya kesetiaan, kstaatan, den pengahdian
timbul deri pengetahuan dan pemezhamen yang menda -
lam, olch schab itu setiap Pegawai lngeri Sipil
wajib mempelajari, memahami, melaksanaken, dan meng
aralkan Pancasils, Undeng-Undang Dasar 1945, Haluan
Negara, Politik, kebijaksanaan, dan'rencana-fencana

Pemerintah.

Huruf b

Prestasi kerja ~dalah hasil karja vang dicanai olah
seorang Pepawai Neperi Sipil dalarm malaksanakan tu-
gas yang dibebankan kepadanya.

Pada umurnya, prestasi kerjaVS?orang Perawai Negeri
Sipil ant-ra lzin dipenpgaruhi olsh Yacakanan, ke -

trampilan, pengalaman, daa kesungguhan Pagawrai Ne -
geri Sipil yang bersangkuten.

Huruf c. ...



Furuf c

Tanpgpune jawab adalah kesangrupan seorans Pecawai
Mereri Sipil menyelesaikan pekerjaan yang diserch
kan kepalanya denran sebaik-baiknya dan tepat pa-
da waktunya serta berani mermikul risiko atas &z -
putusan yanpg diarbilnya atau tindakan yarg dil=ku

kennya,
Huruf d

Ketaatan adalah kesangpupan seorang Pepawai Me~e-
ri Sipil, untuk mentaati serala reraturan perun -
dang-undengan dan peraturan kedinasan yang berla-
ku, mentaati perintnh Yedinasan yanr diberikan
olch atasan yanc berwenanc, serta kesancrgupan un-
tvk tidak melanseoar larangan yan~ Zitentukan,

Furuf e

Pada umumnya yang dimzksud dencan kejujuran, ado-
12h ketulusan hati scoranc Pepawei Nereri Sipil
dalam melzkssnnkan tucras Jdan kemampuan untuk ti-
dak menyalzh runakan wewenang yang diberikan ke-
padanya.

Huruf f

v

Yerjasama, adalah kemampuan seorang Perawai ere
ri Siril untuk bekerja bersama-sama dengan orans
lain dalam menyelesaikan sesuatu tugas yang di -
tentukan, sehinrra mencapai daya guna dan hasil
puﬁa yang sebesar-besarnya.

Furuf g

Prakarsa, adalah kemampuan seorany Pegawai Mereo-
ri Sipil untuk menrambil keputusan, langkah-lanr
kah, atau melaksanakan sesuatu tindakan yang diperiuksn

dalam ...



[ ¥a
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dalam melaksanakan tugas nokok tanpa menungpgu
perintah dari atasan.

Huruf h
Kepemimpinan, adalah kemampuan scorvang Pega-
wai !legeri Sipil untuk meyakinkan orang lain
schingen darat dikerazh%an secara maksimal un
tuk melaksanakan tugas poXock.

Ayat (3)
Cukup jeles.

Pasal 5

Cukun jclas.

Pasal ©
Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan hanya dspat dike-
tahui oleh Pejabat Penilei Yaneg Tertingei, Atasan Peja
bat Penilai, Pejabat Penilai. Pegawai Negeri Sipil
yang dinilai, dan atau pejabat lain y=ang karena tugas
atau jabatannya mensetahui Paftar Penilaian Pelaksana-

an Pekerjaan.

Pasal 7

Ayat (1)
Peisbat Penilai wajib membuat dan remelihara catat
~n mengenai diri Perawai Megeri Sipil yanr berada
dalam 1inpkunrénnya, tentang unsur-unsur sebagaima
na dimaksud J.lem Pasal 4 ayat (2), schingga de -
nren demikian Pejabat Penilai yang bersanrgkutan da

nat membunt renilaian denran sehaik-baiknya.

Ayat (2) ...



Pasal

Ayat (2)

Penilaian dilakukan pada bulan Desember tiap-ti-.
ap tahun. Jangka waktu nenilaian adalah mulai bu
lan Januari sampai dengan bulan Desemboer dalap
tahun yang bersanckutan.

Bagi calon Pegawai Neseri Sipil, Paftar Penilai-
an Felaksanaan Pekerjaan hanya dibuat dalam tahun
vang bersangkutan apabila ia sampai dengan bulan
Desember telah 6 (enam) bulan menjadi calon Pern-
wai Negeri Sipil. Apabila: seorangs calon Pepawai
Negeri Sipil dalam tahun yang tersangkutan belum
6 (enam) bulan menjadi calon Pegawai Negeri Sinil,

’ penilaian nelaksanaan pekerjaan terhadapnya cdila-
kukan dalam tahun herikutnya.

: Khusus bapi calon Pepawai Negeri Sipil yang alan

! dianrkat menjadi Pegawai Nereri Sipil, penilaian

' pelaksanaan pekerjzan dilakukan setelah ia seku-
rang-kurangnya 1 (satu) tshun menjadi calon Pera
wail Neperi Sipil,

8

‘Yetentuan pasel ini, adalah untuk memberikan kesempat-
~an kepada Pejabat Penilai untuk mengenal dengan baik

Pegpewai Neperi Sipiij yang dinilai, sehingra dengan de-
mikian diharapkean adanya obyektivitas i dalam memberi
kar renilaian,

Apatila Daftar Penilnian Pelaksanaan Fekerjaan diperiu
kar untuk suatu mutosi Veperawaian, sedanr Pejabat Pe-
nilai telum 6 (enam) tulan membawahi Ferawai Megeri

8inil yanp dinilai, maka “ejabat Penilai tersebut dz -
pet melakukan penilaian pelaksunaan pekerjaan dengan
menggunakan bahan-bansn yans ditingpalkan oleh pejahat

Thawma
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Pasal

9
Ayat

Ayat

’2 -

(1)

Daftar Fenilaian Talakssnaar Teckeriaan sebagaima-
na dimaksud dalam asyat ini, diberikan secara lang
suns oleh Pejabet Tenilail kerada Perawai legeri
Sipil yang dinilai. Apahila tempat bekerja antara
Pejabat Penilai denran Pegawai Merseri Sipil yang
dinilai berjauvhan, maka Daftar Penilzaizn Pelnksa-
naan Pekerjasn tersebut dikirimkan kepada Pegavei

Negeri Siril yang “dinilai.

Dengan adanyz ketentuan sehapaimana dimaksud da -
lam ayat ini, maka Pegawai Negeri Siril yang ber-
sangkutan mengetahui renilaian atasannya tcrhadap
dirinya, sehinppga dengan demikisn iz dapat berusa
hz mengembangkan hal-hal yang telah baik dan rmen-
rerbaiki hal-hal yang Kkurang.

Arabila isi Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerja-

an dapat diterima oleh Perawai HMegeri Siril yang
ia menandatanganinya pada tempat

yang telah disediakan.

(2)

Tecawai MNereri Sipil yane Ainilai berhak menga2ju-
kan keheratan aralbila menurut pendapatnya ade ni-
lai yane kuranc sesuai. Keheratan tersehut harus
sudeh dizjukan dalem janpgka waktu 14 (empat hbelas)
hari terhituns mulai iz menerima Daftar Penilaien
Pelaksanaan Pckerjnan tersebut. ¥Yeberatan yans Ai
ajukan melebihi jenrka waktu 14 (empat beliis) ho-
ri tidak dirertinmbanskan. |

Alasan-alasan keteratan harus dikemukakan dencan

lenckap secara tertulis.

Keberatan...




Ayat

Pasal 10

Ayat

 Ayat

Ayat

- B3 -

Keberatan tersebut diajukan kepada Atasan Pejabat
Penilai melalui Pejabat Penilai.

Walaupun Pegawai Megeri Sipiil yong dinilai kebe -
ratan atas seluruh atau sebagian nilai yang ter -
cantum dalam Daftar Penilaian Pelzksanaan Pekerja
an ia harus juga menandatangani Daftar Penilaian

Pelaksanaan Pekerjaan tersebut dengan mencantum -
kan catatan pada tempat yang disediakan bahwa in

keberatan.

(3)
Cukup jelas.

(1)

Cukup jelas.
(2)

Atasan Pejabat Penilai memeriksa dengan selsama
isi Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan termsz
suk keberatan yang diajukan oleh Pegawai Megeri
Sipil yang dinilai dan tangeapan Pejabat Penilai
atas keberatan itu (apabila ada},

(3) |

Apabila Atasan Pejabat Penilai mempunyai alasan-
alasan yang cukup, maka ia dapat mengadakan peru-
bahan terhadap nilai yang diberikan ocleh Pejabat
Penilai, baik dalam arti menaikkan nilai atau me-
nurunkan nilaij. '

Perubahan nilai yanp dilskukan cleh Atasan Peja -~ .
bat Penilai tidak dapat dipangpu pupat,

Ayat (4), .,



Pasal 1.

Ayvat (4)

Cukup jelas.

11

Para pejabat yang diralsud dalam pasal ini, adalah Pe-
jabat Penilai dan sekaligus menjadi Atasan Pejabat Pe-
nilai Tertinggi dalam lingkungannya masing-masing.
Umpemanya Menteri adalah Pejabat Penilai dan sekaligus
menjadi Atasan Pejabat Penilai terhadap seorang Direk-
tur Jenderal dalarm linckungannya. Nilai yang diberikan
oleh Pejabat schbapaimana dimaksud delam pasal ini ti -
dak dapat dirangru gurat.,

-

ayat (1)

Yane dimaksud denpan Pejabat Penilai dalam ayat
ini adalah Pejabat Penilai dari instansi semula
terpat Pegéwai Negeri fipil yang bersangkutan be
kerje sebelum ia diangkat meniedi Pejabat Merara.
Bahan-bahan yang diperlukan dslam membuat Daftar
Penilaian Peleksanaan Pekerjaan, diminta oleh Pec
jabat Fenilei deri pimrinan badan atau dewan di-
mana Perawai Nereri Sipil vane bersangkutan men-
jalankan tugasnya seharai Peiabat Negpara.

Ayat (2)

Corup jelas.

Lihat penjelasan Pasal 12 Ayat (1).

Ayat (2)



- 35 -

Ayat (2)

Untuk dapat memberikan bakan-hzhan penilaian, ra-

i

ka Keprla Perwakilan Republik Indomesia di luar
nereri atau peijabat lain yane ditunjuk olehnya
menrikuti dan mencatat tingrkah laku dan kegciatan
Perawai Negeri Sinil vang sedang melakukan tupes
belajar di Nepara yans bersangkutan.

Pasgsal 14

Cukup jelas,

Pasal 15
Ayat (1)
Lihat penjelasan Pasal 12 ayat (1).
Ayat (2)
Bahan-bahan untuk pzunilaian pelaksznaan pekerjaan
bagi Pegawai Meperi Sipil yang ditugaskan pada Ra
dan-badan Internasional yany lokasinya berada da-

Inm wilayah Republil Indonesia, diminta oleh Pejs
bat Tenilai dari pimpainar badan Internasional

yane bersanckutan, -
Selanjutnya lihat renjelasan Tasal 13 ayat (2).

Fasal 16 sampai denpan Prsal 20

Cukur jclas.

TAMBAHAN LEMBARAY NI3ARA REPURLIK INDONESI/A NOMOK 3134,



