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A.
	PENDAHULUAN



Strategi Pengembangan Pendidikan Tinggi Jangka Panjang (Higher Education Long Term Strategy, HELTS) 2003-2010 menekankan pada tiga kebijakan dasar, yaitu: peningkatan daya saing bangsa, otonomi dan sentralisasi, kesehatan organisasi dan manajemen internal. Ketiga kebijakan dasar tersebut dituangkan, salah satunya kedalam bentuk pola pendanaan program pendidikan tinggi yang bersifat kompetitif secara berlapis.  
Program A-2 merupakan salah satu dari Program Hibah Kompetisi (PHK) yang diluncurkan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi (Ditjen Dikti) yang ditujukan sebagai kelanjutan dari Program Pengembangan Kapasitas Institusional (Semi-Que) dengan penekanan pada peningkatan efisiensi internal, diantaranya peningkatan kualitas akademik lulusan, peningkatan indeks prestasi kelulusan, memperpendek masa studi, dan perbaikan suasana akademik di lingkungan Jurusan/Departemen.  
Tujuan utama Program A-2 ini adalah untuk meningkatkan kualitas pendidikan agar dapat menghasilkan kapasitas yang dibutuhkan oleh setiap Jurusan/ Departemen untuk melakukan perbaikan yang berkesinambungan. Bantuan yang diberikan harus dipergunakan untuk meningkatkan kinerja Jurusan/Departemen. Tujuan spesifik dari program ini adalah untuk meningkatkan Relevansi (Relevance), Suasana Akademik (Academic Atmosphere), Pengelolaan Internal dan Pengorganisasian (Internal Management and Organization) termasuk komitmen intitusi, Keberlangsungan Institusi (Sustainability), dan juga Efisiensi dan Produktivitas (Efficiency and productivity), yang disingkat RAISE.
Bantuan yang diperoleh diharapkan dapat menghasilkan nilai tambah positif dan bermakna sehingga setiap penerima hibah akan mampu meningkatkan kualitas pendidikan yang dikelolanya, serta mampu meningkatkan kepasitas internal yang dibutuhkan  untuk melakukan perbaikan yang berkesinambungan.

	
B.
	TUJUAN DAN JENIS LAPORAN



Secara umum, Laporan Pelaksanaan Program A-2 ditujukan untuk mendapatkan informasi dan pelajaran dari pengalaman mengelola program tersebut.  Laporan juga dimaksudkan untuk mengkaji output dan outcome program yang dilaksanakan sebagai umpan balik untuk pengambilan keputusan manajemen dalam pelaksanaan program pada tahap berikutnya.  Secara khusus, Laporan Pelaksanaan Program A-2 ditujukan untuk:

· Untuk menilai kemajuan yang dicapai dan menilai kesesuaian proses pelaksanaannya dengan prosedur dan persyaratan yang ditetapkan. 

· Mengidentifikasi masalah-masalah yang dihadapi oleh institusi penerima hibah dalam melaksanakan program, termasuk masalah-masalah yang dihadapi dalam upaya mencapai sasaran kinerja yang ditetapkan dan tujuan program, mulai dari tahun pertama pelaksanaan program hingga waktu pelaksanaan evaluasi.

· Menilai kelayakan institusi yang telah menerima hibah tersebut untuk diikutsertakan pada PHK lainnya di Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi. 

Hasil evaluasi ini akan digunakan sebagai dasar bagi Komisi Program Hibah Kompetisi Dewan Pendidikan Tinggi untuk menyusun rekomendasi kepada Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi mengenai tindakan atau kebijakan yang perlu diambil bagi kelanjutan pelaksanaan Program A-2 di masing-masing institusi penerima hibah. Tindakan atau kebijakan yang mungkin diambil terhadap institusi yang dinilai tidak menunjukkan kinerja yang memuaskan dapat berupa pengurangan nilai kontrak tahun yang sedang berjalan, tahun yang akan datang, penundaan komponen program tertentu, atau pemutusan kontrak.  Proses evaluasi dan pengumpulan data/informasi dilakukan melalui:

· Desk evaluation. Evaluasi dilakukan terhadap laporan dari masing-masing institusi penerima hibah Program A-2. Laporan yang disampaikan berupa Laporan Akhir Tahun yang harus memuat pembahasan secara komprehensif dengan analisis yang memadai mengenai tingkat keberhasilan (dan kegagalan bila ada) yang dicapai dari berbagai kegiatan yang dilaksanakan untuk meningkatkan RAISE serta tingkat kemajuan pelaksanaan program investasi.

· Site visit. Kunjungan ke lokasi peneriman hibah Program A-2 akan dilakukan bila diperlukan dan  dimaksudkan untuk memperoleh informasi tambahan dan untuk melakukan konfirmasi data/informasi yang antara lain telah diperoleh dari Laporan Antara/Interim. Pedoman pelaksanaan site visit dalam rangka evaluasi pelaksanaan Program A-2 diterbitkan secara terpisah dari pedoman penyusunan laporan ini. 
Laporan Pelaksanaan Program A-2 tahun 2007 yang harus disusun oleh masing-masing Jurusan/Departemen penerima hibah terdiri dari:


Laporan Akhir Tahun 2007.

Laporan ini berisi informasi rinci tentang pelaksanaan Program yang telah  dilaksanakan selama tahun 2007.  Laporan ini akan digunakan sebagai acuan bagi Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi untuk menetapkan kebijakan mengenai keberlanjutan Program pada tahun berikutnya (bila belum selesai).
	
C.
	ALUR KERJA PELAKSANAAN PHK DAN INDIKATOR KINERJA



Laporan yang disusun hendaknya dapat memberikan gambaran tentang berbagai upaya yang dilakukan (dilihat dari indikator kinerja) dalam rangka pencapaian tujuan Program A-2 seperti dapat dilihat pada gambar di bawah ini
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Gambar 1. Alur kerja pelaksanaan Program A-2

1.  Indikator Kinerja

Agar dapat memberikan informasi secara lengkap mengenai berbagai tahapan kegiatan Program A-2 yang dilakukan, indikator disajikan dalam tiga kategori yaitu indikator input, indikator output , dan indikator kinerja (output/outcomes). Semua Indikator harus disajikan didalam laporan, dengan memberikan penekanan pada indikator kinerja output dan outcomes.

2.  Definisi  

Definisi berikut (sesuai dengan alur kerja pelaksanaan Program A-2)  diharapkan dapat memberikan pemahaman tentang aktivitas dan indikator-indikator yang dimaksud.

Indikator Kinerja:

Indikator kinerja adalah ukuran terhadap pelaksanaan proyek yang dimonitor untuk melihat kemajuan dan derajat keberhasilan menuju tujuan proyek yang sudah ditetapkan. Indikator kinerja di sini terdiri dari:

a.  Indikator Input yaitu semua komponen biaya yang terdiri dari: 

· Pengembangan Staff

· Peralatan

· Tenaga Ahli

· Koleksi Perpustakaan

· Pelatihan dan Lokakarya

· Hibah Pengajaran

· Hibah Penelitian

b. Aktivitas: 

Usaha yang dilakukan untuk mencapai tujuan yang didukung dengan adanya input dan sumberdaya.  Misalnya: peningkatan pembimbingan akademik, pemberian mata kuliah remedial, penyelenggaraan seminar secara rutin.

Catatan: semua komponen biaya (input)  yang tertera pada a.1, tidak dapat dianggap sebagai suatu aktivitas

c. Output

Berbagai hal yang secara langsung dihasilkan oleh pelaksanaan aktivitas yang disesuaikan dengan tujuan PHK terkait, misalnya: peningkatan nilai mata kuliah, jumlah modul yang dihasilkan, jumlah mata kuliah/topik yang diberikan dalam Bahasa Inggris, frekuensi kehadiran dosen, frekuensi seminar yang dilakukan secara rutin, dsbnya.

d. Outcomes/dampak:

Outcomes atau dampak adalah resultante yang dihasilkan  dari output (misalnya, kehadiran dosen, kehadiran mahasiswa, fasilitas lengkap) dalam berbagai aktivitas yang dilakukan, misalnya: peningkatan IPK, masa studi yang lebih pendek, waktu tunggu sebelum memperoleh pekerjaan, dsbnya.

e. Tujuan:

Secara umum untuk meningkatkan RAISE, harap disesuaikan dengan tujuan yang hendak dicapai melalui Program A-2  seperti yang tertera dalam PIP.

	
D.
	KAIDAH PENULISAN LAPORAN



Laporan Akhir Tahun Pelaksanaan Program perlu dikemas secara concise namun kaya informasi, dan ditulis menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar serta mengikuti kerangka pikir logis yang jelas. Laporan Tahunan dimulai dari Maret sampai dengan 31 Desember 2007. 

1.  Outline dan Isi

Laporan Pelaksanaan Program A-2 ditulis dengan outline dan isi sebagai berikut:

	Abstrak

Berisi rangkuman informasi singkat tentang pelaksanaan Program A-2 yang menyangkut:

· Uraian singkat pelaksanaan program dan hasil utama yang dicapai.

· Kesimpulan tentang indikator kinerja yang dicapai saat ini serta penjelasan umum mengenai pencapaian indikator kinerja berdasarkan analisis yang dilakukan.

· Kesimpulan kemajuan kegiatan, fisik dan keuangan.

Bab 1.
Pendahuluan
Uraian secara singkat mengenai visi dan misi institusi, tujuan yang ingin dicapai, strategi yang dipilih dan skala prioritas pengembangan yang telah ditentukan. Pada bagian ini seyogianya tergambarkan kaitan antara pengembangan Jurusan/ Departemen dengan institusi. Disamping itu, harus diuraikan juga mengenai bagaimana arah pengembangan Jurusan/ Departemen ini menjadi acuan penyusunan Program A-2. Pada bagian ini harus pula dikemukakan berbagai macam program kerjasama/hibah dengan instansi selain Ditjen Dikti (kalau ada) yang bersinergi dengan program A-2. Semua uraian tersebut harus sesuai dengan apa yang tercantum dalam  PIP. Jika ada perubahan maka perubahan itu harus dicantumkan, dengan menuliskan yang lama dan yang baru, berikut penjelasan (alasan) mengapa perubahan tersebut terjadi. 

Bab 2.
Pengelolaan Program
Bagian ini berisi uraian secara singkat mengenai organisasi pengelola Program A-2 pada institusi, termasuk didalamnya struktur organisasi Tim Pelaksana A-2, nama-nama pejabat pelaksana dan staf serta  uraian tugas (job description), uraian hubungan kerja antara Tim Pelaksana dengan pejabat struktural yang ada di Jurusan/Departemen tersebut. Uraian ini harus didukung dengan foto-copy surat keputusan pembentukan dan pengangkatan Tim Pelaksana. Semua uraian tersebut harus sesuai dengan yang tercantum dalam PIP dan sesuai dengan kesepakatan pada waktu pembahasan PIP dengan reviewer. Jika ada perubahan maka perubahan itu harus dicantumkan, dengan menuliskan yang lama dan yang baru, berikut penjelasan (alasan) mengapa perubahan tersebut terjadi.

Bab 3.
Hasil Yang Dicapai
Bagian ini berisi uraian tentang:

· Kinerja pelaksanaan program secara keseluruhan (Sajikan kemajuan pelaksanaan dan prestasi yang dicapai dari kegiatan utama dan komponen program; dan analisis dampak/outcomes program dalam meningkatkan RAISE serta dampaknya terhadap Jurusan/program studi lain, unit-unit lain, yang tidak mendapatkan hibah/grant dari Program A-2, dalam institusi tersebut). Berikan analisis status indikator kinerja, baik indikator utama maupun tambahan sebagaimana tercantum dalam proposal/PIP. Gunakan format-1. Untuk setiap indikator kinerja harap dijelaskan metodologi pengukurannya.
· Capaian indikator kinerja utama (indicator output/outcome) yang disusun dalam bentuk tabel, seperti contoh di bawah ini; yaitu  Indikator Kinerja Utama yang tercantum dalam Laporan untuk tahun anggaran ke 1 pelaksanaan Program A-2.  Berikan analisis pencapaian indikator kinerja.
Indikator Kinerja

Baseline

Capaian Tengah Thn 1

Target Akhir  Thn ke 1

Capaian akhir  Thn 1
Target Akhir Thn ke 2

Capaian akhir tahun 2 

Target Akhir Thn ke 3
Capaian Akhir Thn ke 3 

Indikator Kinerja 1

…

Indikator Kinerja i

…

· Status kemajuan fisik pelaksanaan komponen program (dengan menggunakan Format-3 terlampir). 

· Kemajuan keuangan pelaksanaan program (dengan menggu​nakan Format-4 terlampir)
Bab 4.  Uraian Pelaksanaan Masing-Masing Kegiatan

Berisi uraian secara rinci tentang pelaksanaan masing-masing kegiatan dengan format sebagai berikut:
Uraian Aktivitas (sesuaikan dengan PIP)

4.1. Peningkatan Relevansi (misalnya)
4.1.1.
<nama kegiatan ke 1>

a. Tujuan

Berisi uraian ringkas mengenai tujuan dari aktivitas ini. Semua uraian tersebut harus sesuai dengan yang tercantum dalam PIP. Jika ada perubahan maka perubahan itu harus dicantumkan, dengan menuliskan yang lama dan yang baru, kemudian dijelaskan juga alasan dari perubahan tersebut.

b. Pelaksanaan Mekanisme dan rancangan

Berisi uraian ringkas mengenai rincian pelaksanaan mekanisme dan rancangan kegiatan ini. Dalam uraian tersebut harus dapat menjelas​kan bagaimana tujuan dan sasaran kinerja yang diharapkan dapat dicapai dengan melaksanakan kegiatan ini. Dalam mekanisme dan rancangan ini, diuraikan kegiatan-kegiatan yang lebih rinci
. Semua uraian tersebut harus sesuai dengan yang tercantum dalam PIP. Jika ada perubahan maka perubahan itu harus dicantumkan, dengan menuliskan yang lama dan yang baru, kemudian dijelaskan juga alasan dari perubahan tersebut.
c. Hasil Pelaksanaan (Output)
Hasil dari kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan yang didukung oleh bertambahnya fasilitas peralatan dan meningkatnya kualifikasi dosen dengan adanya Program A-2, harus dapat ditunjukan dengan peningkatan kinerja kegiatan akademik dan kegiatan penunjangnya, termasuk peningkatan kemampuan penyelenggaraan pendidikan. Gunakan indikator dari output/outcomes dari kegiatan ini, dengan menggunakan format-4 (terlampir).  Untuk laporan antara, berikan secara khusus pembahasan/analisis tentang status pencapaian indikator kinerja capaian tengah tahun pertama yang dibandingkan dengan target akhir tahun I.
d. Dampak (outcomes)

Dampak adalah perubahan selanjutnya akibat adanya perubahan dalam pelaksanaan kegiatan akademik dan atau kegiatan pendukung akademik. Dampak ini terdiri dari 2 jenis, sebagai berikut
1. Dampak Langsung.

Dampak langsung adalah dampak yang dapat dilihat keterkaitan langsung dengan perubahan kegiatan tersebut. 

2. Dampak Tidak Langsung

Dampak tidak langsung adalah dampak yang tidak langsung terkait dengan perubahan kegiatannya dan umumnya dampak seperti ini akan terlihat dalam jangka panjang.
c. Hambatan pelaksanaan dan upaya mengatasinya

Sajikan semua hambatan yang dialami dalam pelaksanaan kegiatan dan tindakan yang telah diambil untuk mengatasinya, serta unit terkait yang mungkin dapat membantu mengatasinya. Penjelasan ini harus rinci untuk setiap kegiatan
d. Rencana perbaikan 

Sajikan mekanisme dan prosudur yang diharapkan dapat memperlancar pelaksanaan kegiatan tersebut, sehingga dapat meningkatkan efisiensi dan efektifitas pelaksanaan komponen program terkait pada tahun berikutnya (bila masih berjalan).

4.1.2.
<nama kegiatan ke 2>
Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 4.1.1

4.1.n.
<nama kegiatan ke n>
Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 4.1.1.

4.2.
Peningkatan Efisiensi dan Produktivitas

4.2.1.
<nama kegiatan ke 1>

Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 4.1.1

4.2.2.
<nama kegiatan ke 2>
Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 4.1.1.

4.2.n.
<nama kegiatan ke n>
Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 4.1.1.

4.3.
Peningkatan Suasana Akademik

4.3.1.
<nama kegiatan ke 1>

Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 4.1.1

4.3.2.
<nama kegiatan ke 2>
Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 4.1.1.

4.3.n.
<nama kegiatan ke n>
Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 4.1.1.

4.4.
Peningkatan Lainnya

4.4.1.
<nama kegiatan ke 1>

Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 4.1.1

4.4.2.
<nama kegiatan ke 2>
Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 4.1.1.

4.4.n.
<nama kegiatan ke n>
Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 4.1.1.

Lampiran

Bagian Lampiran ini berisi informasi pendukung yang sangat diperlukan untuk memberikan justifikasi pelaksanaan Program A-2, yang antara lain adalah:

· Format - 1: Indikator kinerja utama
· Format - 2: Indikator kinerja tambahan
· Format - 3: Kemajuan fisik pelaksanaan program
· Format - 4: Daya serap keuangan per komponen program 

· TOR (term of reference) dari masing-masing kegiatan.

· Lampiran lainnya (informasi/data) bila dipandang perlu.




2.  Font , Spasi, dan Ukuran Kertas

Laporan Pelaksanaan Program A-2 ditulis dengan spasi tunggal (1 spasi) menggunakan jenis huruf (font) standar (misalnya: Times New Roman) ukuran 12.  Khusus untuk Tabel, ukuran font bisa diperkecil jika dirasa perlu untuk menghemat ruang. Ukuran kertas yang digunakan adalah A4.
	
E.
	ADMINISTRASI LAPORAN 



Laporan Akhir  harus sudah diterima selambat-lambatnya tanggal 17 Desember 2007  disampaikan ke :

Dewan Pendidikan Tinggi (DPT)

Kompleks Depdiknas Gedung E Lantai 19

Jalan Jenderal Sudirman, Senayan,

JAKARTA 10002
Dokumen yang diajukan dibuat dalam format kertas A4, dengan format cover depan seperti pada Lampiran 1.  Dokumen dibuat rangkap 4 (empat), dijilid dengan cover warna coklat dilengkapi dengan file elektronik dalam disket/CD. Dokumen dilengkapi dengan halaman pengesahan, seperti contoh pada Lampiran 2.

LAMPIRAN 1
< Contoh Cover >

LAMPIRAN 2

< Contoh lembar Pengesahan>

	1.
	Nama Perguruan Tinggi 
	:
	

	
	
	
	

	2.
	Jurusan/Fakultas
	:
	

	
	
	
	

	3.
	Judul Usulan Program
	:
	

	
	
	
	

	4.
	Penanggung Jawab
	
	

	
	N a m a
	:
	

	
	Jabatan
	:
	

	
	Alamat
	:
	

	
	Telepon
	:
	

	
	Fax
	:
	

	
	e-mail
	:
	

	
	
	
	


< Tempat, tanggal…………..>

Disampaikan oleh,

< pimpinan perguruan tinggi >

(………………………………………)

FORMAT-1
< Capaian Indikator Kinerja Utama>
	No.
	Indikator Kinerja Utama (sesuaikan dengan program masing-masing)
	Baseline
	Target

Akhir Tahun….
	Capaian s/d

	
	
	
	
	31 Juli 2007
	31 Desember 2007

	1
	Rata-rata skor ujian masuk
	
	
	
	

	2
	IPK rata-rata
	
	
	
	

	3
	Rata-rata masa studi
	
	
	
	

	4
	Rata-rata masa tunggu untuk mendapat kerja pertama
	
	
	
	

	5
	Dll
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


FORMAT-2

< Capaian Indikator Kinerja Tambahan>

	No.
	Indikator Kinerja Tambahan
	Baseline
	Target

Akhir Tahun ….
	Capaian s/d

	
	
	
	
	31 Juli 2007
	31 Desember 2007

	1
	Kehadiran dosen dalam klas
	
	
	
	

	2
	Tingkat putus kuliah/drop out
	
	
	
	

	3
	Tingkat pengulangan mata kuliah
	
	
	
	

	4
	Dll.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	FORMAT - 3
Kemajuan Fisik Pelaksanaan Program
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Keadaan awal 2007
	Keadaan 31 Desember 2007

	NO.
	KOMPONEN PROGRAM
	SATUAN
	SASARAN
	PRESTASI
	SASARAN
	PRESTASI

	
	
	
	Jumlah
	Rp.
	Jumlah
	%
	Rp.
	%
	Jumlah
	Rp.
	Jumlah
	%
	Rp.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7=6/4
	8
	9=8/5
	10
	11
	12
	13=12/10
	14
	15=14/11

	1
	Peralatan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1. Peralatan laboratorium
	Items
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2. Alat bantu ajar
	Items
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3. dst.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Buku dan jurnal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1. Buku perpustakaan
	Copies
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2. Jurnal
	Copies
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3. dsb.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Pengembangan staff
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1. Sertifikasi
	M-M
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2. Training
	M-M
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3. dsb.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Staff incentives
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1. Hibah pengajaran
	Grant
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2. Hibah penelitian
	Grant
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.3. dsb.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Tenaga ahli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1. Tenaga ahli dalam negeri
	M-M
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2. dsb.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Lain-lain, sesuai dengan PIP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Keterangan pengisian:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Peralatan; kolom (6) & (12) diisi dengan peralatan (items) yang telah tiba di lokasi; kolom (7) & (13) prestasinya terhadap target.
	
	
	
	
	

	Buku & jurnal; kolom (6) & (12) diisi dengan buku/jurnal (exemplar) yang telah tiba di lokasi; kolom (7) & (13) prestasinya terhadap target.
	
	
	
	

	Pengembangan staf; kolom (6) & (12) diisi dengan man-month (M-M) tehitung sejak ybs mulai studi/training; kolom (7) & (13) prestasinya terhadap target.
	
	
	

	Staff incentives; kolom (6) & (12) diisi dengan grant yang telah terkontrak; kolom (7) & (13) persentasi waktu/pkerjaan tarhadap masa kontrak.
	
	
	
	

	Tenaga ahli; kolom (6) & (12) diisi dengan man-month (M-M) tehitung sejak ditandatangani kontrak; kolom (7) & (13) prestasinya terhadap target.
	
	
	
	


FORMAT - 4

Laporan Kemajuan Bulanan

Nama Perguruan Tinggi


:

Jurusan/Program Studi


:

Fakultas





:

Judul Program



:

Laporan Bulan



:
	No.
	Uraian Kegiatan
	Alokasi Dana (Rp)
	Realisasi Keuangan
	Fisik (%)
	Sisa Dana (Rp)

	
	
	
	Rupiah
	%
	
	

	01
	Kegiatan A :

Sub Kegiatan 1

Sub Kegiatan n
	Rp. ................

Rp. ................
	Rp. ...........

Rp. ...........
	........

........
	.........

.........
	Rp. .............

Rp. .............

	02
	Kegiatan B :

Sub Kegiatan 1

Sub Kegiatan n
	Rp. ................

Rp. ................
	Rp. ...........

Rp. ...........
	........

........
	.........

.........
	Rp. .............

Rp. .............

	03
	Kegiatan C :

Sub Kegiatan 1

Sub Kegiatan n
	Rp. ................

Rp. ................
	Rp. ...........

Rp. ...........
	........

........
	.........

.........
	Rp. .............

Rp. .............

	04
	Manajemen Proyek
	Rp. ................
	Rp. ...........
	........
	.........
	Rp. .............

	
	Jumlah (Termasuk Dana Pendamping)
	Rp. ...............
	Rp. ..........
	........
	........
	Rp. ............


.........................., ....................... 2007
Ketua ST/Dekan Fak/Direktur Poli/Akad, 



Penanggung Jawab Program, *)

(............................)








(.............................)
*)  Kolom ini diganti dengan personil yang diberi tugas menangani hal ini (semacam bendahara) apabila Penanggung Jawab Programnya menjabat sebagai Ketua ST/Dekan Fak/Direktur Poli/Akad.
FORMAT - 5

Laporan Khusus Dana Pendamping

Nama Perguruan Tinggi


:

Jurusan/Program Studi


:

Fakultas





:

Judul Program



:

Laporan Bulan



:
	No.
	Uraian Kegiatan
	Alokasi Dana (Rp)
	Realisasi Keuangan
	Fisik (%)
	Sisa Dana (Rp)

	
	
	
	Rupiah
	%
	
	

	01
	Kegiatan A :

Sub Kegiatan 1

Sub Kegiatan n
	Rp. ................

Rp. ................
	Rp. ...........

Rp. ...........
	........

........
	.........

.........
	Rp. .............

Rp. .............

	02
	Kegiatan B :

Sub Kegiatan 1

Sub Kegiatan n
	Rp. ................

Rp. ................
	Rp. ...........

Rp. ...........
	........

........
	.........

.........
	Rp. .............

Rp. .............

	03
	Kegiatan C :

Sub Kegiatan 1

Sub Kegiatan n
	Rp. ................

Rp. ................
	Rp. ...........

Rp. ...........
	........

........
	.........

.........
	Rp. .............

Rp. .............

	04
	Manajemen Proyek
	Rp. ................
	Rp. ...........
	........
	.........
	Rp. .............

	
	Jumlah (Termasuk Dana Pendamping)
	Rp. ...............
	Rp. ..........
	........
	........
	Rp. ............


.........................., ....................... 2007
Ketua ST/Dekan Fak/Direktur Poli/Akad, 



Penanggung Jawab Program, *)

(............................)








(.............................)
*)  Kolom ini diganti dengan personil yang diberi tugas menangani hal ini (semacam bendahara) apabila Penanggung Jawab Programnya menjabat sebagai Ketua ST/Dekan Fak/Direktur Poli/Akad.
FORMAT - 6

Laporan Kemajuan Fisik

Nama Perguruan Tinggi

:

Jurusan

:

Jumlah Biaya (Termasuk Dana Pendamping)
:

Judul Program

:

Keadaan Bulan

:

	No.
	Kegiatan
	Bobot (%)
	Realisasi Keuangan
	Fisik (%)

	
	Sub Kegiatan
	Keseluruhan
	s.d. Saat Ini
	Rupiah
	%
	

	01
	02
	03
	 04 
	 05 
	 06 
	 07 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Prestasi Fisik s/d Saat Ini Sebesar
	 


.........................., ....................... 2007
Ketua ST/Dekan Fak/Direktur Poli/Akad, 



Penanggung Jawab Program, *)

(............................)








(.............................)
	Petunjuk Pengisian
	

	1.
	Kolom 01, diisi nomor urut kegiatan

	2.
	Kolom 02, diisi kegiatan sebagaimana dimaksud dalam Proposal/PIP

	3.
	Kolom 03, diisi bobot keseluruhan (dalam bentuk %) mengacu Dasar Perhitungan Prestasi Fisik sebagaimana dimaksud dalam Panduan Pengelolaan Administrasi Keuangan dan Pengadaan Program Hibah Kompetisi

	4.
	Kolom 04, diisi bobot s/d saat ini (dalam bentuk %) mengacu Dasar Perhitungan Prestasi Fisik sebagaimana dimaksud dalam Panduan Pengelolaan Administrasi Keuangan dan Pengadaan Program Hibah Kompetisi

	5.
	Kolom 05, diisi pagu (dalam bentuk rupiah) masing-masing kegiatan sebagaimana dimaksud dalam Proposal/PIP

	6.
	Kolom 06, diisi bobot kegiatan (dalam bentuk %) dengan cara membandingkan antara kolom 05 dan pagu Program Hibah Kompetisi keseluruhan

	7.
	Kolom 07, diisi kemajuan fisik (dalam bentuk %) dengan cara memperkalikan antara kolom 04 dan kolom 06


	Catatan :

Dasar perhitungan prestasi fisik mengacu pada Panduan Pengelolaan Administrasi Keuangan dan Pengadaan Program Hibah Kompetisi 2004 halaman 6 (enam)




















Outcomes





Output




















PANDUAN 


PENULISAN LAPORAN TAHUNAN PELAKSANAAN PROGRAM 


A-2





PROGRAM HIBAH KOMPETISI


PERGURUAN TINGGI


2007





Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi


Departemen Pendidikan Nasional


2007





Aktivitas (proses)





Tujuan





Input





Kelompok: < Umum/Kependidikan/Seni/Vokasi >





Program Hibah Kompetisi


2007








�








LAPORAN  AKHIR TAHUN PELAKSANAAN


Program A-2





(Judul Program)





(Nama Jurusan/Departemen/Fakultas)


(Nama Perguruan Tinggi)




















Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi


Departemen Pendidikan Nasional


2007










































































































































































� 	Yang dimaksud dengan aktivitas adalah kegiatan untuk mencapai tujuan sesuai dengan PHK terkait. Komponen yang dapat dibiayai proyek  seperti pengadaan peralatan, pengiriman staf, dsb tidak dapat dianggap sebagai aktivitas.


� 	Yang dimaksud kegiatan rinci merupakan penjabaran dari kegiatan yang lebih besar. Kegiatan investasi, juga tidak boleh dicantumkan sebagai kegiatan rinci.
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