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Memuat ringkasan rencana pengembangan yang diusulkan dilihat dalam perspektif rencana pengembangan institusi secara keseluruhan (renstra), berikut output, outcome dan dampak yang diharapkan dari program yang diusulkan.
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Rasional dan Konteks <Nama PT>		halaman I-1
Nilai baseline indikator kinerja		halaman II-3
[bookmark: _Toc258967562]Indikator Kinerja
Bagian ini berisi usulan indikator kinerja utama dan indikator kinerja tambahan yang mengukur keberhasilan program secara menyeluruh sesuai dengan tema yang dipilih dan fokus program yang diajukan. Untuk masing-masing aspek indikator kinerja utama sebagaimana tertera pada Bagian II dokumen ini, juga dibutuhkan indikator kinerja spesifik yang dapat lebih rinci mencerminkan tingkat kemajuan dalam upaya mencapai sasaran indikator kinerja utama. Nilai baseline ditetapkan pada tahun 2009 (atas dasar kinerja tahun-tahun sebelumnya), selanjutnya target untuk masing-masing indikator kinerja ditetapkan setiap tahun. Indikator kinerja dimaksud diukur pada tingkat perguruan tinggi maupun pada unit dan/atau program studi terkait. Metoda pengukuran indikator kinerja secara ringkas disampaikan pada Bab ini.
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Indikator Kinerja		halaman II-1
Nilai baseline indikator kinerja		halaman III-3
[bookmark: _Toc258967569]Mekanisme Pelaksanaan Kegiatan di <Nama PT>
Bagian ini berisi penjelasan tentang organisasi pelaksanaan kegiatan, baik di tingkat institusi maupun di tingkat unit internal yang dilibatkan, mekanisme koordinasi, serta mekanisme monitoring dan evaluasi internal. Mekanisme dan sistem pengelolaan keuangan, serta sistem pengadaan barang dan jasa yang terkait dengan pelaksanaan program, juga harus dijelaskan di bagian ini. Diharapkan pengelolaan kegiatan di tingkat perguruan tinggi dikoordinasikan oleh pejabat di perguruan tinggi sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang relevan sehingga pengelolaan kegiatan ini terintegrasi dengan struktur organisasi yang ada.
Bila perguruan tinggi pengusul sedang melaksanakan program hibah dikti atau mengajukan lebih dari satu tema, bab ini secara ekslplisit harus menjelaskan mekanisme pelaksanaan hibah secara keseluruhan.

[bookmark: _Toc258967570]Pengelolaan Keuangan
Dalam rangka menuju sistem yang akuntabel, sistem pengelolaan keuangan harus dilakukan oleh pihak yang kompeten dan bertugas mengelola keuangan perguruan tinggi. Laporan keuangan, khususnya yang terkait dengan dana hibah, harus memenuhi SAI dan bersifat auditable.

[bookmark: _Toc258967571]Struktur Organisasi

[bookmark: _Toc258967572]Manajemen Pelaksanaan

[bookmark: _Toc258967573]Tupoksi

[bookmark: _Toc258967574]Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
Perguruan tinggi diharuskan untuk menetapkan dan menjalankan sistem (Kelembagaan, Manual & SOP, SDM) pengadaan barang dan jasa yang berlaku untuk seluruh kegiatan pengadaan di perguruan tinggi tersebut. Sistem tersebut harus mengacu pada peraturan perundangan yang berlaku.

[bookmark: _Toc258967575]Struktur Organisasi

[bookmark: _Toc258967576]Manajemen Pelaksanaan

[bookmark: _Toc258967577]Tupoksi

[bookmark: _Toc258967578]Monitoring dan Evaluasi
Perguruan tinggi diharuskan untuk mengembangkan sistem monitoring dan evaluasi internal sebagai bagian dari sistem penjaminan mutu internal perguruan tinggi tersebut. Laporan hasil monitoring dan evaluasi internal merupakan landasan bagi evaluasi oleh Ditjen Dikti.

[bookmark: _Toc258967579]Struktur Organisasi

[bookmark: _Toc258967580]Manajemen Pelaksanaan

[bookmark: _Toc258967581]Tupoksi

[bookmark: _Toc258967582]Pengelolaan Program Pengembangan
Salah satu ciri utama program hibah paradigma baru adalah berfokus pada program/kegiatan pengembangan. Program/Kegiatan ini tentu saja akan dilaksanakan terkait dengan kegiatan peningkatan mutu program akademik dan/atau mutu manajemen perguruan tinggi, yang dilaksanakan pada unit terkait. Untuk itu, perlu diatur sistem dan mekanisme pengelolaan kegiatan pada masing-masing unit internal yang terkait.

[bookmark: _Toc258967583]Struktur Organisasi

[bookmark: _Toc258967584]Manajemen Pelaksanaan

[bookmark: _Toc258967585]Tupoksi


[bookmark: _Toc258967799]Gambar III‑1. Gambar apa saja yang penting
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Usulan Program Pengembangan		halaman V-1
Tema D: Kesimpulan Portofolio		halaman IV-3
[bookmark: _Toc258967586]Ringkasan Laporan Evaluasi Diri/Portofolio <Nama PT>
Untuk proposal Tema A dan B, bab ini berisi Ringkasan Laporan Evaluasi Diri yang relevan dengan tema dan program yang diajukan. Untuk proposal Tema C dan D, bab ini berisi Portofolio institusi yang menggambarkan rekam jejak tri dharma yang relevan dengan tema dan program yang diajukan.

Bab ini mencakup 2 (dua) bagian yaitu (1) kesimpulan hasil evaluasi diri tingkat perguruan tinggi dan (2) laporan hasil evaluasi diri atau portofolio unit-unit yang terlibat sesuai dengan tema yang diusulkan. 
Tidak ada format khusus untuk laporan evaluasi diri lengkap, namun sebagai acuan dapat digunakan kerangka pikir berikut:
1. Evaluasi diri untuk Tema A difokuskan pada aspek manajemen perguruan tinggi untuk menemukenali kesiapan perguruan tinggi untuk berubah menjadi suatu Badan Hukum Pendidikan. Aspek ini mencakup antara lain kebijakan dan arah pengembangan institusi, organisasi dan governance, sistem dan prosedur pengelolaan yang saat ini berjalan dan kinerjanya, kompetensi personalia/aparat pelaksana, dan sistem sarana serta prasarana pendukung pengelolaan khususnya menyangkut manajemen sistem informasi.
2. Evaluasi diri untuk Tema B memuat evaluasi mendalam atas kinerja program studi yang diajukan, khususnya menyangkut mutu (input, proses, ouput), relevansi dan perluasan akses. 
3. Portofolio untuk Tema C memberi tekanan pada rekam jejak program penelitian dan layanan kepada masyarakat serta kerja sama dengan industri atau pemerintah daerah khususnya pada unit-unit yang relevan.
4. Portofolio untuk Tema D difokuskan pada rekam jejak reputasi akademik (khususnya dalam bidang penelitian dan pengajaran) yang relevan dengan program unggulan yang diajukan.

[bookmark: _Toc258967587][bookmark: _Toc255729032]Kesimpulan Hasil Evaluasi Diri <Nama PT>

[bookmark: _Toc258967588]Tema A: Kesimpulan Hasil Evaluasi Diri

[bookmark: _Toc258967589]Aspek 1
[bookmark: _Toc255630271]
[bookmark: _Toc258967590]Sub-bab 1
[bookmark: _Toc255630272]
[bookmark: _Toc258967591]Sub-bab 2 ... dst.

[bookmark: _Toc258967592]Aspek 2 ... dst.

[bookmark: _Toc258967593]Sub-bab 1

[bookmark: _Toc258967594]Sub-bab 2 ... dst.

[bookmark: _Toc258967595]Unit yang terlibat ... dst.

[bookmark: _Toc258967596]Sub-bab 1

[bookmark: _Toc258967597]Sub-bab 2 ... dst.

[bookmark: _Toc258967598]Tema B: Kesimpulan Hasil Evaluasi Diri

[bookmark: _Toc258967599]Prodi 1

[bookmark: _Toc258967600]Sub-bab 1

[bookmark: _Toc258967601]Sub-bab 2 ... dst.

[bookmark: _Toc258967602]Prodi 2

[bookmark: _Toc258967603]Sub-bab 1

[bookmark: _Toc258967604]Sub-bab 2 ... dst.

[bookmark: _Toc258967605]Prodi 3 ... dst.

[bookmark: _Toc258967606]Sub-bab 1

[bookmark: _Toc258967607]Sub-bab 2 ... dst.

[bookmark: _Toc258967608]Tema C: Kesimpulan Portofolio

[bookmark: _Toc258967609]Topik 1

[bookmark: _Toc258967610]Sub-bab 1

[bookmark: _Toc258967611]Sub-bab 2 ... dst.

[bookmark: _Toc258967612]Topik 2

[bookmark: _Toc258967613]Sub-bab 1

[bookmark: _Toc258967614]Sub-bab 2 ... dst.

[bookmark: _Toc258967615]Topik 3 ... dst.

[bookmark: _Toc258967616]Sub-bab 1

[bookmark: _Toc258967617]Sub-bab 2 ... dst.

[bookmark: _Toc258967618]Tema D: Kesimpulan Portofolio

[bookmark: _Toc258967619]Program Unggulan 1

[bookmark: _Toc258967620]Sub-bab 1

[bookmark: _Toc258967621]Sub-bab 2 ... dst.

[bookmark: _Toc258967622]Program Unggulan 2

[bookmark: _Toc258967623]Sub-bab 1

[bookmark: _Toc258967624]Sub-bab 2 ... dst.

[bookmark: _Toc258967625]Program Unggulan 3 ... dst.

[bookmark: _Toc258967626]Sub-bab 1

[bookmark: _Toc258967627]Sub-bab 2 ... dst.

[bookmark: _Toc258967800]Tabel IV‑1. Tabel apa saja yang penting
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[bookmark: _Toc258967628]Usulan Program Pengembangan
[bookmark: _Toc255636991]Bagian ini berisi usulan program dan rincian aktivitas. Setiap aktivitas yang diusulkan dapat melibatkan lebih dari satu unit dan/atau program studi, sesuai dengan kebutuhan yang tercermin dalam evaluasi diri. Program yang diusulkan merupakan program perguruan tinggi, bukan kompilasi dari aktivitas yang diusulkan oleh masing-masing unit internal terkait.
Deskripsi setiap usulan aktivitas disarankan mengikuti struktur sebagai berikut: judul aktivitas, latar belakang, rasional, tujuan, mekanisme dan rancangan, jadwal pelaksanaan, indikator aktivitas (serta indikator kinerja utama yang relevan), sumberdaya yang dibutuhkan, keberlanjutan, unit terkait dan penanggung jawab kegiatan. Contoh format untuk deskripsi masing-masing aktivitas dapat dilihat pada lampiran (Lampiran 3).
Khusus untuk Tema C, usulan program diharapkan memuat suatu business plan yang menjelaskan secara rinci anggaran (income and expenditures) tahunan untuk minimal 3 tahun operasi.

 (
AKTIVITAS
Rincian aktivitas:
Latar belakang
, 
Rasional
, 
Tujuan
, 

Mekanisme dan Rancangan
, 

Indikator kinerja
, 

Sumberdaya dan dana yang dibutuhkan
, 
Jad
w
al Pelaksanaan
, 
Keberlanjutan
, 
Penanggungjawab
Catatan
: SP 
 sub-proses, sub-aktivitas; 
 sub-proses terpilih; 

sumberdaya dan dana yang dibutuhkan harus sesuai dengan 
komponen biaya yang diijinkan
.
(Sumber: http://luk.staff.ugm.ac.id/phk/ilustrasi/aktivitas.html)
Input/
Resources
Process
Output
Outcomes



SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
)

[bookmark: _Toc258967629]Tema A
[bookmark: _Toc255636992]
[bookmark: _Toc258967630][bookmark: _Toc255636999]Judul Aktivitas 1
[bookmark: _Toc258967631]Latar Belakang

[bookmark: _Toc258967632]Rasional

[bookmark: _Toc258967633]Tujuan

[bookmark: _Toc258967634]Mekanisme dan Rancangan

[bookmark: _Toc258967635]Sumberdaya yang dibutuhkan

[bookmark: _Toc258967636]Jadwal Pelaksanaan

[bookmark: _Toc258967637]Indikator Keberhasilan Aktivitas

[bookmark: _Toc258967638]Keberlanjutan

[bookmark: _Toc258967639]Unit terkait

[bookmark: _Toc258967640]Penanggungjawab Aktivitas

[bookmark: _Toc258967641]Judul Aktivitas 2 ... dst.
[bookmark: _Toc258967642]Latar Belakang

[bookmark: _Toc258967643]Rasional

[bookmark: _Toc258967644]Tujuan

[bookmark: _Toc258967645]Mekanisme dan Rancangan

[bookmark: _Toc258967646]Sumberdaya yang dibutuhkan

[bookmark: _Toc258967647]Jadwal Pelaksanaan

[bookmark: _Toc258967648]Indikator Keberhasilan Aktivitas

[bookmark: _Toc258967649]Keberlanjutan

[bookmark: _Toc258967650]Unit terkait

[bookmark: _Toc258967651]Penanggungjawab Aktivitas

[bookmark: _Toc258967652]Tema B

[bookmark: _Toc258967653]Unit 1
[bookmark: _Toc258967654]Judul Aktivitas 1
[bookmark: _Toc258967655]Latar Belakang

Penjelasan mengenai akar permasalahan atau potensi yang telah berhasil diidentifikasi pada evaluasi diri, yang akan diselesaikan atau dikembangkan dengan melaksanakan aktivitas ini. Dalam penjelasan ini harus disebutkan secara eksplisit pada unit dan/atau program studi mana masalah-masalah atau potensi tersebut teridentifikasi. Nomor halaman dalam LED di mana masalah atau potensi tersebut dibahas harus dicantumkan.

[bookmark: _Toc258967656]Rasional

Jelaskan argumentasi (alasan) tentang mengapa usulan aktivitas ini adalah pilihan yang tepat untuk menyelesaikan akar permasalahan atau mengembangkan potensi yang disampaikan pada latar belakang.

[bookmark: _Toc258967657]Tujuan

Uraikan tujuan yang ingin dicapai oleh kegiatan ini dan dampak yang diharapkan. Penetapan tujuan harus dapat dijabarkan menjadi indikator kinerja yang terukur.

[bookmark: _Toc258967658]Mekanisme dan Rancangan

Uraikan rincian, tahapan, dan langkah-langkah aktivitas (sub-aktivitas) yang akan dilaksanakan, secara ringkas dan jelas dalam bentuk narasi untuk mencapai tujuan yang ditargetkan. Sub-aktivitas bukan merupakan kegiatan investasi.
· <sub- aktivitas a>
· <sub- aktivitas b>
· <sub- aktivitas c>

[bookmark: _Toc258967659]Sumberdaya yang dibutuhkan

Berdasarkan mekanisme dan rancangan, jelaskan sumberdaya beserta sumber pendanaan yang dibutuhkan untuk melakukan setiap sub-aktivitas (selama 3 tahun)
Tahun 2011
	Sub-aktivitas
	[bookmark: _Ref258516057]Komponen Biaya (Juta Rupiah)[footnoteRef:3] [3:  Komponen biaya adalah komponen pembiayaan yang diperbolehkan sesuai dengan yang tercantum dalam Panduan Proposal PHK-I Proses Seleksi 2010 (halaman 17).] 

	Total
	Sumber Dana

	
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]PBJ[footnoteRef:4] [4:  PBJ adalah pengadaan barang dan jasa.] 

	CW[footnoteRef:5] [5:  CW adalah pekerjaan sipil (civil works)] 

	PS[footnoteRef:6] [6:  PS adalah pengembangan staf.] 

	IS[footnoteRef:7] [7:  IS atau Insentif Staf (khusus untuk Tema B dan D).] 

	PP[footnoteRef:8] [8:  PP adalah Pengembangan Program (khusus untuk Tema A dan B).] 

	BBH[footnoteRef:9] [9:  BBH adalah Beasiswa/Biaya Hidup Mahasiswa (khusus untuk Tema B)] 

	KK[footnoteRef:10] [10:  KK adalah Komponen Khusus (khusus untuk Tema C dan D)] 

	MP[footnoteRef:11] [11:  MP adalah manajemen program yang disediakan melalui dana pendamping wajib maupun tambahan.] 

	
	

	<sub- aktivitas a>
	20
	5
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	60
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	15
	10
	0
	0
	2
	3
	40
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	23
	0
	0
	5
	5
	0
	2
	35
	

	Total
	30
	28
	25
	10
	5
	25
	2
	10
	135
	


Tahun 2012
	Sub-aktivitas
	Komponen Biaya (Juta Rupiah)
	Total
	Sumber Dana

	
	PBJ
	CW
	PS
	IS
	PP
	BBH
	KK
	MP
	
	

	<sub- aktivitas a>
	10
	0
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	45
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	0
	10
	0
	0
	0
	3
	23
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	30
	0
	0
	0
	5
	0
	2
	37
	

	Total
	20
	30
	10
	10
	0
	25
	0
	10
	105
	


Tahun 2013
	Sub-aktivitas
	Komponen Biaya (Juta Rupiah)
	Total
	Sumber Dana

	
	PBJ
	CW
	PS
	IS
	PP
	BBH
	KK
	MP
	
	

	<sub- aktivitas a>
	10
	0
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	45
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	0
	10
	0
	0
	2
	3
	25
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	30
	0
	0
	5
	5
	0
	2
	42
	

	Total
	20
	30
	10
	10
	5
	25
	2
	10
	112
	



[bookmark: _Toc258967660]Jadwal Pelaksanaan

Tentukan rincian jadwal yang realistik dan logis sesuai dengan tahapan pelaksanaan kegiatan sebagaimana diuraikan dalam Mekanisme & Rancangan.
	Rencana Aktivitas
3 tahun
	Tahun 2011
	Tahun 2012
	Tahun 2013

	
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4

	<sub-aktivitas a>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas b>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas c>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas ...>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas n>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc258967661]Indikator Keberhasilan Aktivitas

· Indikator keberhasilan aktivitas adalah ukuran pencapaian tujuan.
· Cantumkan kondisi awal dan target indikator kinerja setiap tahun, baik indikator utama dan indikator tambahan yang spesifik untuk aktivitas ini
	Indikator Kinerja
	Baseline
	Akhir 2011
	Akhir 2012
	Akhir 2013

	<indikator 1>
	
	
	
	

	<indikator 2>
	
	
	
	

	<indikator ...>
	
	
	
	

	<indikator 3>
	
	
	
	



[bookmark: _Toc258967662]Keberlanjutan

Jelaskan bagaimana aktivitas ini dapat terus berlanjut setelah proyek selesai. Implikasi finansial, alokasi sumberdaya dan komitmen manajemen perlu disampaikan pada bagian ini.

[bookmark: _Toc258967663]Unit terkait

Sebutkan unit atau program studi utama yang bertanggung jawab atas pelaksanaan aktivitas ini dan sebutkan pula unit dan/atau program studi terkait dalam pelaksanaan aktivitas ini.

[bookmark: _Toc258967664]Penanggungjawab Aktivitas

<sebutkan nama penanggungjawab kegiatan>

[bookmark: _Toc258967665]Judul Aktivitas 2 ... dst.
[bookmark: _Toc258967666]Latar Belakang

[bookmark: _Toc258967667]Rasional

[bookmark: _Toc258967668]Tujuan

[bookmark: _Toc258967669]Mekanisme dan Rancangan

[bookmark: _Toc258967670]Sumberdaya yang dibutuhkan

[bookmark: _Toc258967671]Jadwal Pelaksanaan

[bookmark: _Toc258967672]Indikator Keberhasilan Aktivitas

[bookmark: _Toc258967673]Keberlanjutan

[bookmark: _Toc258967674]Unit terkait

[bookmark: _Toc258967675]Penanggungjawab Aktivitas



Tema B		halaman V-6
[bookmark: _Toc258967676]Unit 2 ... dst
[bookmark: _Toc258967677]Judul Aktivitas 1
[bookmark: _Toc258967678]Latar Belakang

Penjelasan mengenai akar permasalahan atau potensi yang telah berhasil diidentifikasi pada evaluasi diri, yang akan diselesaikan atau dikembangkan dengan melaksanakan aktivitas ini. Dalam penjelasan ini harus disebutkan secara eksplisit pada unit dan/atau program studi mana masalah-masalah atau potensi tersebut teridentifikasi. Nomor halaman dalam LED di mana masalah atau potensi tersebut dibahas harus dicantumkan.

[bookmark: _Toc258967679]Rasional

Jelaskan argumentasi (alasan) tentang mengapa usulan aktivitas ini adalah pilihan yang tepat untuk menyelesaikan akar permasalahan atau mengembangkan potensi yang disampaikan pada latar belakang.

[bookmark: _Toc258967680]Tujuan

Uraikan tujuan yang ingin dicapai oleh kegiatan ini dan dampak yang diharapkan. Penetapan tujuan harus dapat dijabarkan menjadi indikator kinerja yang terukur.

[bookmark: _Toc258967681]Mekanisme dan Rancangan

Uraikan rincian, tahapan, dan langkah-langkah aktivitas (sub-aktivitas) yang akan dilaksanakan, secara ringkas dan jelas dalam bentuk narasi untuk mencapai tujuan yang ditargetkan. Sub-aktivitas bukan merupakan kegiatan investasi.
· <sub- aktivitas a>
· <sub- aktivitas b>
· <sub- aktivitas c>

[bookmark: _Toc258967682]Sumberdaya yang dibutuhkan

Berdasarkan mekanisme dan rancangan, jelaskan sumberdaya beserta sumber pendanaan yang dibutuhkan untuk melakukan setiap sub-aktivitas (selama 3 tahun)
Tahun 2011
	Sub-aktivitas
	Komponen Biaya (Juta Rupiah)[footnoteRef:12] [12:  Komponen biaya adalah komponen pembiayaan yang diperbolehkan sesuai dengan yang tercantum dalam Panduan Proposal PHK-I Proses Seleksi 2010 (halaman 17).] 

	Total
	Sumber Dana

	
	PBJ[footnoteRef:13] [13:  PBJ adalah pengadaan barang dan jasa.] 

	CW[footnoteRef:14] [14:  CW adalah pekerjaan sipil (civil works)] 

	PS[footnoteRef:15] [15:  PS adalah pengembangan staf.] 

	IS[footnoteRef:16] [16:  IS atau Insentif Staf (khusus untuk Tema B dan D).] 

	PP[footnoteRef:17] [17:  PP adalah Pengembangan Program (khusus untuk Tema A dan B).] 

	BBH[footnoteRef:18] [18:  BBH adalah Beasiswa/Biaya Hidup Mahasiswa (khusus untuk Tema B)] 

	KK[footnoteRef:19] [19:  KK adalah Komponen Khusus (khusus untuk Tema C dan D)] 

	MP[footnoteRef:20] [20:  MP adalah manajemen program yang disediakan melalui dana pendamping wajib maupun tambahan.] 

	
	

	<sub- aktivitas a>
	20
	5
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	60
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	15
	10
	0
	0
	2
	3
	40
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	23
	0
	0
	5
	5
	0
	2
	35
	

	Total
	30
	28
	25
	10
	5
	25
	2
	10
	135
	


Tahun 2012
	Sub-aktivitas
	Komponen Biaya (Juta Rupiah)
	Total
	Sumber Dana

	
	PBJ
	CW
	PS
	IS
	PP
	BBH
	KK
	MP
	
	

	<sub- aktivitas a>
	10
	0
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	45
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	0
	10
	0
	0
	0
	3
	23
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	30
	0
	0
	0
	5
	0
	2
	37
	

	Total
	20
	30
	10
	10
	0
	25
	0
	10
	105
	


Tahun 2013
	Sub-aktivitas
	Komponen Biaya (Juta Rupiah)
	Total
	Sumber Dana

	
	PBJ
	CW
	PS
	IS
	PP
	BBH
	KK
	MP
	
	

	<sub- aktivitas a>
	10
	0
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	45
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	0
	10
	0
	0
	2
	3
	25
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	30
	0
	0
	5
	5
	0
	2
	42
	

	Total
	20
	30
	10
	10
	5
	25
	2
	10
	112
	



[bookmark: _Toc258967683]Jadwal Pelaksanaan

Tentukan rincian jadwal yang realistik dan logis sesuai dengan tahapan pelaksanaan kegiatan sebagaimana diuraikan dalam Mekanisme & Rancangan.
	Rencana Aktivitas
3 tahun
	Tahun 2011
	Tahun 2012
	Tahun 2013

	
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4

	<sub-aktivitas a>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas b>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas c>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas ...>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas n>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc258967684]Indikator Keberhasilan Aktivitas

· Indikator keberhasilan aktivitas adalah ukuran pencapaian tujuan.
· Cantumkan kondisi awal dan target indikator kinerja setiap tahun, baik indikator utama dan indikator tambahan yang spesifik untuk aktivitas ini
	Indikator Kinerja
	Baseline
	Akhir 2011
	Akhir 2012
	Akhir 2013

	<indikator 1>
	
	
	
	

	<indikator 2>
	
	
	
	

	<indikator ...>
	
	
	
	

	<indikator 3>
	
	
	
	



[bookmark: _Toc258967685]Keberlanjutan

Jelaskan bagaimana aktivitas ini dapat terus berlanjut setelah proyek selesai. Implikasi finansial, alokasi sumberdaya dan komitmen manajemen perlu disampaikan pada bagian ini.

[bookmark: _Toc258967686]Unit terkait

Sebutkan unit atau program studi utama yang bertanggung jawab atas pelaksanaan aktivitas ini dan sebutkan pula unit dan/atau program studi terkait dalam pelaksanaan aktivitas ini.

[bookmark: _Toc258967687]Penanggungjawab Aktivitas

<sebutkan nama penanggungjawab kegiatan>

[bookmark: _Toc258967688]Judul Aktivitas 2 ... dst.
[bookmark: _Toc258967689]Latar Belakang

[bookmark: _Toc258967690]Rasional

[bookmark: _Toc258967691]Tujuan

[bookmark: _Toc258967692]Mekanisme dan Rancangan

[bookmark: _Toc258967693]Sumberdaya yang dibutuhkan

[bookmark: _Toc258967694]Jadwal Pelaksanaan

[bookmark: _Toc258967695]Indikator Keberhasilan Aktivitas

[bookmark: _Toc258967696]Keberlanjutan

[bookmark: _Toc258967697]Unit terkait

[bookmark: _Toc258967698]Penanggungjawab Aktivitas



Tema B		halaman V-4
[bookmark: _Toc258967699]Tema C

[bookmark: _Toc258967700]Program 1
[bookmark: _Toc258967701]Judul Aktivitas 1
[bookmark: _Toc258967702]Latar Belakang

Penjelasan mengenai akar permasalahan atau potensi yang telah berhasil diidentifikasi pada evaluasi diri, yang akan diselesaikan atau dikembangkan dengan melaksanakan aktivitas ini. Dalam penjelasan ini harus disebutkan secara eksplisit pada unit dan/atau program studi mana masalah-masalah atau potensi tersebut teridentifikasi. Nomor halaman dalam LED di mana masalah atau potensi tersebut dibahas harus dicantumkan.

[bookmark: _Toc258967703]Rasional

Jelaskan argumentasi (alasan) tentang mengapa usulan aktivitas ini adalah pilihan yang tepat untuk menyelesaikan akar permasalahan atau mengembangkan potensi yang disampaikan pada latar belakang.

[bookmark: _Toc258967704]Tujuan

Uraikan tujuan yang ingin dicapai oleh kegiatan ini dan dampak yang diharapkan. Penetapan tujuan harus dapat dijabarkan menjadi indikator kinerja yang terukur.

[bookmark: _Toc258967705]Mekanisme dan Rancangan

Uraikan rincian, tahapan, dan langkah-langkah aktivitas (sub-aktivitas) yang akan dilaksanakan, secara ringkas dan jelas dalam bentuk narasi untuk mencapai tujuan yang ditargetkan. Sub-aktivitas bukan merupakan kegiatan investasi.
· <sub- aktivitas a>
· <sub- aktivitas b>
· <sub- aktivitas c>

[bookmark: _Toc258967706]Sumberdaya yang dibutuhkan

Berdasarkan mekanisme dan rancangan, jelaskan sumberdaya beserta sumber pendanaan yang dibutuhkan untuk melakukan setiap sub-aktivitas (selama 3 tahun)
Tahun 2011
	Sub-aktivitas
	Komponen Biaya (Juta Rupiah)[footnoteRef:21] [21:  Komponen biaya adalah komponen pembiayaan yang diperbolehkan sesuai dengan yang tercantum dalam Panduan Proposal PHK-I Proses Seleksi 2010 (halaman 17).] 

	Total
	Sumber Dana

	
	PBJ[footnoteRef:22] [22:  PBJ adalah pengadaan barang dan jasa.] 

	CW[footnoteRef:23] [23:  CW adalah pekerjaan sipil (civil works)] 

	PS[footnoteRef:24] [24:  PS adalah pengembangan staf.] 

	IS[footnoteRef:25] [25:  IS atau Insentif Staf (khusus untuk Tema B dan D).] 

	PP[footnoteRef:26] [26:  PP adalah Pengembangan Program (khusus untuk Tema A dan B).] 

	BBH[footnoteRef:27] [27:  BBH adalah Beasiswa/Biaya Hidup Mahasiswa (khusus untuk Tema B)] 

	KK[footnoteRef:28] [28:  KK adalah Komponen Khusus (khusus untuk Tema C dan D)] 

	MP[footnoteRef:29] [29:  MP adalah manajemen program yang disediakan melalui dana pendamping wajib maupun tambahan.] 

	
	

	<sub- aktivitas a>
	20
	5
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	60
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	15
	10
	0
	0
	2
	3
	40
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	23
	0
	0
	5
	5
	0
	2
	35
	

	Total
	30
	28
	25
	10
	5
	25
	2
	10
	135
	


Tahun 2012
	Sub-aktivitas
	Komponen Biaya (Juta Rupiah)
	Total
	Sumber Dana

	
	PBJ
	CW
	PS
	IS
	PP
	BBH
	KK
	MP
	
	

	<sub- aktivitas a>
	10
	0
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	45
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	0
	10
	0
	0
	0
	3
	23
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	30
	0
	0
	0
	5
	0
	2
	37
	

	Total
	20
	30
	10
	10
	0
	25
	0
	10
	105
	


Tahun 2013
	Sub-aktivitas
	Komponen Biaya (Juta Rupiah)
	Total
	Sumber Dana

	
	PBJ
	CW
	PS
	IS
	PP
	BBH
	KK
	MP
	
	

	<sub- aktivitas a>
	10
	0
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	45
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	0
	10
	0
	0
	2
	3
	25
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	30
	0
	0
	5
	5
	0
	2
	42
	

	Total
	20
	30
	10
	10
	5
	25
	2
	10
	112
	



[bookmark: _Toc258967707]Jadwal Pelaksanaan

Tentukan rincian jadwal yang realistik dan logis sesuai dengan tahapan pelaksanaan kegiatan sebagaimana diuraikan dalam Mekanisme & Rancangan.
	Rencana Aktivitas
3 tahun
	Tahun 2011
	Tahun 2012
	Tahun 2013

	
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4

	<sub-aktivitas a>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas b>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas c>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas ...>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas n>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc258967708]Indikator Keberhasilan Aktivitas

· Indikator keberhasilan aktivitas adalah ukuran pencapaian tujuan.
· Cantumkan kondisi awal dan target indikator kinerja setiap tahun, baik indikator utama dan indikator tambahan yang spesifik untuk aktivitas ini
	Indikator Kinerja
	Baseline
	Akhir 2011
	Akhir 2012
	Akhir 2013

	<indikator 1>
	
	
	
	

	<indikator 2>
	
	
	
	

	<indikator ...>
	
	
	
	

	<indikator 3>
	
	
	
	



[bookmark: _Toc258967709]Keberlanjutan

Jelaskan bagaimana aktivitas ini dapat terus berlanjut setelah proyek selesai. Implikasi finansial, alokasi sumberdaya dan komitmen manajemen perlu disampaikan pada bagian ini.

[bookmark: _Toc258967710]Unit terkait

Sebutkan unit atau program studi utama yang bertanggung jawab atas pelaksanaan aktivitas ini dan sebutkan pula unit dan/atau program studi terkait dalam pelaksanaan aktivitas ini.

[bookmark: _Toc258967711]Penanggungjawab Aktivitas

<sebutkan nama penanggungjawab kegiatan>

[bookmark: _Toc258967712]Judul Aktivitas 2 ... dst.
[bookmark: _Toc258967713]Latar Belakang

[bookmark: _Toc258967714]Rasional

[bookmark: _Toc258967715]Tujuan

[bookmark: _Toc258967716]Mekanisme dan Rancangan

[bookmark: _Toc258967717]Sumberdaya yang dibutuhkan

[bookmark: _Toc258967718]Jadwal Pelaksanaan

[bookmark: _Toc258967719]Indikator Keberhasilan Aktivitas

[bookmark: _Toc258967720]Keberlanjutan

[bookmark: _Toc258967721]Unit terkait

[bookmark: _Toc258967722]Penanggungjawab Aktivitas



Tema C		halaman V-4
[bookmark: _Toc258967723]Program 2 ... dst
[bookmark: _Toc258967724]Judul Aktivitas 1
[bookmark: _Toc258967725]Latar Belakang

Penjelasan mengenai akar permasalahan atau potensi yang telah berhasil diidentifikasi pada evaluasi diri, yang akan diselesaikan atau dikembangkan dengan melaksanakan aktivitas ini. Dalam penjelasan ini harus disebutkan secara eksplisit pada unit dan/atau program studi mana masalah-masalah atau potensi tersebut teridentifikasi. Nomor halaman dalam LED di mana masalah atau potensi tersebut dibahas harus dicantumkan.

[bookmark: _Toc258967726]Rasional

Jelaskan argumentasi (alasan) tentang mengapa usulan aktivitas ini adalah pilihan yang tepat untuk menyelesaikan akar permasalahan atau mengembangkan potensi yang disampaikan pada latar belakang.

[bookmark: _Toc258967727]Tujuan

Uraikan tujuan yang ingin dicapai oleh kegiatan ini dan dampak yang diharapkan. Penetapan tujuan harus dapat dijabarkan menjadi indikator kinerja yang terukur.

[bookmark: _Toc258967728]Mekanisme dan Rancangan

Uraikan rincian, tahapan, dan langkah-langkah aktivitas (sub-aktivitas) yang akan dilaksanakan, secara ringkas dan jelas dalam bentuk narasi untuk mencapai tujuan yang ditargetkan. Sub-aktivitas bukan merupakan kegiatan investasi.
· <sub- aktivitas a>
· <sub- aktivitas b>
· <sub- aktivitas c>

[bookmark: _Toc258967729]Sumberdaya yang dibutuhkan

Berdasarkan mekanisme dan rancangan, jelaskan sumberdaya beserta sumber pendanaan yang dibutuhkan untuk melakukan setiap sub-aktivitas (selama 3 tahun)
Tahun 2011
	Sub-aktivitas
	Komponen Biaya (Juta Rupiah)[footnoteRef:30] [30:  Komponen biaya adalah komponen pembiayaan yang diperbolehkan sesuai dengan yang tercantum dalam Panduan Proposal PHK-I Proses Seleksi 2010 (halaman 17).] 

	Total
	Sumber Dana

	
	PBJ[footnoteRef:31] [31:  PBJ adalah pengadaan barang dan jasa.] 

	CW[footnoteRef:32] [32:  CW adalah pekerjaan sipil (civil works)] 

	PS[footnoteRef:33] [33:  PS adalah pengembangan staf.] 

	IS[footnoteRef:34] [34:  IS atau Insentif Staf (khusus untuk Tema B dan D).] 

	PP[footnoteRef:35] [35:  PP adalah Pengembangan Program (khusus untuk Tema A dan B).] 

	BBH[footnoteRef:36] [36:  BBH adalah Beasiswa/Biaya Hidup Mahasiswa (khusus untuk Tema B)] 

	KK[footnoteRef:37] [37:  KK adalah Komponen Khusus (khusus untuk Tema C dan D)] 

	MP[footnoteRef:38] [38:  MP adalah manajemen program yang disediakan melalui dana pendamping wajib maupun tambahan.] 

	
	

	<sub- aktivitas a>
	20
	5
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	60
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	15
	10
	0
	0
	2
	3
	40
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	23
	0
	0
	5
	5
	0
	2
	35
	

	Total
	30
	28
	25
	10
	5
	25
	2
	10
	135
	


Tahun 2012
	Sub-aktivitas
	Komponen Biaya (Juta Rupiah)
	Total
	Sumber Dana

	
	PBJ
	CW
	PS
	IS
	PP
	BBH
	KK
	MP
	
	

	<sub- aktivitas a>
	10
	0
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	45
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	0
	10
	0
	0
	0
	3
	23
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	30
	0
	0
	0
	5
	0
	2
	37
	

	Total
	20
	30
	10
	10
	0
	25
	0
	10
	105
	


Tahun 2013
	Sub-aktivitas
	Komponen Biaya (Juta Rupiah)
	Total
	Sumber Dana

	
	PBJ
	CW
	PS
	IS
	PP
	BBH
	KK
	MP
	
	

	<sub- aktivitas a>
	10
	0
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	45
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	0
	10
	0
	0
	2
	3
	25
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	30
	0
	0
	5
	5
	0
	2
	42
	

	Total
	20
	30
	10
	10
	5
	25
	2
	10
	112
	



[bookmark: _Toc258967730]Jadwal Pelaksanaan

Tentukan rincian jadwal yang realistik dan logis sesuai dengan tahapan pelaksanaan kegiatan sebagaimana diuraikan dalam Mekanisme & Rancangan.
	Rencana Aktivitas
3 tahun
	Tahun 2011
	Tahun 2012
	Tahun 2013

	
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4

	<sub-aktivitas a>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas b>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas c>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas ...>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas n>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc258967731]Indikator Keberhasilan Aktivitas

· Indikator keberhasilan aktivitas adalah ukuran pencapaian tujuan.
· Cantumkan kondisi awal dan target indikator kinerja setiap tahun, baik indikator utama dan indikator tambahan yang spesifik untuk aktivitas ini
	Indikator Kinerja
	Baseline
	Akhir 2011
	Akhir 2012
	Akhir 2013

	<indikator 1>
	
	
	
	

	<indikator 2>
	
	
	
	

	<indikator ...>
	
	
	
	

	<indikator 3>
	
	
	
	



[bookmark: _Toc258967732]Keberlanjutan

Jelaskan bagaimana aktivitas ini dapat terus berlanjut setelah proyek selesai. Implikasi finansial, alokasi sumberdaya dan komitmen manajemen perlu disampaikan pada bagian ini.

[bookmark: _Toc258967733]Unit terkait

Sebutkan unit atau program studi utama yang bertanggung jawab atas pelaksanaan aktivitas ini dan sebutkan pula unit dan/atau program studi terkait dalam pelaksanaan aktivitas ini.

[bookmark: _Toc258967734]Penanggungjawab Aktivitas

<sebutkan nama penanggungjawab kegiatan>

[bookmark: _Toc258967735]Judul Aktivitas 2 ... dst.
[bookmark: _Toc258967736]Latar Belakang

[bookmark: _Toc258967737]Rasional

[bookmark: _Toc258967738]Tujuan

[bookmark: _Toc258967739]Mekanisme dan Rancangan

[bookmark: _Toc258967740]Sumberdaya yang dibutuhkan

[bookmark: _Toc258967741]Jadwal Pelaksanaan

[bookmark: _Toc258967742]Indikator Keberhasilan Aktivitas

[bookmark: _Toc258967743]Keberlanjutan

[bookmark: _Toc258967744]Unit terkait

[bookmark: _Toc258967745]Penanggungjawab Aktivitas



Tema C		halaman V-4
[bookmark: _Toc258967746]Tema D

[bookmark: _Toc258967747]Unggulan 1
[bookmark: _Toc258967748]Judul Aktivitas 1
[bookmark: _Toc258967749]Latar Belakang

Penjelasan mengenai akar permasalahan atau potensi yang telah berhasil diidentifikasi pada evaluasi diri, yang akan diselesaikan atau dikembangkan dengan melaksanakan aktivitas ini. Dalam penjelasan ini harus disebutkan secara eksplisit pada unit dan/atau program studi mana masalah-masalah atau potensi tersebut teridentifikasi. Nomor halaman dalam LED di mana masalah atau potensi tersebut dibahas harus dicantumkan.

[bookmark: _Toc258967750]Rasional

Jelaskan argumentasi (alasan) tentang mengapa usulan aktivitas ini adalah pilihan yang tepat untuk menyelesaikan akar permasalahan atau mengembangkan potensi yang disampaikan pada latar belakang.

[bookmark: _Toc258967751]Tujuan

Uraikan tujuan yang ingin dicapai oleh kegiatan ini dan dampak yang diharapkan. Penetapan tujuan harus dapat dijabarkan menjadi indikator kinerja yang terukur.

[bookmark: _Toc258967752]Mekanisme dan Rancangan

Uraikan rincian, tahapan, dan langkah-langkah aktivitas (sub-aktivitas) yang akan dilaksanakan, secara ringkas dan jelas dalam bentuk narasi untuk mencapai tujuan yang ditargetkan. Sub-aktivitas bukan merupakan kegiatan investasi.
· <sub- aktivitas a>
· <sub- aktivitas b>
· <sub- aktivitas c>

[bookmark: _Toc258967753]Sumberdaya yang dibutuhkan

Berdasarkan mekanisme dan rancangan, jelaskan sumberdaya beserta sumber pendanaan yang dibutuhkan untuk melakukan setiap sub-aktivitas (selama 3 tahun)
Tahun 2011
	Sub-aktivitas
	Komponen Biaya (Juta Rupiah)[footnoteRef:39] [39:  Komponen biaya adalah komponen pembiayaan yang diperbolehkan sesuai dengan yang tercantum dalam Panduan Proposal PHK-I Proses Seleksi 2010 (halaman 17).] 

	Total
	Sumber Dana

	
	PBJ[footnoteRef:40] [40:  PBJ adalah pengadaan barang dan jasa.] 

	CW[footnoteRef:41] [41:  CW adalah pekerjaan sipil (civil works)] 

	PS[footnoteRef:42] [42:  PS adalah pengembangan staf.] 

	IS[footnoteRef:43] [43:  IS atau Insentif Staf (khusus untuk Tema B dan D).] 

	PP[footnoteRef:44] [44:  PP adalah Pengembangan Program (khusus untuk Tema A dan B).] 

	BBH[footnoteRef:45] [45:  BBH adalah Beasiswa/Biaya Hidup Mahasiswa (khusus untuk Tema B)] 

	KK[footnoteRef:46] [46:  KK adalah Komponen Khusus (khusus untuk Tema C dan D)] 

	MP[footnoteRef:47] [47:  MP adalah manajemen program yang disediakan melalui dana pendamping wajib maupun tambahan.] 

	
	

	<sub- aktivitas a>
	20
	5
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	60
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	15
	10
	0
	0
	2
	3
	40
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	23
	0
	0
	5
	5
	0
	2
	35
	

	Total
	30
	28
	25
	10
	5
	25
	2
	10
	135
	


Tahun 2012
	Sub-aktivitas
	Komponen Biaya (Juta Rupiah)
	Total
	Sumber Dana

	
	PBJ
	CW
	PS
	IS
	PP
	BBH
	KK
	MP
	
	

	<sub- aktivitas a>
	10
	0
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	45
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	0
	10
	0
	0
	0
	3
	23
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	30
	0
	0
	0
	5
	0
	2
	37
	

	Total
	20
	30
	10
	10
	0
	25
	0
	10
	105
	


Tahun 2013
	Sub-aktivitas
	Komponen Biaya (Juta Rupiah)
	Total
	Sumber Dana

	
	PBJ
	CW
	PS
	IS
	PP
	BBH
	KK
	MP
	
	

	<sub- aktivitas a>
	10
	0
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	45
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	0
	10
	0
	0
	2
	3
	25
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	30
	0
	0
	5
	5
	0
	2
	42
	

	Total
	20
	30
	10
	10
	5
	25
	2
	10
	112
	



[bookmark: _Toc258967754]Jadwal Pelaksanaan

Tentukan rincian jadwal yang realistik dan logis sesuai dengan tahapan pelaksanaan kegiatan sebagaimana diuraikan dalam Mekanisme & Rancangan.
	Rencana Aktivitas
3 tahun
	Tahun 2011
	Tahun 2012
	Tahun 2013

	
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4

	<sub-aktivitas a>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas b>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas c>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas ...>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas n>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc258967755]Indikator Keberhasilan Aktivitas

· Indikator keberhasilan aktivitas adalah ukuran pencapaian tujuan.
· Cantumkan kondisi awal dan target indikator kinerja setiap tahun, baik indikator utama dan indikator tambahan yang spesifik untuk aktivitas ini
	Indikator Kinerja
	Baseline
	Akhir 2011
	Akhir 2012
	Akhir 2013

	<indikator 1>
	
	
	
	

	<indikator 2>
	
	
	
	

	<indikator ...>
	
	
	
	

	<indikator 3>
	
	
	
	



[bookmark: _Toc258967756]Keberlanjutan

Jelaskan bagaimana aktivitas ini dapat terus berlanjut setelah proyek selesai. Implikasi finansial, alokasi sumberdaya dan komitmen manajemen perlu disampaikan pada bagian ini.

[bookmark: _Toc258967757]Unit terkait

Sebutkan unit atau program studi utama yang bertanggung jawab atas pelaksanaan aktivitas ini dan sebutkan pula unit dan/atau program studi terkait dalam pelaksanaan aktivitas ini.

[bookmark: _Toc258967758]Penanggungjawab Aktivitas

<sebutkan nama penanggungjawab kegiatan>

[bookmark: _Toc258967759]Judul Aktivitas 2 ... dst.
[bookmark: _Toc258967760]Latar Belakang

[bookmark: _Toc258967761]Rasional

[bookmark: _Toc258967762]Tujuan

[bookmark: _Toc258967763]Mekanisme dan Rancangan

[bookmark: _Toc258967764]Sumberdaya yang dibutuhkan

[bookmark: _Toc258967765]Jadwal Pelaksanaan

[bookmark: _Toc258967766]Indikator Keberhasilan Aktivitas

[bookmark: _Toc258967767]Keberlanjutan

[bookmark: _Toc258967768]Unit terkait

[bookmark: _Toc258967769]Penanggungjawab Aktivitas



Tema D		halaman V-4
[bookmark: _Toc258967770]Unggulan 2 ... dst
[bookmark: _Toc258967771]Judul Aktivitas 1
[bookmark: _Toc258967772]Latar Belakang

Penjelasan mengenai akar permasalahan atau potensi yang telah berhasil diidentifikasi pada evaluasi diri, yang akan diselesaikan atau dikembangkan dengan melaksanakan aktivitas ini. Dalam penjelasan ini harus disebutkan secara eksplisit pada unit dan/atau program studi mana masalah-masalah atau potensi tersebut teridentifikasi. Nomor halaman dalam LED di mana masalah atau potensi tersebut dibahas harus dicantumkan.

[bookmark: _Toc258967773]Rasional

Jelaskan argumentasi (alasan) tentang mengapa usulan aktivitas ini adalah pilihan yang tepat untuk menyelesaikan akar permasalahan atau mengembangkan potensi yang disampaikan pada latar belakang.

[bookmark: _Toc258967774]Tujuan

Uraikan tujuan yang ingin dicapai oleh kegiatan ini dan dampak yang diharapkan. Penetapan tujuan harus dapat dijabarkan menjadi indikator kinerja yang terukur.

[bookmark: _Toc258967775]Mekanisme dan Rancangan

Uraikan rincian, tahapan, dan langkah-langkah aktivitas (sub-aktivitas) yang akan dilaksanakan, secara ringkas dan jelas dalam bentuk narasi untuk mencapai tujuan yang ditargetkan. Sub-aktivitas bukan merupakan kegiatan investasi.
· <sub- aktivitas a>
· <sub- aktivitas b>
· <sub- aktivitas c>

[bookmark: _Toc258967776]Sumberdaya yang dibutuhkan

Berdasarkan mekanisme dan rancangan, jelaskan sumberdaya beserta sumber pendanaan yang dibutuhkan untuk melakukan setiap sub-aktivitas (selama 3 tahun)
Tahun 2011
	Sub-aktivitas
	Komponen Biaya (Juta Rupiah)[footnoteRef:48] [48:  Komponen biaya adalah komponen pembiayaan yang diperbolehkan sesuai dengan yang tercantum dalam Panduan Proposal PHK-I Proses Seleksi 2010 (halaman 17).] 

	Total
	Sumber Dana

	
	PBJ[footnoteRef:49] [49:  PBJ adalah pengadaan barang dan jasa.] 

	CW[footnoteRef:50] [50:  CW adalah pekerjaan sipil (civil works)] 

	PS[footnoteRef:51] [51:  PS adalah pengembangan staf.] 

	IS[footnoteRef:52] [52:  IS atau Insentif Staf (khusus untuk Tema B dan D).] 

	PP[footnoteRef:53] [53:  PP adalah Pengembangan Program (khusus untuk Tema A dan B).] 

	BBH[footnoteRef:54] [54:  BBH adalah Beasiswa/Biaya Hidup Mahasiswa (khusus untuk Tema B)] 

	KK[footnoteRef:55] [55:  KK adalah Komponen Khusus (khusus untuk Tema C dan D)] 

	MP[footnoteRef:56] [56:  MP adalah manajemen program yang disediakan melalui dana pendamping wajib maupun tambahan.] 

	
	

	<sub- aktivitas a>
	20
	5
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	60
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	15
	10
	0
	0
	2
	3
	40
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	23
	0
	0
	5
	5
	0
	2
	35
	

	Total
	30
	28
	25
	10
	5
	25
	2
	10
	135
	


Tahun 2012
	Sub-aktivitas
	Komponen Biaya (Juta Rupiah)
	Total
	Sumber Dana

	
	PBJ
	CW
	PS
	IS
	PP
	BBH
	KK
	MP
	
	

	<sub- aktivitas a>
	10
	0
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	45
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	0
	10
	0
	0
	0
	3
	23
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	30
	0
	0
	0
	5
	0
	2
	37
	

	Total
	20
	30
	10
	10
	0
	25
	0
	10
	105
	


Tahun 2013
	Sub-aktivitas
	Komponen Biaya (Juta Rupiah)
	Total
	Sumber Dana

	
	PBJ
	CW
	PS
	IS
	PP
	BBH
	KK
	MP
	
	

	<sub- aktivitas a>
	10
	0
	10
	0
	0
	20
	0
	5
	45
	

	<sub- aktivitas b>
	10
	0
	0
	10
	0
	0
	2
	3
	25
	

	<sub- aktivitas c>
	0
	30
	0
	0
	5
	5
	0
	2
	42
	

	Total
	20
	30
	10
	10
	5
	25
	2
	10
	112
	



[bookmark: _Toc258967777]Jadwal Pelaksanaan

Tentukan rincian jadwal yang realistik dan logis sesuai dengan tahapan pelaksanaan kegiatan sebagaimana diuraikan dalam Mekanisme & Rancangan.
	Rencana Aktivitas
3 tahun
	Tahun 2011
	Tahun 2012
	Tahun 2013

	
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4

	<sub-aktivitas a>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas b>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas c>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas ...>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<sub-aktivitas n>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc258967778]Indikator Keberhasilan Aktivitas

· Indikator keberhasilan aktivitas adalah ukuran pencapaian tujuan.
· Cantumkan kondisi awal dan target indikator kinerja setiap tahun, baik indikator utama dan indikator tambahan yang spesifik untuk aktivitas ini
	Indikator Kinerja
	Baseline
	Akhir 2011
	Akhir 2012
	Akhir 2013

	<indikator 1>
	
	
	
	

	<indikator 2>
	
	
	
	

	<indikator ...>
	
	
	
	

	<indikator 3>
	
	
	
	



[bookmark: _Toc258967779]Keberlanjutan

Jelaskan bagaimana aktivitas ini dapat terus berlanjut setelah proyek selesai. Implikasi finansial, alokasi sumberdaya dan komitmen manajemen perlu disampaikan pada bagian ini.

[bookmark: _Toc258967780]Unit terkait

Sebutkan unit atau program studi utama yang bertanggung jawab atas pelaksanaan aktivitas ini dan sebutkan pula unit dan/atau program studi terkait dalam pelaksanaan aktivitas ini.

[bookmark: _Toc258967781]Penanggungjawab Aktivitas

<sebutkan nama penanggungjawab kegiatan>

[bookmark: _Toc258967782]Judul Aktivitas 2 ... dst.
[bookmark: _Toc258967783]Latar Belakang

[bookmark: _Toc258967784]Rasional

[bookmark: _Toc258967785]Tujuan

[bookmark: _Toc258967786]Mekanisme dan Rancangan

[bookmark: _Toc258967787]Sumberdaya yang dibutuhkan

[bookmark: _Toc258967788]Jadwal Pelaksanaan

[bookmark: _Toc258967789]Indikator Keberhasilan Aktivitas

[bookmark: _Toc258967790]Keberlanjutan

[bookmark: _Toc258967791]Unit terkait

[bookmark: _Toc258967792]Penanggungjawab Aktivitas



Tema D		halaman V-4
[bookmark: _Toc258967793]Rekapitulasi Anggaran
Rekapitulasi anggaran merupakan usulan anggaran total institusi yang didasarkan atas usulan anggaran di setiap aktivitas yang diajukan oleh semua unit. Rekapitulasi anggaran disarankan dibuat dalam format RKAKL seperti pada Lampiran 4, 5, 6, 7, dan 8.
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Tema D		hal. 5
[bookmark: _Toc258967794]Rekapitulasi Dana Tiap Aktivitas
	
	Formulir Keuangan 2:
	Rekapitulasi Rencana Anggaran Biaya Tiap Aktivitas Tahun 2011-2013
	
	

	
	Nama Hibah:
	Program Hibah Kompetisi Berbasis Institusi
	
	
	
	
	

	
	Nama PT Pengusul Hibah:
	<Isikan nama PT pengusul>
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No.
	Tahun/Aktivitas
	Komponen Pembiayaan (Ribu Rp.)
	Total

	
	
	PBJ
	CW
	PS
	IS
	PP
	BBH
	KK
	MP
	Ribu Rp.

	Tahun 2011

	1
	<aktivitas 1>
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2
	<aktivitas 2>
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	…
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	n
	<aktivitas n>
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Tahun 2012

	1
	<aktivitas 1>
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2
	<aktivitas 2>
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	…
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	n
	<aktivitas n>
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Tahun 2013

	1
	<aktivitas 1>
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2
	<aktivitas 2>
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	…
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	n
	< aktivitas n>
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Total Usulan Anggaran
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prosentase Usulan Anggaran
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	100%



[bookmark: _Toc258967795]
Rekapitulasi Dana Tiap Komponen Biaya
	
	Formulir Keuangan 3a:
	Rekapitulasi Rencana Anggaran Biaya Tiap Komponen Biaya Selama 3 Tahun
	
	

	
	Nama Hibah:
	Program Hibah Kompetisi Berbasis Institusi
	
	
	
	
	

	
	Nama PT Pengusul Hibah:
	<Isikan nama PT pengusul>
	
	
	
	
	
	

	
	Tahun Anggaran:
	2011-2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No.
	Komponen Biaya
	Satuan
	Kuantitas
	Biaya (Ribu Rp.)

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	Harga Satuan
	2011
	2012
	2013
	Total Biaya

	Komponen Biaya 1

	1
	Sub Komponen Biaya 1
	[footnoteRef:57] [57:  Isikan satuan yang sesuai untuk sub komponen biaya terkait, misal orang-bulan, m2, dlsb.] 

	a[footnoteRef:58] [58:  Isikan jumlah (volume) sub komponen biaya yang dibutuhkan sesuai dengan rancangan “sumberdaya yang dibutuhkan” setiap aktivitas.] 

	b
	 c
	f 
	A = a * f 
	B = b * f 
	C = c * f 
	A + B + C

	2
	Sub Komponen Biaya 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	…
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	n
	Sub Komponen Biaya n
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Komponen Biaya 2

	1
	Sub Komponen Biaya 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2
	Sub Komponen Biaya 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	…
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	n
	Sub Komponen Biaya n
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Komponen Biaya …

	1
	Sub Komponen Biaya 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2
	Sub Komponen Biaya 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	…
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	n
	Sub Komponen Biaya n
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Komponen Biaya n

	1
	Sub Komponen Biaya 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2
	Sub Komponen Biaya 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	…
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	n
	Sub Komponen Biaya n
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Total Usulan Anggaran Tahun 2011-2013
	
	
	
	



[bookmark: _Toc258967796]
Rekapitulasi Dana Tiap Tema
	
	Formulir Keuangan 3b*:
	Rekapitulasi Rencana Anggaran Biaya Tiap Tema Tahun 2011-2013
	
	

	
	Nama Hibah:
	Program Hibah Kompetisi Berbasis Institusi
	
	
	
	
	

	
	Nama PT Pengusul Hibah:
	<Isikan nama PT pengusul>
	
	
	
	
	
	

	
	Tema:
	<Isikan Tema A, B, C, atau D>[footnoteRef:59] [59:  Isikan, misalkan “Tema A: Peningkatan kapasitas institusional dan mutu manajemen perguruan tinggi” dlsb.] 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No.
	Komponen Biaya
	Satuan
	Kuantitas
	Biaya (Ribu Rp.)

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	Harga Satuan
	2011
	2012
	2013
	Total Biaya

	Komponen Biaya 1

	1
	Sub Komponen Biaya 1
	 [footnoteRef:60] [60:  Isikan satuan yang sesuai untuk sub komponen biaya terkait, misal orang-bulan, m2, dlsb.] 

	a[footnoteRef:61] [61:  Isikan jumlah (volume) sub komponen biaya yang dibutuhkan sesuai dengan rancangan “sumberdaya yang dibutuhkan” setiap aktivitas.] 

	b
	 c
	f 
	A = a * f 
	B = b * f 
	C = c * f 
	A + B + C

	2
	Sub Komponen Biaya 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	…
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	n
	Sub Komponen Biaya n
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Komponen Biaya 2

	1
	Sub Komponen Biaya 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2
	Sub Komponen Biaya 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	…
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	n
	Sub Komponen Biaya n
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Komponen Biaya …

	1
	Sub Komponen Biaya 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2
	Sub Komponen Biaya 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	…
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	n
	Sub Komponen Biaya n
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Komponen Biaya n

	1
	Sub Komponen Biaya 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2
	Sub Komponen Biaya 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	…
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	n
	Sub Komponen Biaya n
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Total Usulan Anggaran Tahun 2011-2013
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Rekapitulasi Dana Tiap Aktivitas			hal. 6
Rekapitulasi Dana Tiap Tema		hal. 8
[bookmark: _Toc258967797]Kertas Kerja RKA-KL

	SATUAN KERJA : ……………………….
	
	
	
	

	LOKASI               : …………………….
	
	
	
	

	PROGRAM         :  PROGRAM HIBAH KOMPETISI INSTITUSI
	
	

	TEMA                  : ………………………………………..

	
	
	
	

	KODE
	
	KEGIATAN/SUB KEGIATAN/JENIS BELANJA/RINCIAN BELANJA
	
	PERHITUNGAN TAHUN 2011

	
	
	
	VOLUME
	HARGA SATUAN
	JUMLAH BIAYA (Rp)

	(1)
	 
	(2)
	 
	(3)
	 (4) 
	 (5) 

	2640
	 
	Penyelenggaraan program kompetisi institusi
	
	 
	
	

	4951
	 
	Pelaksanaan Hibah Kompetisi Institusi
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Pengadaan Barang dan Jasa
	 
	 
	 
	 

	536111
	 
	Belanja modal fisik lainnya
	 
	 
	 
	 

	
	-
	Pengadaan bahan pustaka
	
	PKT
	 - 
	- 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	532111
	 
	Belanja modal peralatan dan mesin
	
	 
	 
	 

	 
	-
	Pengadaan furniture lab. Bahasa
	
	PKT
	 - 
	- 

	 
	-
	Peralatan ruang kelas
	
	PKT
	 - 
	- 

	 
	-
	Pengadaan alat kantor
	
	PKT
	- 
	- 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	Pekerjaan Sipil (Civil Work)
	
	 
	 
	 

	523111
	-
	Belanja Biaya Pemeliharaan Gedung dan Bangunan
	
	 
	 
	 

	 
	-
	Renovasi ruang kelas
	
	m2
	- 
	- 

	 
	-
	Renovasi laboratorium
	
	m2
	- 
	- 

	 
	-
	Perbaikan bangunan
	
	m2
	- 
	- 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	Pengembangan Staf non gelar
	
	 
	 
	 

	 
	 
	Dilaksanakan swakelola:
	
	 
	 
	 

	521213
	 
	Honor yang terkait dengan output kegiatan
	
	 
	 
	 

	 
	-
	Honor Panitia Pelatihan pustakawan
	
	org-bln
	- 
	- 

	 
	- 
	Honor Panitia Pelatihan tenaga ICT
	
	org-bln
	- 
	- 

	524119
	 
	Belanja perjalanan lainnya
	
	 
	 
	 

	 
	-
	Biaya perjalanan 
	
	kali
	- 
	- 

	522115
	 
	Belanja jasa profesi
	
	 
	 
	 

	 
	-
	Honor Nara Sumber 
	
	org-jam
	- 
	- 

	 
	-
	Honor Instruktur
	
	org-jam
	- 
	- 

	521219
	 
	Belanja barang non operasional lainnya
	
	 
	 
	 

	 
	-
	Konsumsi penyelenggaraan
	
	org-keg
	- 
	- 

	 
	-
	BiayaPelatihan pustakawan
	
	org-bln
	- 
	- 

	 
	-
	Biaya Pelatihan tenaga ICT
	
	org-bln
	- 
	- 

	 
	-
	Administrasi dll
	
	 
	 
	 

	 
	 
	Dilaksanakan kontrak dengan pihak ketiga:
	
	 
	 
	 

	521219
	
	Belanja barang non operasional lainnya
	
	PKT
	 
	 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	Pengembangan Staf bergelar
	
	 
	 
	 

	572113
	 
	Belanja bantuan beasiswa
	
	 
	 
	 

	 
	-
	Studi lanjut Dosen Matematika (S2)
	
	org-thn
	- 
	- 

	524119
	 
	Belanja perjalanan lainnya (DN)
	
	 
	 
	 

	 
	-
	Biaya perjalanan 
	
	kali
	- 
	- 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	Insentif Staff
	
	 
	 
	 

	 
	 
	Dilaksanakan swakelola:
	
	 
	 
	 

	521213
	 
	Honor yang terkait dengan output kegiatan
	
	 
	 
	 

	 
	-
	Honor pengembangan software
	
	org-bln
	- 
	- 

	 
	-
	Honor programmer
	
	org-bln
	- 
	- 

	 
	-
	Honor panitia pengadaan
	
	org-bln
	- 
	- 

	 
	-
	Honor panitia pelaksana
	
	org-bln
	- 
	- 

	522115
	 
	Belanja jasa profesi
	
	 
	 
	 

	 
	-
	Honor Nara Sumber 
	
	org-jam
	- 
	- 

	 
	 
	Dilaksanakan kontrak dengan pihak ketiga:
	
	 
	 
	 

	521219
	 
	Belanja barang non operasional lainnya
	
	PKT
	 
	 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	Pengembangan Program Khusus
	
	 
	 
	 

	521213
	 
	Honor yang terkait dengan output kegiatan
	
	 
	 
	 

	 
	-
	Honor panitia lokakarya
	
	org-keg
	- 
	- 

	522115
	 
	Belanja jasa profesi
	
	 
	 
	 

	 
	-
	Honor Nara Sumber 
	
	org-jam
	- 
	- 

	521219
	 
	Belanja barang non operasional lainnya
	
	 
	- 
	- 

	 
	-
	Konsumsi lokakarya
	
	org-keg
	- 
	- 

	521211
	 
	Belanja Bahan
	
	 
	 
	 

	 
	- 
	ATK/bahan habis pakai
	
	set
	- 
	- 

	524119
	 
	Biaya perjalanan lainnya (DN)
	
	 
	 
	 

	 
	-
	Biaya perjalanan nara sumber
	
	OK
	- 
	- 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Manajemen Program
	 
	 
	 
	 

	521213
	Honor yang terkait dengan output kegiatan
	 
	 
	 
	 

	521211
	Belanja bahan
	 
	 
	 
	 

	521219
	Belanja barang non operasional lainnya
	 
	 
	 
	 

	522115
	Belanja Jasa Profesi
	 
	 
	 
	 

	524119
	Belanja Perjalanan Lainya (DN)
	 
	 
	 
	 

	523121
	Belanja Biaya Peralatan dan Mesin
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[bookmark: _Ref255712414][bookmark: _Ref255712423][bookmark: _Toc258967814]Tabel ED 1. Rekap Penerimaan Dana Hibah 3 Tahun Terakhir (2007-2009)
	No.
	Hibah
	Jurusan/Fakultas
	Thn
	Jumlah Dana

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


[bookmark: _Ref255718900][bookmark: _Ref255718910][bookmark: _Toc258967815]Tabel ED 2. Luas Bangunan dalam m2 (2009)
	Type of Room
	Total
	Classrooms
	Laboratories
	Supporting facilities
	Offices & Other facilities 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Ref255718961][bookmark: _Ref255719009][bookmark: _Toc258967816]Tabel ED 3. Jumlah Dosen Tetap Berdasarkan Jabatan Akademik/Fungsional (2005-2009)
	No
	Jabatan Akademik
	Tahun

	
	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc258967817]Tabel ED 4. Jumlah Dosen Tetap Berdasarkan Kualifikasi Akademik dan Jenis Kelamin (2009)
	No
	Ijazah
	L
	P
	Jumlah
	%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Ref255718973][bookmark: _Ref255719018][bookmark: _Toc258967818]Tabel ED 5. Jumlah Dosen Tetap Berdasarkan Kualifikasi Akademik (2006-2009)
	No
	Tahun
	Kualifikasi Akdemik
	Jumlah

	
	
	S1
	Profesi
	S2
	S3
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Ref255719062][bookmark: _Ref255719042][bookmark: _Toc258967819]Tabel ED 6. Jumlah Tenaga Non-Dosen Berdasarkan (2009)
	Usia
	18 - 25
	26 - 35
	36 - 45
	46 - 56
	57 - 60
	>= 61

	Jumlah
	
	
	
	
	
	

	%
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc258967820]Tabel ED 7. Jumlah Tenaga Non-Dosen Berdasarkan Kualifikasi Akdemik (2006-2009)
	No
	Year
	Kualifikasi Akdemik
	Jumlah

	
	
	SD
	SLTP
	SLTA
	SMK
	Diploma
	S1
	Profesi
	S2
	S3
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Ref255719066][bookmark: _Ref255719051][bookmark: _Toc258967821]Tabel ED 8. Jumlah Tenaga Non-Dosen Berdasarkan Golongan (2009)
	Level
	I
	II
	III
	IV
	Total

	Number 
	
	
	
	
	

	%
	
	
	
	
	


[bookmark: _Ref255719179][bookmark: _Ref255719185][bookmark: _Toc258967822]Tabel ED 9. Jumlah Program Studi di <Nama PT> (2006–2009)
	Tahun
	2006
	2007
	2008
	2009

	Level
	
	
	
	

	D3
	
	
	
	

	S1
	
	
	
	

	S2
	
	
	
	

	S3
	
	
	
	

	Profession
	
	
	
	

	Specialist
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


[bookmark: _Ref255714585][bookmark: _Ref255714572][bookmark: _Toc258967823]Tabel ED 10. Selektivitas Mahasiswa Baru <Nama PT> (2006-2009)
	Jalur Masuk
	2006
	2007
	2008
	2009

	
	Peminat
	Diterima
	Selekti
vitas
	Peminat
	Diterima
	Selekti
vitas
	Peminat
	Diterima
	Selekti
vitas
	Peminat
	Diterima
	Selekti
vitas

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Ref255718186][bookmark: _Ref255718178][bookmark: _Toc258967824]Tabel ED 11. Jumlah Mahasiswa Berdasarkan Asal Daerah
	Asal
	Tahun

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Jawa
	
	
	
	
	

	Luar Jawa
	
	
	
	
	

	Luar Negeri
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Ref255719341][bookmark: _Ref255719346][bookmark: _Toc258967825]Tabel ED 12. Sumber Dana (2007-2009)
	No
	Jenis Dana
	2007
	2008
	2009

	1
	Dana Pemerintah
	
	
	

	2
	Dana Masyarakat
	
	
	

	3
	Dana Hasil Usaha dan Tabungan
	
	
	

	4
	Dana Luar Negeri
	
	
	

	5
	Dana Lain
	
	
	

	 
	 
	
	
	


[bookmark: _Ref255716049][bookmark: _Ref255716066][bookmark: _Toc258967826]Tabel ED 13. Sumber Dana Beasiswa di <Nama PT> (2009)
	No
	Sumber Dana
	2009

	1
	
	

	2
	
	

	3
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